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① 企業PR便のご案内
② 企業広告募集のご案内
③ 若手リーダー養成研修【沖縄教室】のご案内
④ 格安HP制作・PCレンタルサービスのご案内
⑤ 損保チラシのご案内 
⑥ 採用でお困りならジョブアンテナ！
⑦ キャッシュフロー経営講座のご案内 

⑧ 生産性向上支援訓練のご案内
⑨ 空気清浄機AirDogのご案内
⑩ 堀下＆パートナーズセミナーのご案内
⑪ 販促社内研修のご案内
⑫ 検定試験ガイドのご案内
⑬ 「浦添市美術館」指定管理者募集中ご案内
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アンケートアンケート
日頃より、那覇商工会議所の活動にご理解・ご協力を賜り誠にありがとうございます。
那覇商工会議所では、今後の活動について、会員の皆さまからご意見を頂き、参考にして
まいりたいと考えています。
皆さまの率直なご意見をお待ちしております！

那覇商工会議所
NAHA Chamber of Commerce & Industry.
那覇商工会議所

TEL 098-868-3758 FAX 098-866-9834

NAHA Chamber of Commerce & Industry.

那覇商工会議所
NAHA Chamber of Commerce & Industry.

会議所の活動に関する
会員の
皆さまへ

ペアお食事券をプレゼントします！ペアお食事券をプレゼントします！ペアお食事券をプレゼントします！
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アンケートをご回答頂いた方から抽選でアンケートをご回答頂いた方から抽選でアンケートをご回答頂いた方から抽選で

アンケートのご回答は下記の
2パターンからお選びください

①WEBから ②スマート
フォンから
QRコード読込み

※アンケートの回答は１事業所様につき、１回限り有効とさせていただきます。
※当選者の発表は賞品の発送をもって代えさせて頂きます。

https://forms.gle/
NfkHhW89XjKhKEmp9
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今月の表紙
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◎那覇空港拡張整備促進連盟・沖縄県経済団体会議 主催
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◎「ビッグデータを活用した地域分析セミナー」
　オンデマンドで開催しました。
◎2022 読売ジャイアンツ 応援かりゆしウェア 大好評発売中!
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伊江島北海岸にあるリリーフィールド公園で開催される日本一早いゆり祭り。広大な敷地に広がる真っ白なテッポウユリや世界中から集まる
100 品種のカラフルなゆりが楽しめます。　　※新型コロナウイルス感染拡大防止のため、2022年は規模を縮小して開催
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ACTIVITY OF THE CHAMBER OF COMMERCE AND INDUSTRY

/3 18 金那覇空港拡張整備促進連盟・沖縄県経済団体会議
「大那覇空港セミナー」を開催しました /3 26 土那覇空港 第２滑走路供用開始記念 祝賀会

那覇商工会議所の　  き動

……………………………………………………………………………

那覇空港拡張整備促進連盟・沖縄県経済団体会議　主催

　那覇空港第２滑走路供用開始から２年を祝う記念祝賀会を、令和３
年３月26日（土）、那覇空港国際線ターミナルで開催しました。
　祝賀会には、経済界の関係者や市町村首長のほか、西銘恒三郎沖
縄担当大臣や菅義偉前首相ら約200人が出席しました。
　主催団体である那覇空港拡張整備促進連盟 会長・沖縄県経済団
体会議 議長  石嶺 伝一郎（那覇商工会議所会頭）は、主催者代表挨
拶で、「ワクチン接種や治療薬の普及も進む中、沖縄の観光需要は元
に戻ると強く確信しています。２本の滑走路という大きな財産に、世
界最高水準の空港という新しい価値を付けて次の世代に引き渡すこ
とがわれわれの大きな使命です。」と決意を述べながら、連携や協力
を呼び掛けました。祝賀会では、玉城デニー知事、西銘沖縄担当大臣、
菅前首相も来賓として挨拶し、菅前首相は「間違いなく沖縄観光産業
はV字回復すると信じている。西銘大臣とともに沖縄の発展を支援し
ていく。」と述べられました。

祝賀会の様子 東京オリンピック 空手「形」 金メダリスト 喜友名 諒選手らによる
沖縄空手演武が披露され、祝賀会に花を添えた

元沖縄県知事 仲井眞 弘多氏による乾杯のご発声

那覇空港拡張整備促進連盟 会長・沖縄県経済団体会議 議長 
石嶺 伝一郎による主催団体代表挨拶

第２滑走路供用開始２周年を祝した鏡開き

　祝賀会は当初、２０２０年の那覇空港第２滑走路完成時に行う予定
でしたが、新型コロナウイルス感染症の影響で開催を見送りました。こ
の度、供用開始２周年を記念し、改めて県内外の関係者と共に祝賀会
を開催致しました。

　那覇商工会議所新会館
は「中小企業振興会館」とし
て建設され、ＲＣ造７階建
て、延床面積約4,00０㎡規
模を想定。ホールや会議室
などの商工会議所施設と、
賃貸事務所などを設置。令
和５年８月末に完成予定。

No.827NAHA CCI NEWS09 NAHA CCI NEWS No.827 08

　３月１８日（金）、那覇空港拡張整備促進連盟・沖縄県経
済団体会議の主催による「大那覇空港セミナー ～那覇空
港の未来を考える～」をロワジールホテル那覇にて開催し
ました。
　石嶺 那覇空港拡張整備促進連盟会長の主催挨拶の後に
上映した那覇空港中長期構想プロモーションビデオでは、

那覇空港の２本の滑走路間を埋立て、旅客施設であるターミ
ナル機能、ショッピング・ホテル・レストランなどの商業施設
機能、交通アクセス施設やコンベンション、航空関連産業が
集積する空港都市機能が融合した、「世界最高水準の国際リ
ゾート・ビジネス空港」を目指した将来の那覇空港のイメー
ジを公開しました。

「那覇空港の将来展望と沖縄の成長戦
略」をテーマとした北九州市立大学大学
院特任教授 幕亮二氏による講演では、レ
ジャーは観光ピーク時と閑散期の変動が
激しいという特性を踏まえ、「ピーク時に
どれだけ稼ぐかが重要となる」と説明。
沖縄の限りないポテンシャルがあるとし、
これからの将来を見据えたときに、滑走
路増設だけでなく、新たな交通システム
などの整備を見据えながら施設の拡張を
する必要があると述べました。
　また、第二部の元成田国際空港 執行
役員 村山憲治氏の講演では、世界各地
の空港の事例を踏まえながら、デザイン
や特徴などについて解説し、那覇空港の
可能性や世界最高水準の国際リゾート・
ビジネス空港の実現に向けて取り組む必
要性を確認しました。大那覇空港セミナーチラシ

那覇空港の将来展望と沖縄の成長戦略」をテーマに
講演する北九州市立大学大学院特任教授 幕氏

海外空港の事例を説明する元成田国際空港 
執行役員 村山氏

/３ 30 水中小企業振興会館（那覇商工会議所新会館ビル）新築工事 安全祈願祭

鍬入れの儀（左から東恩納惟（株）東恩納組代表取締役社長 、
石嶺伝一郎那覇商工会議所会頭、比嘉盛朋（株）国建代表取締役社長、
喜納政之（株）きらり電設代表取締役）

中小企業振興会館（那覇商工会議所新会館ビル）
のイメージ

　３月３０日(水)、、那覇商工会議所新会館ビルの新築工事
着工に先立ち、安全祈願祭を挙行しました。
　発注者を代表して、石嶺 伝一郎 那覇商工会議所会頭
は、「私どもにとりまして、この新会館の建設は多年の念願
であり、ようやくこの日を迎えることができ、喜びもひとし
おでございます。新たに建設される会館は「中小企業振興

会館」として、県内商工業の振興、県経済の更なる発展に貢
献できる、新たな拠点になるものと期待しております。」と
述べました。
　安全祈願祭には、那覇商工会議所役員のほか、設計監理
者として(株)国建・(株)松田平田設計・アール・アイ・エー設
計共同体、施工者として(株)東恩納組・沖電開発(株)特定建

設工事共同企業体、(株)きら
り電設が参加し、工事の安
全と無事を祈願しました。
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界最高水準の空港という新しい価値を付けて次の世代に引き渡すこ
とがわれわれの大きな使命です。」と決意を述べながら、連携や協力
を呼び掛けました。祝賀会では、玉城デニー知事、西銘沖縄担当大臣、
菅前首相も来賓として挨拶し、菅前首相は「間違いなく沖縄観光産業
はV字回復すると信じている。西銘大臣とともに沖縄の発展を支援し
ていく。」と述べられました。

祝賀会の様子 東京オリンピック 空手「形」 金メダリスト 喜友名 諒選手らによる
沖縄空手演武が披露され、祝賀会に花を添えた

元沖縄県知事 仲井眞 弘多氏による乾杯のご発声

那覇空港拡張整備促進連盟 会長・沖縄県経済団体会議 議長 
石嶺 伝一郎による主催団体代表挨拶

第２滑走路供用開始２周年を祝した鏡開き

　祝賀会は当初、２０２０年の那覇空港第２滑走路完成時に行う予定
でしたが、新型コロナウイルス感染症の影響で開催を見送りました。こ
の度、供用開始２周年を記念し、改めて県内外の関係者と共に祝賀会
を開催致しました。

　那覇商工会議所新会館
は「中小企業振興会館」とし
て建設され、ＲＣ造７階建
て、延床面積約4,00０㎡規
模を想定。ホールや会議室
などの商工会議所施設と、
賃貸事務所などを設置。令
和５年８月末に完成予定。
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　３月１８日（金）、那覇空港拡張整備促進連盟・沖縄県経
済団体会議の主催による「大那覇空港セミナー ～那覇空
港の未来を考える～」をロワジールホテル那覇にて開催し
ました。
　石嶺 那覇空港拡張整備促進連盟会長の主催挨拶の後に
上映した那覇空港中長期構想プロモーションビデオでは、

那覇空港の２本の滑走路間を埋立て、旅客施設であるターミ
ナル機能、ショッピング・ホテル・レストランなどの商業施設
機能、交通アクセス施設やコンベンション、航空関連産業が
集積する空港都市機能が融合した、「世界最高水準の国際リ
ゾート・ビジネス空港」を目指した将来の那覇空港のイメー
ジを公開しました。

「那覇空港の将来展望と沖縄の成長戦
略」をテーマとした北九州市立大学大学
院特任教授 幕亮二氏による講演では、レ
ジャーは観光ピーク時と閑散期の変動が
激しいという特性を踏まえ、「ピーク時に
どれだけ稼ぐかが重要となる」と説明。
沖縄の限りないポテンシャルがあるとし、
これからの将来を見据えたときに、滑走
路増設だけでなく、新たな交通システム
などの整備を見据えながら施設の拡張を
する必要があると述べました。
　また、第二部の元成田国際空港 執行
役員 村山憲治氏の講演では、世界各地
の空港の事例を踏まえながら、デザイン
や特徴などについて解説し、那覇空港の
可能性や世界最高水準の国際リゾート・
ビジネス空港の実現に向けて取り組む必
要性を確認しました。大那覇空港セミナーチラシ

那覇空港の将来展望と沖縄の成長戦略」をテーマに
講演する北九州市立大学大学院特任教授 幕氏

海外空港の事例を説明する元成田国際空港 
執行役員 村山氏

/３ 30 水中小企業振興会館（那覇商工会議所新会館ビル）新築工事 安全祈願祭

鍬入れの儀（左から東恩納惟（株）東恩納組代表取締役社長 、
石嶺伝一郎那覇商工会議所会頭、比嘉盛朋（株）国建代表取締役社長、
喜納政之（株）きらり電設代表取締役）

中小企業振興会館（那覇商工会議所新会館ビル）
のイメージ

　３月３０日(水)、、那覇商工会議所新会館ビルの新築工事
着工に先立ち、安全祈願祭を挙行しました。
　発注者を代表して、石嶺 伝一郎 那覇商工会議所会頭
は、「私どもにとりまして、この新会館の建設は多年の念願
であり、ようやくこの日を迎えることができ、喜びもひとし
おでございます。新たに建設される会館は「中小企業振興

会館」として、県内商工業の振興、県経済の更なる発展に貢
献できる、新たな拠点になるものと期待しております。」と
述べました。
　安全祈願祭には、那覇商工会議所役員のほか、設計監理
者として(株)国建・(株)松田平田設計・アール・アイ・エー設
計共同体、施工者として(株)東恩納組・沖電開発(株)特定建

設工事共同企業体、(株)きら
り電設が参加し、工事の安
全と無事を祈願しました。
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ファミリービジネスフォーラム開催

経営安定特別相談室事業 コロナ禍における財務改善セミナー

事業承継フォーラムの様子

講師の鵜殿氏

セミナーのオンライン映像

登壇者の方々

/3 17 木「ビッグデータを活用した地域分析セミナー」
オンデマンドで開催しました。

　3/17（木）にオンラインにて「ビッグデータを活用した地域分析セ
ミナー」を開催しました。新型コロナウィルスの影響により、事業の
発展・継続することがこれまで以上に困難になってきています。その
ためには私たちが活動している地域の実態を把握することが非常に
重要になります。正確な情報に基づいたデータを取得して分析する
ことによって、様々な地域経済に関わる問題を解決することが出来
ます。
　今回のセミナー講師に株式会社日本経済研究所の鵜殿裕氏を招
き、国がネットで無料公開している各種統計資料「RESAS（リーサ
ス）」を用いて那覇市における地域分析結果の解説と分析するための
各操作方法について話して頂きました。前半は地方創生を実現する
ためには住民一人当たりの付加価値/所得向上が不可欠であること、
そのためには地域をあげて域内外からヒト・モノ・カネを呼び込み、
地域に経済好循環を生み出す「地域マーケティング」が必要との内容
でした。その具体的な説明として、実際の那覇市地域経済循環図を
作成した後に、生産(付加価値額)、分配(所得)、支出を明らかにして那
覇市地域経済の特徴と今後の提案までされました。後半はどのよう
なデータが「RESAS（リーサス）」で把握することが出来るのか、また
どのようにそのデータを取得するか詳しい説明もありました。

　３月４(金)に、「コロナ禍における財務改善」セミナー
をオンライン配信にて開催しました。講師に、株式会社
経営戦略オフィス代表取締役井海宏通氏を迎え、コロ
ナ禍を耐えきれる会社と行き詰まる会社の違い、キャッ
シュフローを確保するためにやるべきこと、アフターコ
ロナを見据えたシナリオプランニング、財務改善で押さ
えておくべき３つの指標、金融機関には何を相談すべき
かの内容でご講話いただきました。
　コロナ禍の乗り越え方に必要なこととして、現預金を
たくさん持っておく、売上高が伸びない前提で赤字を圧
縮し損益分岐点の引き下げを行う、事業構成や事業モ
デルを見直すことで、自社の経営環境の分析や窮境要
因、環境変化の対応を把握しながら、財務改善を行うこ
とが必要である。
　また、資金繰りの改善の基本として、税引後利益を増やす、
不採算の店舗や事業から撤退する、顧客からの代金を早くも
らう、在庫を多く持ちすぎない、支払いはゆっくりと、売却可
能な資産を売る等が挙げられる。

財務改善、利益の改善、キャッシュフローの改善を通して、経
営改善の方向性を定め数値計画を作成する必要性をわかり
やすく説明頂きました。

那覇商工会議所の　  き動

オンラインセミナーの様子

……………………………………………………………………………
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〒900-0013 那覇市牧志 3-20-10 てんぶす那覇 1F

読売ジャイアンツ春期キャンプ受入地
那覇キャンプオリジナルグッズ！
シンプルで男女共に着やすく、ポケットと前立てにGIANTSロゴ、
ブーゲンビリア、オオゴマダラの総柄をデザイン！
300着限定につき、他と被りません！

価格 円（税込）6,990
無くなり次第販売終了です！

サイズ：S ／ M ／ L
生　地：ベージュ
素　材：綿 50%・ポリエステル50%混合
※お手持ちのかりゆしウエアのサイズと確認して下さい。

ポケットには「GIANTS ロゴ」、
市花「ブーゲンビリア」
市蝶「オオゴマダラ」の総柄を使用。

ヨーク部に YG ロゴ

読売ジャイアンツ
300
大好評発売中！
限
定 着！かりゆしウェア

読売ジャイアンツ
かりゆしウェア
読売ジャイアンツ

　3月4日（金）沖縄県立博物館講堂にて、
ファミリービジネスフォーラムを開催いた
しました。同フォーラムは2021年度版事
業承継事例集「未来へつなぐ」の発行を記
念して開催され、会場50名、オンライン15
名が参加しました。ファシリテーターを務
めた愛知大学経済学部 打田委千弘教授
が経営者のトークを中心に事例集掲載企
業である(有)たじま屋（代表取締役社長 
金城絹子様、取締役企画部長 古謝公生様）（株）リッチグリーン

（代表取締役 喜納まゆみ様）に自社の沿革、ファミリービジネスの
強み、事業承継におけるそれぞれの課題と対応についてお話いた
だきました。
　(有)たじま屋は、1955年に沖縄市のセンター通りに米国人向け
土産品店としての開業が原点であり、ニクソンショックや復帰時
のドル安、コザ暴動後の社会情勢の変化を契機に客層も大きく変
化。本土との人の往来も増えたことから旅行者のニーズを捉えト
ランクやカバンを取扱うこととなりました。また80年代以降、米
軍基地返還に伴う大型商業施設の郊外立地が進む中、鞄専門店
としてテナント入居することで業容を拡大し、外部環境の変化に
合わせて適応。現在、コロナ禍で経営上の改善を模索しつつ、5代
目の金城社長、古謝部長が承継に取り組んでいます。
　（株）リッチグリーンは、創業者の喜納勇氏が個人事業として開
業。現在業歴35年を迎え、事業内容として造園工事を中心に生花

販売、観葉植物のレンタル等を業務内容としています。
2012年には西原町に「プラスガーデン」という庭園やエク
ステリア関連商品を直接見ることができるショールームを
開設し、企業や家庭において緑あふれる豊かな環境づくり
を提案。承継者としてまゆみ氏が財務管理や営業を中心に
担当していますが、姉弟4人で経営に参画し、造園技術や経
理など、それぞれの強みをファミリービジネスとして発揮
しています。親子姉弟でのコミュニケーションが図られて
いることがその強みを発揮する源泉となっています。
　那覇商工会議所では事業承継についてのご相談も承っ
ておりますので、お気軽にご連絡ください。また10社の承
継事例について紹介した2021年度版事業承継事例集「未
来へつなぐ」を当会議所にて無料で配布しております。こち
らも事業承継について理解を深めるために活用して頂け
ればと思います。

統計資料「RESAS（リーサス）」による地域経済循環の分析と地域産業全体の傾向について
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　3/17（木）にオンラインにて「ビッグデータを活用した地域分析セ
ミナー」を開催しました。新型コロナウィルスの影響により、事業の
発展・継続することがこれまで以上に困難になってきています。その
ためには私たちが活動している地域の実態を把握することが非常に
重要になります。正確な情報に基づいたデータを取得して分析する
ことによって、様々な地域経済に関わる問題を解決することが出来
ます。
　今回のセミナー講師に株式会社日本経済研究所の鵜殿裕氏を招
き、国がネットで無料公開している各種統計資料「RESAS（リーサ
ス）」を用いて那覇市における地域分析結果の解説と分析するための
各操作方法について話して頂きました。前半は地方創生を実現する
ためには住民一人当たりの付加価値/所得向上が不可欠であること、
そのためには地域をあげて域内外からヒト・モノ・カネを呼び込み、
地域に経済好循環を生み出す「地域マーケティング」が必要との内容
でした。その具体的な説明として、実際の那覇市地域経済循環図を
作成した後に、生産(付加価値額)、分配(所得)、支出を明らかにして那
覇市地域経済の特徴と今後の提案までされました。後半はどのよう
なデータが「RESAS（リーサス）」で把握することが出来るのか、また
どのようにそのデータを取得するか詳しい説明もありました。

　３月４(金)に、「コロナ禍における財務改善」セミナー
をオンライン配信にて開催しました。講師に、株式会社
経営戦略オフィス代表取締役井海宏通氏を迎え、コロ
ナ禍を耐えきれる会社と行き詰まる会社の違い、キャッ
シュフローを確保するためにやるべきこと、アフターコ
ロナを見据えたシナリオプランニング、財務改善で押さ
えておくべき３つの指標、金融機関には何を相談すべき
かの内容でご講話いただきました。
　コロナ禍の乗り越え方に必要なこととして、現預金を
たくさん持っておく、売上高が伸びない前提で赤字を圧
縮し損益分岐点の引き下げを行う、事業構成や事業モ
デルを見直すことで、自社の経営環境の分析や窮境要
因、環境変化の対応を把握しながら、財務改善を行うこ
とが必要である。
　また、資金繰りの改善の基本として、税引後利益を増やす、
不採算の店舗や事業から撤退する、顧客からの代金を早くも
らう、在庫を多く持ちすぎない、支払いはゆっくりと、売却可
能な資産を売る等が挙げられる。

財務改善、利益の改善、キャッシュフローの改善を通して、経
営改善の方向性を定め数値計画を作成する必要性をわかり
やすく説明頂きました。
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シンプルで男女共に着やすく、ポケットと前立てにGIANTSロゴ、
ブーゲンビリア、オオゴマダラの総柄をデザイン！
300着限定につき、他と被りません！
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無くなり次第販売終了です！
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　3月4日（金）沖縄県立博物館講堂にて、
ファミリービジネスフォーラムを開催いた
しました。同フォーラムは2021年度版事
業承継事例集「未来へつなぐ」の発行を記
念して開催され、会場50名、オンライン15
名が参加しました。ファシリテーターを務
めた愛知大学経済学部 打田委千弘教授
が経営者のトークを中心に事例集掲載企
業である(有)たじま屋（代表取締役社長 
金城絹子様、取締役企画部長 古謝公生様）（株）リッチグリーン

（代表取締役 喜納まゆみ様）に自社の沿革、ファミリービジネスの
強み、事業承継におけるそれぞれの課題と対応についてお話いた
だきました。
　(有)たじま屋は、1955年に沖縄市のセンター通りに米国人向け
土産品店としての開業が原点であり、ニクソンショックや復帰時
のドル安、コザ暴動後の社会情勢の変化を契機に客層も大きく変
化。本土との人の往来も増えたことから旅行者のニーズを捉えト
ランクやカバンを取扱うこととなりました。また80年代以降、米
軍基地返還に伴う大型商業施設の郊外立地が進む中、鞄専門店
としてテナント入居することで業容を拡大し、外部環境の変化に
合わせて適応。現在、コロナ禍で経営上の改善を模索しつつ、5代
目の金城社長、古謝部長が承継に取り組んでいます。
　（株）リッチグリーンは、創業者の喜納勇氏が個人事業として開
業。現在業歴35年を迎え、事業内容として造園工事を中心に生花

販売、観葉植物のレンタル等を業務内容としています。
2012年には西原町に「プラスガーデン」という庭園やエク
ステリア関連商品を直接見ることができるショールームを
開設し、企業や家庭において緑あふれる豊かな環境づくり
を提案。承継者としてまゆみ氏が財務管理や営業を中心に
担当していますが、姉弟4人で経営に参画し、造園技術や経
理など、それぞれの強みをファミリービジネスとして発揮
しています。親子姉弟でのコミュニケーションが図られて
いることがその強みを発揮する源泉となっています。
　那覇商工会議所では事業承継についてのご相談も承っ
ておりますので、お気軽にご連絡ください。また10社の承
継事例について紹介した2021年度版事業承継事例集「未
来へつなぐ」を当会議所にて無料で配布しております。こち
らも事業承継について理解を深めるために活用して頂け
ればと思います。

統計資料「RESAS（リーサス）」による地域経済循環の分析と地域産業全体の傾向について
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女性会会員募集中

那覇商工会議所 中小企業相談部女性会事務局
（担当：高江洲・宮城 友希奈）TEL/098-868-3759

年間１0,000円
会員の資格 お問合せ先

女性経営者としての資質を高める研修事業
女性経営者相互の親睦を深める懇親事業
全国各地の女性会員との交流事業
結婚・子育て意識の醸成に資する事業女性会は、女性経営者の立場や目線から、地域

商工業の発展に寄与するとともに、会員相互の
啓発と親睦を図ることを目的としています。

那覇商工会議所の会員事業所の女性経営者、
役員管理職等（法人・個人は問いません）

●自己の改革と資質の向上を図りたい
●色々な経営者から色々なことを学びたい

女性会の主な活動内容

会 費

1
2
3
4

那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
　三
月
定
例
会
を
開
催

女性会だより
AKABOSHI

　
令
和
四
年
三
月
十
五
日（
火
）十
二
時
よ

り
、沖
縄
県
教
職
員
共
済
会
館
八
汐
荘
四

階
中
会
議
室
に
お
い
て
、那
覇
商
工
会
議

所
女
性
会
三
月
定
例
会
を
開
催
い
た
し
ま

し
た
。

　
本
定
例
会
で
は
、先
月
行
わ
れ
ま
し
た
、

創
立
四
十
周
年
記
念
式
典
の
開
催
報
告
が

行
わ
れ
、二
十
九
名
の
参
加
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。冒
頭
、渕
辺
会
長
よ
り
、本
年
は

役
員
改
選
の
年
と
な
り
、任
期
満
了
で
四

月
の
総
会
を
以
て
会
長
職
を
退
き
、今
後

は
顧
問
と
し
て
女
性
会
活
動
へ
参
加
し
て

い
く
と
ご
挨
拶
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
以
上
に
つ
い
て
、報
告
・
依
頼
が
ご
ざ
い

ま
し
た
。

　
創
立
四
十
周
年
記
念
式
典
報
告
に
つ
き

ま
し
て
は
、令
和
四
年
二
月
十
八
日（
金
）

に
沖
縄
ハ
ー
バ
ー
ビ
ュ
ー
ホ
テ
ル
二
階
白

鳳
の
間
に
お
い
て
開
催
し
、女
性
会
会
員

四
十
名
、来
賓
四
名
、事
務
局
他
十
名
の
計

五
十
四
名
の
参
加
と
な
り
ま
し
た
。冒
頭

の
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
演
奏
会
で
は
、琉
球

フ
ィ
ル
ア
ン
サ
ン
ブ
ル
と
二
胡
姫
の
コ
ラ

ボ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
演
奏
を
四
曲
ご
披

露
い
た
だ
き
、華
や
か
な
雰
囲
気
で
ス

タ
ー
ト
い
た
し
ま
し
た
。そ
の
後
の
来
賓

祝
辞
で
は
、那
覇
商
工
会
議
所
石
嶺
伝
一

郎
会
頭
、ビ
デ
オ
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
し
て
那

覇
市
城
間
幹
子
市
長
か
ら
の
ご
祝
辞
を
頂

戴
し
、功
労
者
表
彰
で
は
、大
城
美
智
子
顧

問
、鈴
木
啓
子
顧
問
、張
本
ユ
リ
子
顧
問
、

山
内
光
子
顧
問
の
四
名
が
表
彰
さ
れ
た
こ

と
を
ご
報
告
い
た
し
ま
し
た
。

　
創
立
四
十
周
年
記
念
誌
に
つ
き
ま
し
て

は
、実
行
委
員
会
を
複
数
回
開
催
し
、校
正

を
進
め
て
お
り
ま
し
た
が
、こ
の
度
、無
事

に
作
成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。三
月

定
例
会
に
お
い
て
出
席
者
の
皆
様
へ
配
布

を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。定
例
会
欠

席
者
の
皆
様
へ
は
随
時
、郵
送
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
の
で
、ご
確
認
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。

　
ま
た
、記
念
誌
広
告
に
つ
き
ま
し
て
は
、

女
性
会
会
員
以
外
に
も
、那
覇
商
工
会
議

所
議
員
企
業
か
ら
も
多
く
の
ご
協
賛
を
い

た
だ
き
、当
初
の
目
標
額
を
上
回
る
百
十

万
円
も
の
広
告
協
賛
を
頂
戴
い
た
し
ま
し

た
。こ
の
場
を
借
り
て
改
め
て
御
礼
申
し

上
げ
ま
す
。

　
第
四
十
三
回
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会

定
時
総
会
に
つ
き
ま
し
て
は
、令
和
四
年

四
月
十
九
日（
火
）十
七
時
よ
り
、沖
縄
県

教
職
員
共
済
会
館
八
汐
荘
四
階
中
会
議
室

に
お
い
て
の
開
催
が
同
日
に
開
催
さ
れ
た

理
事
会
に
お
い
て
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
本
年
度
は
役
員
改
選
の
年
と
な
り
、四

月
の
総
会
に
お
い
て
、新
体
制
が
発
足
す

る
予
定
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　
以
上
の
議
案
に
つ
い
て
審
議
が
行
わ
れ

る
予
定
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。ま
た
、沖
縄

県
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
状
況
次
第
と
な
り

ま
す
が
、現
状
で
は
懇
親
会
の
開
催
も
予

定
し
て
お
り
ま
す
の
で
、併
せ
て
ご
参
加

方
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

女性会の歌静聴の様子田村監事による事業紹介

渕辺会長による会長挨拶

大宜見副会長による閉会挨拶定例会の様子

●
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
創
立

　
四
十
周
年
記
念
式
典
開
催
報
告

　
に
つ
い
て

●
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
創
立

　
四
十
周
年
記
念
誌
に
つ
い
て

●
第
四
十
二
回
那
覇
商
工
会
議
所

　
女
性
会
定
時
総
会
に
つ
い
て

●
そ
の
他

報
告
事
項

第
一
号
議
案　
令
和
三
年
度
事
業
報
告

第
二
号
議
案
　
令
和
三
年
度
収
支
決
算
報
告

第
三
号
議
案
　
監
査
報
告

第
四
号
議
案
　
令
和
四
年
度
新
役
員(

案)

第
五
号
議
案
　
令
和
四
年
度
組
織
図(

案)

第
六
号
議
案
　
令
和
四
年
度
事
業
計
画(

案)

第
七
号
議
案
　
令
和
四
年
度
収
支
予
算(

案)

第
四
十
二
回
定
時
総
会 

議
案

十
七
時
０
０
分
　
第
四
十
二
回
定
時
総
会

十
八
時
十
五
分
　
懇
親
会(

予
定)

第
四
十
二
回
定
時
総
会
　予
定

▶
創
立
40
周
年
記
念
誌
表
紙
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女性会会員募集中

那覇商工会議所 中小企業相談部女性会事務局
（担当：高江洲・宮城 友希奈）TEL/098-868-3759

年間１0,000円
会員の資格 お問合せ先

女性経営者としての資質を高める研修事業
女性経営者相互の親睦を深める懇親事業
全国各地の女性会員との交流事業
結婚・子育て意識の醸成に資する事業女性会は、女性経営者の立場や目線から、地域

商工業の発展に寄与するとともに、会員相互の
啓発と親睦を図ることを目的としています。

那覇商工会議所の会員事業所の女性経営者、
役員管理職等（法人・個人は問いません）

●自己の改革と資質の向上を図りたい
●色々な経営者から色々なことを学びたい

女性会の主な活動内容

会 費

1
2
3
4

那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
　三
月
定
例
会
を
開
催

女性会だより
AKABOSHI

　
令
和
四
年
三
月
十
五
日（
火
）十
二
時
よ

り
、沖
縄
県
教
職
員
共
済
会
館
八
汐
荘
四

階
中
会
議
室
に
お
い
て
、那
覇
商
工
会
議

所
女
性
会
三
月
定
例
会
を
開
催
い
た
し
ま

し
た
。

　
本
定
例
会
で
は
、先
月
行
わ
れ
ま
し
た
、

創
立
四
十
周
年
記
念
式
典
の
開
催
報
告
が

行
わ
れ
、二
十
九
名
の
参
加
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。冒
頭
、渕
辺
会
長
よ
り
、本
年
は

役
員
改
選
の
年
と
な
り
、任
期
満
了
で
四

月
の
総
会
を
以
て
会
長
職
を
退
き
、今
後

は
顧
問
と
し
て
女
性
会
活
動
へ
参
加
し
て

い
く
と
ご
挨
拶
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
以
上
に
つ
い
て
、報
告
・
依
頼
が
ご
ざ
い

ま
し
た
。

　
創
立
四
十
周
年
記
念
式
典
報
告
に
つ
き

ま
し
て
は
、令
和
四
年
二
月
十
八
日（
金
）

に
沖
縄
ハ
ー
バ
ー
ビ
ュ
ー
ホ
テ
ル
二
階
白

鳳
の
間
に
お
い
て
開
催
し
、女
性
会
会
員

四
十
名
、来
賓
四
名
、事
務
局
他
十
名
の
計

五
十
四
名
の
参
加
と
な
り
ま
し
た
。冒
頭

の
オ
ー
プ
ニ
ン
グ
演
奏
会
で
は
、琉
球

フ
ィ
ル
ア
ン
サ
ン
ブ
ル
と
二
胡
姫
の
コ
ラ

ボ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
よ
る
演
奏
を
四
曲
ご
披

露
い
た
だ
き
、華
や
か
な
雰
囲
気
で
ス

タ
ー
ト
い
た
し
ま
し
た
。そ
の
後
の
来
賓

祝
辞
で
は
、那
覇
商
工
会
議
所
石
嶺
伝
一

郎
会
頭
、ビ
デ
オ
メ
ッ
セ
ー
ジ
と
し
て
那

覇
市
城
間
幹
子
市
長
か
ら
の
ご
祝
辞
を
頂

戴
し
、功
労
者
表
彰
で
は
、大
城
美
智
子
顧

問
、鈴
木
啓
子
顧
問
、張
本
ユ
リ
子
顧
問
、

山
内
光
子
顧
問
の
四
名
が
表
彰
さ
れ
た
こ

と
を
ご
報
告
い
た
し
ま
し
た
。

　
創
立
四
十
周
年
記
念
誌
に
つ
き
ま
し
て

は
、実
行
委
員
会
を
複
数
回
開
催
し
、校
正

を
進
め
て
お
り
ま
し
た
が
、こ
の
度
、無
事

に
作
成
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。三
月

定
例
会
に
お
い
て
出
席
者
の
皆
様
へ
配
布

を
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
し
た
。定
例
会
欠

席
者
の
皆
様
へ
は
随
時
、郵
送
さ
せ
て
い

た
だ
き
ま
す
の
で
、ご
確
認
よ
ろ
し
く
お

願
い
し
ま
す
。

　
ま
た
、記
念
誌
広
告
に
つ
き
ま
し
て
は
、

女
性
会
会
員
以
外
に
も
、那
覇
商
工
会
議

所
議
員
企
業
か
ら
も
多
く
の
ご
協
賛
を
い

た
だ
き
、当
初
の
目
標
額
を
上
回
る
百
十

万
円
も
の
広
告
協
賛
を
頂
戴
い
た
し
ま
し

た
。こ
の
場
を
借
り
て
改
め
て
御
礼
申
し

上
げ
ま
す
。

　
第
四
十
三
回
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会

定
時
総
会
に
つ
き
ま
し
て
は
、令
和
四
年

四
月
十
九
日（
火
）十
七
時
よ
り
、沖
縄
県

教
職
員
共
済
会
館
八
汐
荘
四
階
中
会
議
室

に
お
い
て
の
開
催
が
同
日
に
開
催
さ
れ
た

理
事
会
に
お
い
て
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
本
年
度
は
役
員
改
選
の
年
と
な
り
、四

月
の
総
会
に
お
い
て
、新
体
制
が
発
足
す

る
予
定
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。

　
以
上
の
議
案
に
つ
い
て
審
議
が
行
わ
れ

る
予
定
と
な
っ
て
お
り
ま
す
。ま
た
、沖
縄

県
の
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
状
況
次
第
と
な
り

ま
す
が
、現
状
で
は
懇
親
会
の
開
催
も
予

定
し
て
お
り
ま
す
の
で
、併
せ
て
ご
参
加

方
よ
ろ
し
く
お
願
い
い
た
し
ま
す
。

女性会の歌静聴の様子田村監事による事業紹介

渕辺会長による会長挨拶

大宜見副会長による閉会挨拶定例会の様子

●
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
創
立

　
四
十
周
年
記
念
式
典
開
催
報
告

　
に
つ
い
て

●
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
創
立

　
四
十
周
年
記
念
誌
に
つ
い
て

●
第
四
十
二
回
那
覇
商
工
会
議
所

　
女
性
会
定
時
総
会
に
つ
い
て

●
そ
の
他

報
告
事
項

第
一
号
議
案　
令
和
三
年
度
事
業
報
告

第
二
号
議
案
　
令
和
三
年
度
収
支
決
算
報
告

第
三
号
議
案
　
監
査
報
告

第
四
号
議
案
　
令
和
四
年
度
新
役
員(

案)

第
五
号
議
案
　
令
和
四
年
度
組
織
図(

案)

第
六
号
議
案
　
令
和
四
年
度
事
業
計
画(

案)

第
七
号
議
案
　
令
和
四
年
度
収
支
予
算(

案)

第
四
十
二
回
定
時
総
会 

議
案

十
七
時
０
０
分
　
第
四
十
二
回
定
時
総
会

十
八
時
十
五
分
　
懇
親
会(

予
定)

第
四
十
二
回
定
時
総
会
　予
定

▶
創
立
40
周
年
記
念
誌
表
紙
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3月定例会が開催されました。令和３年度

会長 万田 寿也（会長挨拶）

卒業生一同 参加優良会員

ぴーあーる委員会 やっちゃえ総務委員会NEWBusiness委員会

那覇イノベーション21委員会 那覇市みらい創造委員会

送辞（万田会長）

答辞（卒業生代表 大城直輝 君）

一期一会委員会

直前会長 大城 康史（直前会長挨拶）

前原委員長 福本委員長

瑞慶覧委員長 赤峯委員長

　定例会後の納会では各委員会から令和
3年度事業報告があり、それぞれの委員長
が委員会のカラーを出した方法で報告しま
した。報告後には各委員長へ万田会長より
感謝状が手渡されました。万田会長は令和
3年度下半期を振り返り、コロナ禍の中歩
みを止めざるを得なかったことに悔しさを
滲ませながら「会員の皆様の期待を裏切る
ことなく、これから那覇YEGは新たな歩み
を進めていきます」と涙ながらに総括され
ました。
　続く卒業式では11名の会員が今年度で
卒業しました。万田会長から卒業生一人ひ
とりに卒業証書が手渡され、万田会長の
送辞に続いて卒業生を代表して大城直輝
君からの答辞は歌に乗せて返すなど、式は
盛り上がりを見せました。卒業生の皆様ご
卒業おめでとうございます。これまであり
がとうございました。

　3月9日（水）に那覇YEG3月定例会が行われました。2月20日に
まん延防止等重点措置が解除されたため、今回は久しぶりのリアル
開催。会場は昨年の10月に久茂地にオープンしたばかりの「那覇文
化芸術劇場なはーと」。今年度最後の定例会ということもあり、会場
には多くの会員様にお集まり頂きました。
　今回の司会は一期一会委員会 潮副委員長。小橋川副会長の開会
宣言の後に商工会議所青年部の歌「伸びゆく大地」が今年度最後
にして初めての斉唱、綱領朗読・指針唱和では一期一会委員会の富
名腰君の声に合わせて、全員で力強く指針を唱和しました。
　続く会長挨拶で万田会長は、2月に行われた社会福祉協議会との
共同事業では「那覇市の課題を見つけ、熱く語らうことができた」と
オンラインによる事業の成功を報告。ブロック大会や浦添YEGの周
年祭を例に挙げて集い語らうことの大切さを示し「未来に永く語ら
えるYEGに成長してほしい」と次年度への期待を語って頂きました。
そんな万田会長や卒業生の労をねぎらいながら大城直前会長は「今
年度を振り返り、皆で語らい、次年度へ向けて進んでいこう」と挨拶
しました。
　専務理事報告では島袋専務より2月17日の九州ブロック中津大会
と2月25日の全国大会SETOの都「香川たかまつ大会」の報告があ
り、委員会報告では福本NEW Business委員長より2月度のビジネ
ス実績報告が、瑞慶覧一期一会委員長からは昨年12月の大忘年会
の事業報告、前原那覇市みらい創造委員長からは1月定例会の報
告、赤峯ぴーあーる委員長からは2月の定例会事業の報告がそれぞ
れありました。
　出向者報告では九州ブロック商工会議所青年部連合会に出向し
ている上原君より故郷の新しい風会議in沖縄が4月2日（土）にホテ
ルモーリアクラシックで開催される旨の告知があり、沖縄県商工会
議所青年部連合会に出向している南風原君からは浦添YEG創立
30周年記念式典・祝賀会への出席のお礼、在沖米国商工会議所に
出向している高津君からは会議所の様子の報告、令和4年度総務委
員長の上原君からは4月13日（水）に令和4年度通常総会がダブル
ツリーbyヒルトン那覇首里城で行われる旨の案内がありました。
　事務局報告では井上さんよりヤフーショッピング、PayPayモール
への出店の案内。新入会員認証式では新たに3名が那覇YEG会員
に加わり、万田会長より入会承認証と会員バッジが手渡されまし
た。企業PRではタピック沖縄東南植物楽園の盛島君より3月26、
27日に開催されるボタニカルフラのイベントの告知がありました。
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最初に貴社の紹介をお願いします。

最初に貴社の紹介を
お願いします。

那覇ＹＥＧに入会したきっかけをお願いします。

那覇ＹＥＧに入会したきっかけをお願いします。

実際に入会してみての感想をお願いします。

実際に入会してみての感想をお願いします。

仕事や個人的な事でPRしたい事があれば教えて下さい。

仕事や個人的な事でPRしたい事があれば教えて下さい。

最後に大事にしている言葉などがあれば教えてください。

最後に大事にしている言葉などがあれば教えてください。

那覇商工会議所

会員紹介

弊社は南風原の地に根差し、今年１１月
に創業５５周年を迎えることになりまし
た。経営理念であります「先駆けた環
境」・「磨かれた感性」・「感謝と奉仕」
のもと、世の中の変化・お客様のニーズ
にお応えするために KINBI のワークフ
ローを構築、印刷・テレビ・ラジオCM
やWEB広告・イベント業、電子書籍や
マーケティングなどベストな提案ができ
るよう努めております。お客様、そして人とひとのつながりを大
切に感謝の気持ちで日々業務に励んでおります。

会員変更に伴い入会したのですが、以前よりYEGを通して那
覇市事業への接点や地域社会への貢献に関わる取り組みがで
きたらと思っておりました。

青年部の活動は活発で、特に「わったー那覇めしグランプリ」に
向けての取り組みは、那覇 YEG会員の強い団結力を感じます。
また、定例会や委員会などでの会員との話し合いはとても刺激
的で、私なりに感化され自分の成長に繋がっていると思います。

この度、近代美術では沖縄県内で初めてフィルム印刷（軟包装・
ビニール印刷）～製袋まで一貫して行う設備を導入いたしまし
た。しかも環境にやさしい水性インクを使用するため「安心」「安
全」でお客様の商品をお包みいたします。小ロット、短納期にも
対応いたしますのでお気軽にご連絡ください。

一以貫之（いちいかんし）・５現主義

&那覇ＹＥＧ
Naha Chamber of Commerce and Industry Youth Club

青年部

代表取締役  大城　憲

営業１部 2 課　課長
新垣　直也

南風原町字兼城２０６
【営業時間】 ９：００～１８：３０
【定休日】 土曜日・日曜日・祝祭日
TEL：098-889-4113

【営業時間】

TEL：098-917-4987

Bartender’s Café Vigorous 
（バーテンダーズカフェ　ヴィゴラス）

Q A
株式会社 近代美術 株式会社 H&T

アクサ生命保険株式会社　沖縄支社　那覇営業所
〒900-0015 沖縄県那覇市久茂地2丁目8-1 JEI那覇ビル5F　TEL 098-862-5084

アクサ生命は、商工会議所と協力し、会員事業所の各種ニーズ（弔慰金・見舞金制度、退職金制度、リスク対策や事業承継など）を共済制度／
福祉制度でサポートしています。

ラ ン チ
ディナー

11：30～15：00（定休日：日曜日、月曜日）
17：00～24：00（定休日：日曜日、月曜日）

▶
▶

那覇市牧志1-20-16　So牧志ビル2,3F

【営業時間】21：00～05：00
【定休日】日曜日、月曜日
TEL：098-867-5030

Penthouse Stand Lounge 『NOGIC』（ノジック）

那覇市牧志1-1-39　ステップビル５F

【営業時間】07：00～19：00
【定休日】日曜日、祝祭日
TEL：098-943-5501

オリーブクラウン保育園（認可保育園）
那覇市安里2-6-24　リファイン安里101

平成 22 年２月 22 日に
設立、１３期目の会社で
す。化粧品や香水を販売
PR する事業からスター
ト。スタッフに女性が多い
ことから、自社で保育園
（認可）を開園。同園内の
乳児食調理業務や美栄橋
駅近でカフェバー、パラダ
イス通りでスタンディング
バーを経営しております。

以前よりYEGの活動は拝見しており、多くの那覇 JC 卒業
生も在籍し、お誘いを頂き入会に至りました。

地域に資する活動を積極的に行われる会員の皆様には、多
くの気付きをいただいております。

沖縄特例通訳案内士（英語）の資格をもっています。

好きな言葉は「夢はでっかく、根は深く」

INFORMATION

INFORMATION
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株式会社大和総研　金融調査部　主席研究員

　1990 年慶応義塾大学法学部卒業。大和総研入
社。企業調査部（金融サービス担当）、経営コンサル
ティング部（金融機関担当）大蔵省財政金融研究所

（1998～2000 年）出向などを経て現職。専門は金
融・資本市場、金融機関経営、地域経済、グローバ
ルガバナンスなど。主な著書・論文に『ＦｉｎＴｅｃｈと
金融の未来～10 年後に価値のある金融ビジネス
とは何か？～』2018 年４月、共著（主著）、『ＪＡＬ再生
　高収益企業への転換』日本経済新聞出版、2013
年１月、共著。ＩＡＡＳＢ ＣＡＧ（国際監査・保証基準審
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内 野  逸 勢（うちの・はやなり）

『
現
実
世
界
』の『
次
の
世
界
』は
宇
宙
か
仮
想
世
界
か

　
宇
宙
空
間
、仮
想
空
間
を
テ
ー
マ
と

し
た
映
画
で
繰
り
広
げ
ら
れ
た
サ
イ
エ

ン
ス
フ
ィ
ク
シ
ョ
ン
の
世
界
が
現
実
に

な
り
つ
つ
あ
る
と
の
内
容
の
記
事
・
特

集
が
、昨
今
、メ
デ
ィ
ア
で
多
く
取
り
上

げ
ら
れ
て
い
る
。こ
れ
は
、グ
リ
ー
ン

化
、デ
ジ
タ
ル
化
の
グ
ロ
ー
バ
ル
な
社

会
・
経
済
の
変
革
の
、コ
ロ
ナ
禍
も
加

わ
っ
た
　
潮
流
　
の
中
で
、現
在
の
居

住
環
境
で
あ
る「
現
実
世
界
」後
の
次
の

世
界
は
何
か
が
本
格
的
に
問
わ
れ
て
い

る
こ
と
が
背
景
に
あ
る
と
い
え
よ
う
。

実
際
、最
近
注
目
さ
れ
て
い
る
Ｓ
Ｎ
Ｓ

（
ソ
ー
シ
ャ
ル
・
ネ
ッ
ト
ワ
ー
キ
ン
グ
・

サ
ー
ビ
ス
）な
ど
の
オ
ン
ラ
イ
ン
上
に

構
築
さ
れ
た
、３
次
元
の
仮
想
空
間
や

そ
こ
で
の
サ
ー
ビ
ス
の
こ
と
を
指
す  

メ
タ
バ
ー
ス【
注
１
】　
の「
メ
タ
」は
哲
学

「
形
而
上
学
」＝
　m

etaphysics

　
が

由
来
と
さ
れ
、さ
ら
に
さ
か
の
ぼ
れ
ば
、

「
自
然
学
書
の
次
の
書
」の
ギ
リ
シ
ャ
語

で
あ
る
　ta m

eta ta physika

　
の

m
eta

（
＝
後
に
）が
語
源
と
さ
れ
て
い

る
。こ
の
語
源
の
通
り
、フ
ェ
イ
ス
ブ
ッ

ク
の
マ
ー
ク
・
ザ
ッ
カ
ー
バ
ー
グ
氏
が

同
社
を「M

eta

」と
い
う
社
名
に
変
更

し
た
こ
と
に
加
え
、マ
イ
ク
ロ
ソ
フ
ト

が
大
手
の
ゲ
ー
ム
企
業
で
あ
る
ア
ク

テ
ィ
ビ
ジ
ョ
ン
を
買
収
す
る
な
ど
　
後

の
世
界（
＝
メ
タ
世
界
）　
と
期
待
さ
れ

る
仮
想
空
間
で
の
主
導
権
を
握
る
こ
と

を
目
指
し
て
い
る
。さ
ら
に
ス
ペ
ー
ス

Ｘ
の
イ
ー
ロ
ン
・
マ
ス
ク
氏
が
民
間
ロ

ケ
ッ
ト
の
開
発
に
よ
っ
て
　
メ
タ
世
界

の
候
補
で
あ
る
宇
宙
空
間
で
の
資
源
開

発
、観
光
な
ど
の
ビ
ジ
ネ
ス
の
開
拓
を

先
導
し
て
い
る
。ま
さ
に
現
実
世
界
の  

　
メ
タ
世
界
　
の
覇
権
争
い
が
グ
ロ
ー

バ
ル
企
業
に
よ
っ
て
繰
り
広
げ
ら
れ
て

い
る
と
い
え
よ
う
。

　
上
記
の
二
つ
の
空
間
は
、熱
狂
的
な

い
わ
ゆ
る
　
フ
ァ
ン
　
層
だ
け
で
は
な

く
、世
界
中
の
多
く
の
人
々
を
引
き
付

け
る
魅
力
的
な
空
間
と
な
る
必
要
が
あ

る
。「
空
間
的
な
魅
力
」と
い
う
点
で
は
、

宇
宙
空
間
は
、体
験
す
る
に
は
訓
練
な

ど
の
長
期
に
わ
た
る
準
備
と
数
十
億
と

い
わ
れ
て
い
る
膨
大
な
費
用
が
必
要
で

あ
り
、そ
の
割
に
は
宇
宙
ス
テ
ー
シ
ョ

ン
の
居
住
環
境
は
地
上
と
比
較
し
て
居

心
地
が
優
れ
て
い
る
と
は
い
え
ず
、「
空

間
的
な
魅
力
」は
低
い
と
い
え
よ
う
。た

だ
し
、地
球
の
環
境
負
荷
を
低
く
す
る

よ
う
な
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
開
拓
、観
光
な

ど
の
ビ
ジ
ネ
ス
を
展
開
す
る
上
で
の

「
空
間
的
な
魅
力
」は
高
い
の
で
は
な
い

か
。こ
れ
に
反
し
仮
想
空
間
は
Ａ
Ｒ

（A
ugm

ented Reality

＝
拡
張
さ
れ

た
現
実
）ま
た
は
Ｖ
Ｒ（V

irtu
a

l 
R

eality

＝
仮
想
現
実
）を
実
現
す
る

ヘ
ッ
ド
セ
ッ
ト
な
ど
の
シ
ス
テ
ム
一
式

を
装
着
す
れ
ば
一
瞬
で
体
験
で
き
る
た

め
、「
空
間
的
な
魅
力
」は
高
い
。現
状
で

は
、Ａ
Ｒ
と
Ｖ
Ｒ
シ
ス
テ
ム
が
重
く
、解

像
度
も
粗
く
、人
間
の
五
感
の
全
部
を

満
た
さ
な
い
と
い
う
課
題
を
抱
え
て
い

る
。

　
そ
の
一
方
、仮
想
空
間
の
ビ
ジ
ネ
ス

面
で
の「
空
間
的
な
魅
力
」は
高
ま
っ
て

い
る
。例
え
ば
、「T

he Sandbox

」に

代
表
さ
れ
る「
ブ
ロ
ッ
ク
チ
ェ
ー
ン

ゲ
ー
ム
」（
ブ
ロ
ッ
ク
チ
ェ
ー
ン
の
技
術

を
活
用
し
た
デ
ジ
タ
ル
ゲ
ー
ム
）で
は
、

取
得
し
た
ア
イ
テ
ム
や
キ
ャ
ラ
ク

タ
ー
、あ
る
い
は
そ
れ
を
生
み
出
す
場

所（
≒
不
動
産
）が
、Ｎ
Ｆ
Ｔ（
非
代
替
性

の
デ
ジ
タ
ル
ト
ー
ク
ン
）に
よ
っ
て
値

付
け
さ
れ
、電
子
市
場
な
ど
を
経
由
す

る
こ
と
で
、自
由
に
売
買
す
る
こ
と
が

で
き
る
仮
想
空
間
が
構
築
さ
れ
て
い

る
。デ
ジ
タ
ル
コ
ン
テ
ン
ツ
の
保
護
が

二
次
流
通
で
も
維
持
で
き
る
こ
と
か

ら
、情
報
財
に
適
正
な
金
銭
的
対
価
を

消
費
者
に
求
め
る
こ
と
が
で
き
、経
済

成
長
に
結
び
付
く
可
能
性
が
あ
る
。

　
他
方
、仮
想
世
界
へ
の
憧
憬（
し
ょ
う

け
い
）あ
る
い
は
傾
注
は
、現
実
世
界
で

の
諸
々
の
不
合
理
・
不
都
合
な
こ
と
に

対
す
る
現
実
回
避
主
義
的
思
考
が
根
本

に
あ
る
こ
と
も
否
定
で
き
な
い
。仮
想

世
界
と
現
実
世
界
は
表
裏
一
体
で
あ

り
、現
実
世
界
の
社
会
・
経
済
の
構
造
が

将
来
に
わ
た
り
改
善
さ
れ
続
け
な
け
れ

ば
、仮
想
世
界
の
未
来
も
明
る
く
は
な

ら
な
い
。現
実
世
界
を
超
越
す
る
　
メ

タ
世
界
　
で
は
な
く
、現
実
世
界
を
正

し
い
方
向
に
導
く
地
に
足
の
着
い
た
持

続
可
能
な
　
メ
タ
世
界
　
の
実
現
を
切

に
望
む
。

（
2
月
14
日
執
筆
）

潮流を読む

【
注
１
】「
メ
タ（M

eta

）」と「
ユ
ニ
バ
ー
ス（U

niverse

）」と
の

　
　
　
造
語
。
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那覇商工会議所  中小企業相談部
TEL  098-868-3759

【問い合せ先】

日経ＢＰ総合研究所 上席研究員。１９８６年筑波大学大学院理工学研究科修士課程修了。同年日本経済新聞社入社。
ＩＴ分野、経営分野、コンシューマ分野の専門誌編集部を経て現職。全国の自治体・商工会議所などで地域活性化や名
産品開発のコンサルティング、講演を実施。消費者起点をテーマにヒット商品育成を支援している。
著書に『地方発ヒットを生む　逆算発想のものづくり』（日経ＢＰ社）。

（わたなべ・かずひろ）渡辺和博日経ＢＰ総合研究所 上席研究員

過去の失敗を今後の財産に
つなげるには

　最近、大手飲料メーカーでヒット商品を連発している
マーケティング部門のトップに話を聞く機会がありまし
た。あるヒット商品が生まれるきっかけになったアイデア
は、何年も前に社内で議論されてボツになってお蔵入りし
ていたものを組み合わせてスタートしたそうです。話を聞
いたその役員は、３年ほど前に手腕を買われて他社から
スカウトされた人で、就任して社内のいろいろな資産をリ
サーチした中で、このアイデアに着目したそうです。
　以前から在籍する社員や管理職の間では特に面白い
と思われなかったアイデアを、よそ者目線で素直に評価し
たら「売れる」と感じたそうです。新しくチャレンジしよう
としても「それは前に企画したけれどダメだった」あるい
は、発表さえしていないのに「それは前に考えたけれど評
価されなかった」といったアイデアや、企画が埋もれてい
るのは、組織の大小に関わらずよくある話なのでしょう。
　実際、私自身、いろいろな地域の事業者とお話している
中で「それならこうしたらどうでしょう？」と提案すると、

「それは前にやってダメでした」という反応をされることが
珍しくありません。実は同じ反応でも、その内容はさまざ
まです。①商品を企画したものの、そのときはよく考えず
思い付きでやってしまったため成功しなかった、②ものづ
くりやターゲットの設定などコンセプトは良かったのに、
時代が早過ぎた、③単にものづくりの品質が良くなかっ
た、ものや考え方は良かったけれど、例えば食品なら量が
多過ぎたり、パッケージデザインが良くなかったりするな

どが考えられます。
　たとえ過去に失敗していたとしても、そのときによく考
え抜いていたケースでは、失敗の原因がどこにあったかを
きちんと振り返ることができます。過去の失敗が今後の
財産になるかどうかは、そこが分かれ目です。
　デザイン性と機能性を追求してユニークなものづくり
をしているアッシュコンセプトの名児耶秀美（なごや ひで
よし）社長にお目にかかったときに、この「前にやったけれ
どダメだった」について尋ねてみたことがあります。名児耶
さんは相手からそういう反応があったときには「時代が早
過ぎたのかもしれませんね。一度試みた経験があるから、
今度はもっと良いものを早くつくれますね」と、決して否
定せず前向きにアドバイスするそうです。
　「前にやったけどダメだった」の中には、新しいヒットの
芽が隠れているかもしれません。「今の時代ならどうなの
か」「ビジネス環境は以前と何が違っているのか」「ター
ゲット設定は以前と変わっていないか、変えられないか」

「ものづくりが以前と比べてどれくらいレベルアップでき
るか」「原価構造の点検や価格設定の見直しでもう一度勝
負できないか」「ものづくりやプロモーション（情報発信）
などについて、コラボレーションできる相手はいないか」
などをチェックして、すぐにダメと決めつける前に、ときど
き過去の失敗例も棚卸しをしてみてはいかがでしょう。大
企業ですらやっているのですから、資源の限られた中小
企業ならなおさらです。
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株式会社大和総研　金融調査部　主席研究員

　1990 年慶応義塾大学法学部卒業。大和総研入
社。企業調査部（金融サービス担当）、経営コンサル
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とは何か？～』2018 年４月、共著（主著）、『ＪＡＬ再生
　高収益企業への転換』日本経済新聞出版、2013
年１月、共著。ＩＡＡＳＢ ＣＡＧ（国際監査・保証基準審
議会　諮問・助言グループ）委員（2005～2014
年）。日本証券経済研究所「証券業界とフィンテック
に関する研究会」（2017 年）
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世
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ー
ム
」（
ブ
ロ
ッ
ク
チ
ェ
ー
ン
の
技
術

を
活
用
し
た
デ
ジ
タ
ル
ゲ
ー
ム
）で
は
、

取
得
し
た
ア
イ
テ
ム
や
キ
ャ
ラ
ク

タ
ー
、あ
る
い
は
そ
れ
を
生
み
出
す
場

所（
≒
不
動
産
）が
、Ｎ
Ｆ
Ｔ（
非
代
替
性

の
デ
ジ
タ
ル
ト
ー
ク
ン
）に
よ
っ
て
値

付
け
さ
れ
、電
子
市
場
な
ど
を
経
由
す

る
こ
と
で
、自
由
に
売
買
す
る
こ
と
が

で
き
る
仮
想
空
間
が
構
築
さ
れ
て
い

る
。デ
ジ
タ
ル
コ
ン
テ
ン
ツ
の
保
護
が

二
次
流
通
で
も
維
持
で
き
る
こ
と
か

ら
、情
報
財
に
適
正
な
金
銭
的
対
価
を

消
費
者
に
求
め
る
こ
と
が
で
き
、経
済

成
長
に
結
び
付
く
可
能
性
が
あ
る
。

　
他
方
、仮
想
世
界
へ
の
憧
憬（
し
ょ
う

け
い
）あ
る
い
は
傾
注
は
、現
実
世
界
で

の
諸
々
の
不
合
理
・
不
都
合
な
こ
と
に

対
す
る
現
実
回
避
主
義
的
思
考
が
根
本

に
あ
る
こ
と
も
否
定
で
き
な
い
。仮
想

世
界
と
現
実
世
界
は
表
裏
一
体
で
あ

り
、現
実
世
界
の
社
会
・
経
済
の
構
造
が

将
来
に
わ
た
り
改
善
さ
れ
続
け
な
け
れ

ば
、仮
想
世
界
の
未
来
も
明
る
く
は
な

ら
な
い
。現
実
世
界
を
超
越
す
る
　
メ

タ
世
界
　
で
は
な
く
、現
実
世
界
を
正

し
い
方
向
に
導
く
地
に
足
の
着
い
た
持

続
可
能
な
　
メ
タ
世
界
　
の
実
現
を
切

に
望
む
。

（
2
月
14
日
執
筆
）

潮流を読む

【
注
１
】「
メ
タ（M

eta

）」と「
ユ
ニ
バ
ー
ス（U

niverse

）」と
の

　
　
　
造
語
。
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那覇商工会議所  中小企業相談部
TEL  098-868-3759

【問い合せ先】

日経ＢＰ総合研究所 上席研究員。１９８６年筑波大学大学院理工学研究科修士課程修了。同年日本経済新聞社入社。
ＩＴ分野、経営分野、コンシューマ分野の専門誌編集部を経て現職。全国の自治体・商工会議所などで地域活性化や名
産品開発のコンサルティング、講演を実施。消費者起点をテーマにヒット商品育成を支援している。
著書に『地方発ヒットを生む　逆算発想のものづくり』（日経ＢＰ社）。

（わたなべ・かずひろ）渡辺和博日経ＢＰ総合研究所 上席研究員

過去の失敗を今後の財産に
つなげるには

　最近、大手飲料メーカーでヒット商品を連発している
マーケティング部門のトップに話を聞く機会がありまし
た。あるヒット商品が生まれるきっかけになったアイデア
は、何年も前に社内で議論されてボツになってお蔵入りし
ていたものを組み合わせてスタートしたそうです。話を聞
いたその役員は、３年ほど前に手腕を買われて他社から
スカウトされた人で、就任して社内のいろいろな資産をリ
サーチした中で、このアイデアに着目したそうです。
　以前から在籍する社員や管理職の間では特に面白い
と思われなかったアイデアを、よそ者目線で素直に評価し
たら「売れる」と感じたそうです。新しくチャレンジしよう
としても「それは前に企画したけれどダメだった」あるい
は、発表さえしていないのに「それは前に考えたけれど評
価されなかった」といったアイデアや、企画が埋もれてい
るのは、組織の大小に関わらずよくある話なのでしょう。
　実際、私自身、いろいろな地域の事業者とお話している
中で「それならこうしたらどうでしょう？」と提案すると、

「それは前にやってダメでした」という反応をされることが
珍しくありません。実は同じ反応でも、その内容はさまざ
まです。①商品を企画したものの、そのときはよく考えず
思い付きでやってしまったため成功しなかった、②ものづ
くりやターゲットの設定などコンセプトは良かったのに、
時代が早過ぎた、③単にものづくりの品質が良くなかっ
た、ものや考え方は良かったけれど、例えば食品なら量が
多過ぎたり、パッケージデザインが良くなかったりするな

どが考えられます。
　たとえ過去に失敗していたとしても、そのときによく考
え抜いていたケースでは、失敗の原因がどこにあったかを
きちんと振り返ることができます。過去の失敗が今後の
財産になるかどうかは、そこが分かれ目です。
　デザイン性と機能性を追求してユニークなものづくり
をしているアッシュコンセプトの名児耶秀美（なごや ひで
よし）社長にお目にかかったときに、この「前にやったけれ
どダメだった」について尋ねてみたことがあります。名児耶
さんは相手からそういう反応があったときには「時代が早
過ぎたのかもしれませんね。一度試みた経験があるから、
今度はもっと良いものを早くつくれますね」と、決して否
定せず前向きにアドバイスするそうです。
　「前にやったけどダメだった」の中には、新しいヒットの
芽が隠れているかもしれません。「今の時代ならどうなの
か」「ビジネス環境は以前と何が違っているのか」「ター
ゲット設定は以前と変わっていないか、変えられないか」

「ものづくりが以前と比べてどれくらいレベルアップでき
るか」「原価構造の点検や価格設定の見直しでもう一度勝
負できないか」「ものづくりやプロモーション（情報発信）
などについて、コラボレーションできる相手はいないか」
などをチェックして、すぐにダメと決めつける前に、ときど
き過去の失敗例も棚卸しをしてみてはいかがでしょう。大
企業ですらやっているのですから、資源の限られた中小
企業ならなおさらです。

NAHA CCI NEWS No.82719
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教材編集や講師業を経て、リックテレコム入
社。情報処理技術者試験の書籍編集、モバ
イル分野の雑誌編集を担当した後、ＩＴ経営
マガジン「ＣＯＭＰＡＳＳ」の編集に携わる。
中小企業支援機関・支援者と連携しながら、
中小企業が主体となる等身大のＩＴ活用を
テーマに、全国の事例を取材し、伝えてい
る。各地の商工会議所においても、ＩＴ事例
やＤＸ入門のセミナーを担当。

石 原  由 美 子
IT経営マガジン「COMPASS」編集長

（いしはら・ゆみこ）

貿易部会開催

後継者塾開催キューバ共和国駐日大使
が表敬訪問

認知症の兆候が血液中に示されることが判明
OIST、国立病院機構琉球病院および京都大学から成る研究チームは、認知症に関連する血液中の
代謝化合物を特定しました。米国科学アカデミー紀要に掲載された本研究成果は、今後認知症の
診断と治療に寄与する可能性があります。

那覇商工会議所では、沖縄の自立的発展と
世界の科学技術の向上に寄与することを
目的としたOISTの理念に共感し、研究成果
を紹介していきます。

【研究の背景】
　認知症とは、単一の疾患ではなく、記憶力、思考力、判
断力、日常生活の遂行能力などがゆっくりと、通常は不
可逆的に低下していく一連の症状に対する総称で、加齢
関連疾患の中でも最も深刻な疾患の一つです。世界の認
知症患者数は5,500万人と推定され、患者や家族だけで
なく、社会全体にとっても深刻な問題となっています。
　認知症が神経の障害によって起こることは明らかに
なっていますが、そのような障害が起こる正確な原因や、
障害を検出し治療する方法には課題が残されています。

【本研究について】
　本研究では、認知症患者と健康な高齢者各8人から血
液検体を採取し解析を行いました。また、参照として健康
な若者8人からも検体を採取しました。血中の代謝物を
解析する一般的な研究とは異なり、本研究では赤血球中
に含まれる代謝物も解析対象としました。
　研究チームは、全血中に含まれる124種類の代謝物の
濃度を測定し、その中で5つのサブグループに分類され
る33種類の代謝化合物の値が認知症に関連しているこ
とを発見しました。このうち7種類は認知症患者において
高い値を示し、26種類は低い値を示していました。さら
に、これらの代謝物うちの20種類は、これまでに認知症
との関連性が指摘されておらず、20種類うちの9種類は
赤血球中に多く含まれるものでした。

【毒性を持つ代謝物】
　認知症患者において高値を示した7種類の代謝物は、
血漿内に存在しサブグループAに属するものでした。重要

な点はこれらの代謝物の中には、中枢神経系に対して毒
性を持つと考えられるものが含まれているということで
す。まだ結論は出ていませんが、これらの代謝物は脳の
障害を引き起こす可能性があるため、認知症の原因とな
る可能性があります。チームは将来的にマウスなどの動
物モデルにおいてこれらの代謝物が増加すると認知症
が誘発されるかを調査し、本概念を検証する予定です。

【細胞や組織を保護する代謝物】
　低値を示したその他26種類の代謝物は、別の4種類の
サブグループであるB～Eに属していました。認知症患者
において低値を示した代謝物のうち、構造が類似してい
る6種類はサブグループBに分類されました。これらの代
謝物は抗酸化物質であり、フリーラジカル（細胞内の化
学反応によって生じる不安定な分子）による損傷を軽減
させることで細胞や組織を保護する役割を果たします。
　研究チームは、健康な高齢者の赤血球中には、食品由
来のこれらの抗酸化物質が多く含まれていることを発見
しました。赤血球は、酸素だけでなく神経系を損傷から守
る重要な代謝物も運んでいるのかもしれません」と本論
文の筆頭著者で、OISTのG0細胞ユニットに所属する照
屋貴之博士は述べています。
　「将来的には、認知症患者にサブグループB～Eの代謝
物を補給したり、サブグループAの神経毒を阻害したりす
ることで、認知症の進行を遅らせたり、症状を予防したり
回復させたりすることができるかを調査する介入研究を
始めたいと考えています」とG0細胞ユニットを率いる柳
田充弘教授は語っています。
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東京都江戸川区・貨物運送業
株式会社  彦新
東京都江戸川区―之江８-19-６ 彦新ビル２F
従業員数 41 人
URL http://www.hikoshin.com/　

勤怠管理のように時間を計算したり、法令に沿ってア
ラートを発したりするのはコンピューターが得意とする
業務です。勤怠管理を「出勤簿への押印」や「紙に打刻す
るタイムカード」で行っている会社は、ＩＴツールを利用し
た管理に切り替えましょう。

ＩＴ活用は導入がスタートです。使いこなしながらより良
いものがあれば変更したり、関連するシステムを加えた
り、ＰＤＣＡを回していきます。

法令遵守の勤務体制で、
若手の採用を増やす
　本連載では、IT 経営マガジン「COMPASS」に掲
載した全国の IT 活用事例をもとに、中小企業の経
営において、IT がどのように役立つかを、解説して
いきます。
　「厳しい現場」といわれがちな運送業、東京都江戸
川区・彦新では、若い人が入社してくれる会社を目
指し改革に取り組みました。

（「COMPASS」2019 年夏号・2022 年冬号掲載）。

　設立70年を迎える彦新は、「１００年企業を目指し会社を長く
継続できる経営」をポリシーとし、鉄製品や食品の運送を手掛け
る。三代目・彦田敬輔社長は、代替わり後、若手が「入社したい」
と思える会社づくりを進めてきた。
　課題となっていたのがドライバーの勤怠管理である。
　同社は関東、中部エリアを中心に荷主の依頼に対応。営業所
２カ所に計37台あるトラックはフル稼働している。
　大型免許のドライバーは、最大勤務時間が１日16時間まで、
その回数やインターバル時間も細かく決められている。二つの
営業所から日報が集まり、集計した後に時間オーバーに気づくの
では遅く、事務効率も悪いため、システム化が必要だったのだ。
　そこで、ＩＴツールを探し、２０１８年にＩＴ導入補助金が使える
運送業向けのサービスからロジ勤怠システム社の「勤怠ドライ
バー」を選んだ。
　同システムでは、タブレット等による打刻入力に対応し、勤務
実績が自動計算される。勤務時間が法令で定められた上限に
近づくとアラートが出るので、早めにシフトを調整することができ
る。
　また、同サービスは、インターネットを経由して利用するクラウ
ド型。各営業所の状況を本社からリアルタイムで確認可能とな
り、事務作業の効率化が図れた。
　働き方改革関連法に対応し、人材採用時に休暇や残業につ

いて質問された場合は自信を持って回答できるようになった。若
手人材の採用につながっている。
　一定の成果を得た２０２１年には、ドライバーが出発前に行う
点呼とアルコールチェックを遠隔からも実施できるテレニシ社の
「ＩＴ点呼キーパー」を導入し、２拠点の点呼を管理者１人で行え
るよう効率化した。
　「ドライバーが高齢化するなか、当社はシステムを整え、福利
厚生や社員を大事にする経営で若返りました。これから、社員一
人ひとりが目標を立て前向きに能力を磨いていけるよう、教育に
力を入れていきます」と彦田社長は意気込みを語った。

会社紹介を からを から

●

●

事例 vol.1

事例からヨミトル
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液検体を採取し解析を行いました。また、参照として健康
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東京都江戸川区・貨物運送業
株式会社  彦新
東京都江戸川区―之江８-19-６ 彦新ビル２F
従業員数 41 人
URL http://www.hikoshin.com/　

勤怠管理のように時間を計算したり、法令に沿ってア
ラートを発したりするのはコンピューターが得意とする
業務です。勤怠管理を「出勤簿への押印」や「紙に打刻す
るタイムカード」で行っている会社は、ＩＴツールを利用し
た管理に切り替えましょう。

ＩＴ活用は導入がスタートです。使いこなしながらより良
いものがあれば変更したり、関連するシステムを加えた
り、ＰＤＣＡを回していきます。

法令遵守の勤務体制で、
若手の採用を増やす
　本連載では、IT 経営マガジン「COMPASS」に掲
載した全国の IT 活用事例をもとに、中小企業の経
営において、IT がどのように役立つかを、解説して
いきます。
　「厳しい現場」といわれがちな運送業、東京都江戸
川区・彦新では、若い人が入社してくれる会社を目
指し改革に取り組みました。

（「COMPASS」2019 年夏号・2022 年冬号掲載）。

　設立70年を迎える彦新は、「１００年企業を目指し会社を長く
継続できる経営」をポリシーとし、鉄製品や食品の運送を手掛け
る。三代目・彦田敬輔社長は、代替わり後、若手が「入社したい」
と思える会社づくりを進めてきた。
　課題となっていたのがドライバーの勤怠管理である。
　同社は関東、中部エリアを中心に荷主の依頼に対応。営業所
２カ所に計37台あるトラックはフル稼働している。
　大型免許のドライバーは、最大勤務時間が１日16時間まで、
その回数やインターバル時間も細かく決められている。二つの
営業所から日報が集まり、集計した後に時間オーバーに気づくの
では遅く、事務効率も悪いため、システム化が必要だったのだ。
　そこで、ＩＴツールを探し、２０１８年にＩＴ導入補助金が使える
運送業向けのサービスからロジ勤怠システム社の「勤怠ドライ
バー」を選んだ。
　同システムでは、タブレット等による打刻入力に対応し、勤務
実績が自動計算される。勤務時間が法令で定められた上限に
近づくとアラートが出るので、早めにシフトを調整することができ
る。
　また、同サービスは、インターネットを経由して利用するクラウ
ド型。各営業所の状況を本社からリアルタイムで確認可能とな
り、事務作業の効率化が図れた。
　働き方改革関連法に対応し、人材採用時に休暇や残業につ

いて質問された場合は自信を持って回答できるようになった。若
手人材の採用につながっている。
　一定の成果を得た２０２１年には、ドライバーが出発前に行う
点呼とアルコールチェックを遠隔からも実施できるテレニシ社の
「ＩＴ点呼キーパー」を導入し、２拠点の点呼を管理者１人で行え
るよう効率化した。
　「ドライバーが高齢化するなか、当社はシステムを整え、福利
厚生や社員を大事にする経営で若返りました。これから、社員一
人ひとりが目標を立て前向きに能力を磨いていけるよう、教育に
力を入れていきます」と彦田社長は意気込みを語った。
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３月４日 （金）

３月７日（月）
３月８日（火）
３月 9 日（水）

３月１１日（金） 

３月１５日（火）

３月１６日（水）

３月１７日（木）

３月１８日（金）
３月２４日（木）
３月２８日（月）
３月３０日（水）

コロナ禍における財務改善セミナー
ファミリービジネスフォーラム（オンライン）
令和４年度青年部理事予定者会議
沖縄の持続的な発展を支える防災対応推進会議
健康経営実践セミナー（オンライン）
女性会三役会
青年部定例会・卒業式
沖縄県経済団体会議
地方最低賃金審議会
永年勤続優良従業員表彰式
女性会三役会・理事会・定例会
沖縄子どもの未来県民会議令和３年度理事会
ベストウィズクラブ 2021 年度総会（オンライン）
基礎から学ぶマネーセミナー（オンライン）
日本商工会議所常議員会・議員総会（オンライン）
日本商工会議所通常会員総会（オンライン）
ビッグデータを活用した地域分析セミナー
商店街事務連絡会議
大那覇空港セミナー
正副会頭会議
那覇商工会議所　通常議員総会
中小企業振興会館　安全祈願祭　
青年部三役会

3 月事務局日誌

那覇商工会議所

4 月スケジュール

４月１日（金）～

６月３０日（木）

４月２日（土）

４月６日（水）

４月１０日（日）

４月１３日（水）

４月１８日（月）

４月１９日（火）

４月２０日（水）

４月２０日（水）

４月２１日（木）

４月２６日（火）

４月２７日（水）

新入社員インターネット・セミナー２０２２

青年部故郷の新しい風会議 in 沖縄

青年部理事会

珠算検定試験

青年部第７９回通常総会

サイバーリスクセミナー

女性会第４２回定時総会

BWC 進発式

正副会頭会議

商店街事務連絡会議

令和４年度沖縄平和賞委員会総会

青年部三役会

Member announcement

那覇商工会議所
〒900-0015 那覇市久茂地1-7-1 琉球リース総合ビル6F

098-868-3758國仲広報担当
企画業務部お問合せ先

下記のメールアドレスへご提出下さい。
E-mail : kuninaka@nahacci.or.jp
※または郵送でも承ります。

掲載月については、申込み状況により調整
させて頂きますので、お問合わせ下さい。

毎月15日（翌月掲載）

掲 載 内 容 貴社の新製品や各種サービス、イベントの
告知等にご利用下さい。

提 出 原 稿

提 出 方 法

原 稿 締 切

掲  載  月

「会員の窓」は、会員の皆様が扱っている商品、
サービスなどを無料で紹介するコーナーです。
掲載ご希望の方は下記要項を確認の上、当所
担当までご連絡ください。

　事業所名　 　住所　 　電話番号・FAX
　HPまたはE-mail　  　紹介文

（１）見出し文字40字まで（サブタイトル含む）
（２）文章…200文字程度
（３）画像１枚…商品・各種サービス・店内・
　  外観など1枚ご提出下さい。

1 2 3
4 5

無料 で宣伝しませんか！？
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NAHA CCI NEW
S

① 企業PR便のご案内
② 企業広告募集のご案内
③ 若手リーダー養成研修【沖縄教室】のご案内
④ 格安HP制作・PCレンタルサービスのご案内
⑤ 損保チラシのご案内 
⑥ 採用でお困りならジョブアンテナ！
⑦ キャッシュフロー経営講座のご案内 

⑧ 生産性向上支援訓練のご案内
⑨ 空気清浄機AirDogのご案内
⑩ 堀下＆パートナーズセミナーのご案内
⑪ 販促社内研修のご案内
⑫ 検定試験ガイドのご案内
⑬ 「浦添市美術館」指定管理者募集中ご案内
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