
対 象 ： 管理職（候補）、人事担当者、職場改善に取り組みたい在職中の方

女性が経験する結婚・出産・育児・介護などのライフイベントに応じた雇用・労働環境、仕事と家庭の両立は、女性
個人だけでなく、雇用側にとっても重要課題となっています。

「女性が働き続けられる職場づくり支援プログラム」は、女性の就業継続の阻害要因を解消し、多様な働き方に対応
できるよう働き続けられる環境づくりを促進するもので、個人と企業の双方が「安心して働き続けられる職場づくり」を
考えるため、テーマ別に内容を充実させた講座を開催します。

管理職の方や管理職候補の方、人事総務担当など職場環境改善に取り組みたい方のご参加をお待ちしております。

沖縄県商工労働部労働政策課 令和5年度 働く女性応援事業

＜お申込み・お問合せ＞

沖縄県女性就業・労働相談センター ☎098-863-1788
月～金 9:00～17:00 那覇市泉崎1-20-1 カフーナ旭橋A街区６階グッジョブセンターおきなわ内

6/28(水）
13:30～16:30

【会場】
沖縄産業支援
センター
大会議室

※駐車場
３時間は無料

テーマ1：「育児・介護休業法改正で変わる制度と働き方 」

講 師 ： 水澤 孝一 氏 / 特定社会保険労務士

テーマ2：「現場で活かせる報連相！！レベルアップ講座」

WEBサイト

お申し込みは裏面より

 育児・介護休業法について

 企業事例紹介

 支援プログラムについて

仕事の基本である「報連相」を極めて、仕事の達人を目指しましょう！

テーマ3：「人生100年時代！私達のキャリアはもっと輝かせられる」

不確実性の高い時代に自己実現を図るには、今、何が必要なのか？ワークを通し、
最近注目されるアンコンシャス・バイアスに気づき、柔軟な思考スタイルで変化の
ある時代に適応していきましょう♪

テーマ4：「メンタルヘルスと職場でのコミュニケーション」

専門家によるメンタルヘルスの知識やストレスへの対処法、誰もが安心して働ける職
場づくりのためのコミュニケーションスキルを学びます。

7/5(水）
13:30～16:30
【会場】
沖縄産業支援
センター
大会議室
※駐車場
３時間は無料

7/26(水）
13:30～16:30
【会場】
沖縄産業支援
センター
大会議室
※駐車場
３時間は無料

講 師 ： 青山 喜佐子 氏 / 特定社会保険労務士

講 師 ： 當銘 裕美 氏 / キャリアコンサルタント２級技能士

講 師 ： 高良 恵利子 氏 / 社会保険労務士・キャリアコンサルタント

8/2(水）
13:30～16:30
【会場】
沖縄産業支援
センター
大会議室
※駐車場
３時間は無料 講 師 ： 大兼 千津子 氏 / 臨床心理士・公認心理師

受講料：無  料 / 要申込
定 員：各回 20名

男性育休に着目した大きな改正がなされた育児・介護休業法について制度の基
本から改正の背景、これから企業に必要な取り組み等について解説します ♫



女性が働き続けられる職場づくり支援プログラムとは?!

◆ 働く女性が直面する様々な問題を改善・解決し働き続けられる職場づくりを促進

◆ 妊娠・出産～育児休業～職場復帰後まで＜切れ目のない支援＞を実施

◆ 女性が働き続けられる環境整備に向けて県内の各企業・事業所で実践的に活用

★★★ プログラムの実施効果（メリット）★★★

定着率の向上 人財戦略 生産性の向上

ＳＴＥＰ１

★社会保険労務士が訪問
(通算2回程度）

すべての人が
働きやすい職場へ

ＳＴＥＰ２ ＳＴＥＰ３

★社会保険労務士と
一緒に改善策を検討

（例）オーダーメイド型セミナー

   ・ハラスメント研修
・育児・介護制度について

・キャリア・ステップについて

・コミュニケーションセミナー等

アンケートで明確になった、職場

の課題や問題点に社会保険労

務士が無料でアドバイス♫

★社内で改善策を実施継続‼
誰もが働き続けられる職場へ

取り組みをフォローアップ

【受講申込書】下記をご記入の上、FAXにてお申し込みください ▶  098-863-1787

沖縄県女性就業・労働相談センター
〒900-0021 那覇市泉崎1-20-1 カフーナ旭橋A街区6階  https://owlcc.okinawa
申込書送付先 ▶ FAX：098-863-1787 TEL：098-863-1788

過去の取り組み事例など詳しくはHPをご覧ください
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