
主催  那覇商工会議所（事業環境変化対応型支援事業）

～デジタルを活用して慢性的な人材不足を解消しよう！～～デジタルを活用して慢性的な人材不足を解消しよう！～
参加費

無料人事担当者
も

オススメ
人事担当者

も

オススメ

お問い合わせ  TEL：098-868-3759（事務局：又吉）

※ご記入いただきました情報は、当該セミナーに関する連絡・記録のために使用いたします。また、那覇商工会議所からの各種
　情報提供のために使用する場合がございます。

事業所名

参加者名
T　E　L

F　A　X

所　   属 会　員  ・  非会員住　　所

受講申込書 FAXまたはメールでお申込みください（上記のQRからでもお申込みできます）
FAX： 098-866-5728  メール： matayoshi@nahacci.or.jp

　事業環境の変化により、慢性的な人手不足が中小・小規模事業者の経営に深刻な影響を与えてい
ます。この状況下では、労働人口が減少し続ける社会において、今後ますます働き手が不足してい
くと予想されます。さらに、デジタル時代に必要なデジタル技術を活用できる人材の採用と育成が
急務となっています。本セミナーでは、デジタル時代の人材マネジメントの背景を理解し、デジタ
ルを活用して人材を採用、育成、定着させる方法についてわかりやすくご説明します。

① 人材マネジメントとHRテック
② デジタルを活用した求人・採用
③ デジタルを活用した人材育成
④ デジタルを活用した人材定着
⑤ まとめ

令和5年8月29日（火）
14：00～16：00

日　時

浦添市産業振興センター結の街
（浦添市勢理客4丁目13-1）

会　場

講座内容

銘苅 幸多 氏
講　師

プロフィール

め   かる    こう   た

ミッション経営コンサルタント
・中小企業診断士・ITコーディネーター
・中小企業基盤整備機構アドバイザー

県内金融系IT会社にてシステム開発の
プロジェクトマネジメントに従事。IT
ありきの課題解決に限界を感じ、企業
経営を一からを学びはじめ、中小企業
診断士を取得。企業のミッションを
ベースとして経営を実装する「ミッ
ション経営コンサルティング」を展開。
ミッションの策定・浸透、ミッションを
ベースとした経営戦略、人事評価策定、
人材育成を行う。

会員
非会員
問わず

定員

50名

時 間

デジタル時代の
人材マネジメント

お申込み
フォーム


