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●人材確保・定着向上セミナーのご案内

●電子帳簿セミナーのご案内

●事業継続力強化計画セミナーのご案内

●事業の「ブランド」つ"くりセミナーのご案内

●チーム力強化と中堅・ベテラン従業員の
　役割セミナーのご案内

●サイバーリスク対策セミナーのご案内

●経営分析「戦略策定」セミナーのご案内

●生成AI活用入門セミナーのご案内

●AIを活用した新規事業・ビジネスプランの
　策定セミナーのご案内

●業務災害補償プランのご案内

●人材育成でお悩みの事業主様へ

●事業主向け雇用に関する相談窓口のご案内
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新会館「中小企業振興会館」建設
那覇商工会議所TOPICS

女性会だより「明星」
ハイサイ！那覇青年部

那覇商工会議所 福祉制度キャンペーン
◎生命共済にご加入の皆様へ大切なお知らせ
◎私たちの会社 「一般社団法人琉球フィルハーモニック」

中小・小規模事業者、個人事業向け支援制度のご案内
那覇商工会議所からのお知らせ
◎チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割セミナー
◎人材確保・定着向上セミナー
◎直前対策!!! 電子帳簿保存法セミナー
◎サイバーリスク対策セミナー
◎事業継続力強化計画策定セミナー
◎沖縄県の観光回復に向けた外国語人材育成事業専門家支援

◎業務災害補償プラン

◎わったー那覇めしグランプリ出店者大募集

おきみゅー（沖縄県立博物館・美術館）

事務局日誌 ／ 表紙紹介
確認しよう、最低賃金！

沖縄らしさが宿るクバ民具 ＿おきみゅー所蔵品の紹介＿

物価高長期化対策支援金
沖縄県中小企業活性化協議会
（公社）沖縄県シルバー人材センター連合

小規模事業者こそハイブリッドワークがおすすめです。

～中小企業のデジタル化推進と地域活性化で連携～
◎一般財団法人Work Design Labとの連携協定を締結

◎デジタル化相談窓口 担当コラム

◎リゾテックエキスポのご案内
◎中小企業退職金共済制度のご案内

中小企業のセキュリティ対策
自然災害と同等の備えを

中小企業振興会館外観建設の様子
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天井・壁作業の様子

正副会頭・専務理事による現場確認の様子

１Fフロア（階段付近）

外観の様子

中小企業振興会館 概要 

約1.9倍
約3.8倍
約1.8倍
約1.3倍
約1.3倍

 地下１階 / 地上4階
2,410.50㎡
418.90㎡ 
868.14㎡ 
859.92㎡ 
263.54㎡

地上7階　
約4,605.18㎡
約1,586.18㎡
約1,573.90㎡
約1,102.17㎡
約342.93㎡

■新旧会館比較表
新 会 館 旧 会 館 備　考

建 物 規 模
延 べ 床 面 積
会議所専有面積
テナント専有面積
共 用 部 分 面 積
会 議 室 面 積

【期　　間】　令和5年4月1日～令和6年3月31日まで
【方　　法】　口座振込
【金　　額】　●法人　３口以上
　　　　　　●個人　１口以上　※１口 １万円
【振込口座】
■琉  球  銀  行　本店(普)　１０８８４０７
■沖  縄  銀  行　本店(普)　２４１３８６４
■沖縄海邦銀行　本店(普)　８５０１２３

【口座名義】　那覇商工会議所 会頭 石嶺 伝一郎
　　　　　　  ※振込手数料はご負担願います。

【備　　考】　協力金(寄付金)は、一般寄付金としての
　　　　　　取り扱い(指定寄付金は非該当)となります。
　　　　　　　

ナ  ハ ショウコウカイギショ カイトウ イシミネ デンイチロウ

新会館「中小企業振興会館」
建設に係る協力金(寄付金)のお願い

寄付金お礼

天井仕上げや壁クロス張りの作業に入りました！ 名　　称
所 在 地
構造規模
延床面積
主要機能

中小企業振興会館
那覇市久米2丁目2番10
鉄骨造　地上7階建て
約4,600㎡（約1,390坪）
７階
4～6階
３階
２階
１階

コワーキングスペース等
テナント事務所
相談室・事務室
ホール及び大会議室
エントランスロビー
テレワーク体験コーナー
交流スペース

：
：
：
：
：

建築概要

　令和4年8月より寄付金のお願いをさせていただいた
ところ、474事業所より約3,200万円の寄付を頂戴いた
しました。心より感謝申し上げます。
　頂戴した寄付金は新会館の建設資金に充当させてい
ただき、会員の皆様に親しまれる施設づくりに使用させ
ていただきます。
　新会館の1階には会員の皆様が利用できるテレワーク
体験コーナーと情報交流スペース、7階にはコワーキン
グスペースを整備予定です。
　2階には180名収容のホールと48名収容の大会議室
を整備し、会員企業の皆様には割引価格で貸し出しを行
います。
　また、プライバシーに配慮し経営相談室は個室化しま
した。新たにテレワークの推進、外国語人材育成などの
新たな事業を開始し、会員サービスの充実・強化を図っ
てまいります。

　那覇商工会議所では、新会館「中小企業振興会館」建設
へのご協力金(寄付金)の第2期募集を開始いたします。
　募集期間は、令和5年4月1日から令和6年3月31日ま
でとなります。当初案では9月末までの募集としており
ましたが、目標額の1億2千万円を目指し、募集期間を延
長させていただきました。
　第1期で寄付の機会を逃した方も、ぜひこの第2期でご
支援をお願いできればと存じております。
　出費多端な折、誠に恐縮ですが、新会館建設に向けて、
皆様のご支援・ご協力を賜りますよう心よりお願い申し
上げます。

寄付金のご納入ありがとうございます

寄付金の第2期募集を開始します
引き続きご協力をお願いします

〇床面積 約4,600㎡（約1,390坪） 旧会館より、約1.9倍大き
　くなります。
〇総事業費は、約20.0億円。
　内自己資金は1.2億円を見込んでおります。

〇１階は、テレワークツールの展示並びに体験コーナーを
   設置し導入に向けたサポートを行います。

〇３階は、那覇商工会議所事務所を設置し、よりご相談しや
   すい環境を整備します。
〇４階から６階は、テナント事務所として貸出を予定して
　います。

〇７階は、施設利用者共有のコワーキングスペースとして
　整備します。

   〇２階は、ホール（253㎡予定）及び大会議室（90㎡予定）を
 　　設置し会員価格で貸出を行います。

■新会館建設工事 スケジュール（概要）

　４月末から始まった床コンクリート打設が
終了し、現在は外壁工事、内装工事に入ってい
ます。
　現在、天井や壁の工事を行っています。天井
の仕上げ張り、壁クロス張りへと進み、中から
見ると、先月のコンクリートの姿から変化して
まいりました。
　外装においては、南方面より塗装に入ってお
ります。
　電気工事も引き続き配線作業を行っており、
10月下旬にはエレベーターの設置工事を行う
予定です。
　新会館のコンセプトは「企業の支援拠点とし
て新たな歴史を刻む商工会議所」と設定しまし
た。開かれ、親しまれ、前進する商工会議所とし
て県経済の発展に向け尽くして参ります。
　供用開始までの期間、建て替え工事の様子を
様々な角度よりご報告していく予定です。
　ぜひ新会館完成に向かい進んでいく様子を
本誌にてご覧いただけますと幸いです。

主な工程
8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1

本体工事

検査
追加工事
供用開始

電気・機械設備
外構工事

令和4年度

追加工事・移転

躯体工事・外装工事・内装工事

供用開始 

配管・配線・器具取付・各種機器搬入

令和5年度

建築確認審査
追加工事・移転

建築確認審査
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て新たな歴史を刻む商工会議所」と設定しまし
た。開かれ、親しまれ、前進する商工会議所とし
て県経済の発展に向け尽くして参ります。
　供用開始までの期間、建て替え工事の様子を
様々な角度よりご報告していく予定です。
　ぜひ新会館完成に向かい進んでいく様子を
本誌にてご覧いただけますと幸いです。

主な工程
8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1

本体工事

検査
追加工事
供用開始

電気・機械設備
外構工事

令和4年度

追加工事・移転

躯体工事・外装工事・内装工事

供用開始 

配管・配線・器具取付・各種機器搬入

令和5年度

建築確認審査
追加工事・移転

建築確認審査
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　2
0
2
3
年
9
月
4
日（
月
）、沖
縄
県
教
職
員
共
済
会
館
八

汐
荘
屋
良
ホ
ー
ル
に
お
い
て
、建
設
部
会
主
催「
事
業
継
続
力
強

化
セ
ミ
ナ
ー
」を
開
催
い
た
し
ま
し
た
。

　講
師
は
東
京
海
上
日
動
火
災
保
険
株
式
会
社 

広
域
法
人
部 

専
門
次
長 

中
村
郁
雄
氏
が
務
め
ら
れ
、6
社
に
ご
参
加
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　建
設
業
が
抱
え
る
課
題
で
あ
る
人
材
不
足
解
消
の
た
め
の
手

法
や
、考
慮
す
べ
き
2
0
2
4
年
問
題
の
対
応
に
つ
い
て
解
説
い

た
だ
き
ま
し
た
。ま
た
、建

設
業
な
ら
で
は
の
サ
イ
バ
ー

リ
ス
ク
対
策
の
ポ
イ
ン
ト
に

つ
い
て
も
お
話
い
た
だ
き
、

誤
解
や
思
い
込
み
に
よ
る
リ

ス
ク
を
防
ぐ
事
、サ
イ
バ
ー

事
故
に
備
え
る
事
の
大
切

さ
を
学
び
ま
し
た
。

　ま
た
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法

対
策
に
つ
い
て
は
、パ
ワ
ハ

ラ
防
止
へ
の
取
組
み
は
人
材

確
保
・
人
材
定
着
の
実
現
に

不
可
欠
で
あ
り
、経
営
改
善

に
活
か
し
企
業
価
値
を
向

上
さ
せ
る
試
み
で
あ
る
と
前

向
き
に
捉
え
る
事
が
重
要

で
あ
る
と
い
う
話
に
、参
加

者
の
皆
さ
ま
が
熱
心
に
耳

を
傾
け
、大
変
有
意
義
な
セ

ミ
ナ
ー
と
な
り
ま
し
た
。

建
設
部
会
主
催
　

「
事
業
継
続
力
強
化
セ
ミ
ナ
ー
」開
催

金/9 22

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

外
国
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

楽
し
も
う
！

英
語
を
中
心
と
し
た
外
国
語
人
材

育
成
研
修（
初
級
編
）

火/9 19

木/9 14

食
品
衛
生
法
改
正
点
の
確
認
と

H
A
C
C
P
対
応
ポ
イ
ン
ト

に
つ
い
て
の
説
明
会
を
開
催

月/9 4

熱心に研修を受ける参加者（講師：國場聖子氏）

説明会開催の様子  

　講
師
は
観
光
庁
認
定
指
導
員
・
全
国
通
訳
案
内
士
の
國

場
聖
子
氏
が
務
め
、
7
月
20
日（
木
）か
ら
9
月
14
日（
木
）の

期
間
内
に
全
3
回
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

　研
修
で
は
外
国
人
の
方
と
話
す
時
の
ポ
イ
ン
ト
や
国
や
文

化
に
よ
っ
て
の
ジ
ェ
ス
チ
ャ
ー
の
違
い
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

に
必
要
な
実
践
で
す
ぐ
に
活
用
で
き
る
英
語
の
フ
レ
ー
ズ
を

習
得
し
ま
し
た
。

　ま
た
、ゴ
ー
ヤ
ー
、冬
瓜
、カ
ー
ブ
チ
ー
、な
ど
沖
縄
の
特
産

物
を
英
語
で
紹
介
す
る
な
ど
具
体
的
な
例
文
を
用
い
て
発
音

練
習
を
行
い
ま
し
た
。

　参
加
者
か
ら
は
、英
会
話
だ
け
で
は
な
く
お
も
て
な
し
の
仕

方
や
文
化
の
違
い
に
つ
い
て
も
お
話
い
た
だ
き
と
て
も
参
考
に

な
っ
た
。実
践
的
わ
か
り
や
す
く
す
ぐ
に
使
え
る
英
語
の
フ

レ
ー
ズ
を
多
く
学
べた
。國
場
先
生
の
実
体
験
を
交
え
た
お
話

が
と
て
も
楽
し
か
っ
た
し
役

に
立
ち
そ
う
で
す
。な
ど
と

い
う
お
声
が
あ
り
ま
し
た
。

　國
場
氏
は
外
国
の
方
と

接
す
る
際
は
完
璧
な
外
国
語

で
は
な
く
て
も
簡
単
な
英
単

語
を
並
べ
て
伝
え
た
り
、ジ
ェ

ス
チ
ャ
ー
で
も
補
う
こ
と
が

で
き
る
伝
え
た
い
気
持
ち
が

重
要
と
の
話
が
あ
っ
た
。

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

健
康
経
営
優
良
法
人
2
0
2
4

申
請
前
対
策
セ
ミ
ナ
ー

申
請
書
記
載
の
解
説
と
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て

健康経営優良法人2024認定　直前対策セミナー

　20
2
3
年
9
月
22
日（
金
）、オ
ン
ラ
イ
ン
配
信（Team

s

）

に
て
当
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、
健
康
経
営
優
良
法
人

2
0
2
4
認
定
の
申
請
ポ
イ
ン
ト
を
、
健
康
経
営
の
専
門
家

が
分
か
り
や
す
く
解
説
し
ま
し
た
。参
加
者
は
合
計
84
名
で

し
た
。

　セ
ミ
ナ
ー
は
、ま
ず
初
め
に
主
催
者
で
あ
る
ア
ク
サ
生
命
保

険
株
式
会
社 

長
崎
支
社
支
社
長
で
あ
る
金
子
英
二
氏
か
ら

挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
。

　そ
の
後
、
講
師
で
あ
る
株
式
会
社
い
な
だ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
の
代
表
取
締
役
で
あ
る
稲
田
耕
平
氏
が
登
場
し
、
健
康
経

営
優
良
法
人
認
定
制
度
の

概
要
や
中
小
規
模
法
人
部

門
の
申
請
書
記
載
に
つ
い
て

解
説
し
ま
し
た
。ポ
イ
ン
ト

解
説
で
は
特
に「
健
康
経
営

の
具
体
的
な
推
進
計
画
」に

焦
点
を
当
て
、具
体
的
な
例

を
挙
げ
て
分
か
り
や
す
く

説
明
し
、今
年
度
の
申
請
に

新
た
に
追
加
さ
れ
た
要
点

に
つ
い
て
も
解
説
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　セ
ミ
ナ
ー
後
の
ア
ン
ケ
ー

ト
か
ら
は
、
今
年
度
の
認
定

を
目
指
す
方
々
に
と
っ
て
大

変
有
益
な
情
報
と
な
り
、多

く
の
方
か
ら
高
い
評
価
を
い

た
だ
き
ま
し
た
。

水/9 20
働
き
方
改
革
関
連
法
な
ど

労
働
法
制
へ
の
対
応
説
明
会
を
開
催

説明会開催の様子

　9月
20
日（
水
）に
、「
働
き
方
改
革
関
連
法
な
ど
労
働
法

制
へ
の
対
応
説
明
会
」
を
那
覇
市
小
禄
の
沖
縄
産
業
支
援

セ
ン
タ
ー
に
て
開
催
し
ま
し
た
。

　講
師
に
は
、
岡
法
務
事
務
所
の
岡
輝
一
氏
に
ご
登
壇
い

た
だ
き
、
働
き
方
改
革
関
連
法
の
法
改
正
の
確
認
や
、
労

務
ト
ラ
ブ
ル
を
防
止
し
魅
力
あ
る
企
業
に
す
る
た
め
に
必

要
な
こ
と
等
、労
務
管
理
に
つ
い
て
ご
説
明
い
た
だ
き
ま
し

た
。　ま

た
、「
守
り
の
労
務
管
理
か
ら
攻
め
の
労
務
管
理

へ
！
」と
最
低
限
の
ル
ー
ル
を
守
り
、各
事
業
所
独
自
の
特

性
を
生
か
し
た
労
務
管
理
に
つ
い
て
も
、よ
り
実
務
的
に
ご

説
明
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　那
覇
商
工

会
議
所
で
は
、

働
き
方
改
革

関
連
法
等
の

労
働
法
制
に

関
す
る
ご
相
談

を
受
け
付
け
て

い
ま
す
。ご
相

談
は
無
料
で

す
。お
気
軽
に

お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い
（
本

件
担
当
：
宮

城
壱
成
）。

セミナーの様子（講師：中村郁雄氏）

英
語
を
中
心
と
し
た
外
国
語
人
材
育
成
研
修

（
初
級
編
）S
T
E
P
3
を
開
催
し
ま
し
た
。

　9
月
19
日（
火
）、午
前
・
午
後
の
部（
同
一
内
容
）

に
て
、「
食
品
衛
生
法
改
正
点
の
確
認
と

H
A
C
C
P
対
応
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
の
説
明
会
」

を
那
覇
市
小
禄
の
沖
縄
産
業
支
援
セ
ン
タ
ー
に
て

開
催
し
ま
し
た
。

　講
師
に
は
、㈱
ク
ロ
ッ
ク
ワ
ー
ク
代
表
の
伊
志
嶺

哉
氏
に
ご
登
壇
い
た
だ
き
、最
新
の
食
品
衛
生
法
の

確
認
や
、衛
生
管
理
計
画
の
策
定
方
法
に
つ
い
て
説

明
を
行
い
ま
し
た
。

　ま
た
、H
A
C
C
P
の
基
礎
・
概
要
に
加
え
て
、

も
し
取
引
先
が
H
A
C
C
P
に
沿
っ
た
衛
生
管
理

を
行
っ
て
い
な
い
場
合
等
、動
画
を
用
い
て
よ
り
実

務
的
に
解
説
い
た
だ
き
、大
変
好
評
頂
い
た
セ
ミ

ナ
ー
と
な
り
ま
し
た
。

　那
覇
商
工
会

議
所
で
は
、食

品
衛
生
法

（
H
A
C
C
P

等
）に
関
す
る

ご
相
談
を
受
け

付
け
て
い
ま
す
。

ご
相
談
は
無
料

で
す
。お
気
軽
に

お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い（
本

件
担
当
：
宮
城

壱
成
）。
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縄
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員
共
済
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八
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ル
に
お
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部
会
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事
業
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力
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化
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催
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た
し
ま
し
た
。

　講
師
は
東
京
海
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日
動
火
災
保
険
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式
会
社 

広
域
法
人
部 

専
門
次
長 

中
村
郁
雄
氏
が
務
め
ら
れ
、6
社
に
ご
参
加
い
た
だ

き
ま
し
た
。

　建
設
業
が
抱
え
る
課
題
で
あ
る
人
材
不
足
解
消
の
た
め
の
手

法
や
、考
慮
す
べ
き
2
0
2
4
年
問
題
の
対
応
に
つ
い
て
解
説
い

た
だ
き
ま
し
た
。ま
た
、建

設
業
な
ら
で
は
の
サ
イ
バ
ー

リ
ス
ク
対
策
の
ポ
イ
ン
ト
に

つ
い
て
も
お
話
い
た
だ
き
、

誤
解
や
思
い
込
み
に
よ
る
リ

ス
ク
を
防
ぐ
事
、サ
イ
バ
ー

事
故
に
備
え
る
事
の
大
切

さ
を
学
び
ま
し
た
。

　ま
た
、パ
ワ
ハ
ラ
防
止
法

対
策
に
つ
い
て
は
、パ
ワ
ハ

ラ
防
止
へ
の
取
組
み
は
人
材

確
保
・
人
材
定
着
の
実
現
に

不
可
欠
で
あ
り
、経
営
改
善

に
活
か
し
企
業
価
値
を
向

上
さ
せ
る
試
み
で
あ
る
と
前

向
き
に
捉
え
る
事
が
重
要

で
あ
る
と
い
う
話
に
、参
加

者
の
皆
さ
ま
が
熱
心
に
耳

を
傾
け
、大
変
有
意
義
な
セ

ミ
ナ
ー
と
な
り
ま
し
た
。

建
設
部
会
主
催
　

「
事
業
継
続
力
強
化
セ
ミ
ナ
ー
」開
催

金/9 22

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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外
国
人
と
の
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
を

楽
し
も
う
！

英
語
を
中
心
と
し
た
外
国
語
人
材

育
成
研
修（
初
級
編
）

火/9 19

木/9 14

食
品
衛
生
法
改
正
点
の
確
認
と

H
A
C
C
P
対
応
ポ
イ
ン
ト

に
つ
い
て
の
説
明
会
を
開
催

月/9 4

熱心に研修を受ける参加者（講師：國場聖子氏）

説明会開催の様子  

　講
師
は
観
光
庁
認
定
指
導
員
・
全
国
通
訳
案
内
士
の
國

場
聖
子
氏
が
務
め
、
7
月
20
日（
木
）か
ら
9
月
14
日（
木
）の

期
間
内
に
全
3
回
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

　研
修
で
は
外
国
人
の
方
と
話
す
時
の
ポ
イ
ン
ト
や
国
や
文

化
に
よ
っ
て
の
ジ
ェ
ス
チ
ャ
ー
の
違
い
、
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン

に
必
要
な
実
践
で
す
ぐ
に
活
用
で
き
る
英
語
の
フ
レ
ー
ズ
を

習
得
し
ま
し
た
。

　ま
た
、ゴ
ー
ヤ
ー
、冬
瓜
、カ
ー
ブ
チ
ー
、な
ど
沖
縄
の
特
産

物
を
英
語
で
紹
介
す
る
な
ど
具
体
的
な
例
文
を
用
い
て
発
音

練
習
を
行
い
ま
し
た
。

　参
加
者
か
ら
は
、英
会
話
だ
け
で
は
な
く
お
も
て
な
し
の
仕

方
や
文
化
の
違
い
に
つ
い
て
も
お
話
い
た
だ
き
と
て
も
参
考
に

な
っ
た
。実
践
的
わ
か
り
や
す
く
す
ぐ
に
使
え
る
英
語
の
フ

レ
ー
ズ
を
多
く
学
べた
。國
場
先
生
の
実
体
験
を
交
え
た
お
話

が
と
て
も
楽
し
か
っ
た
し
役

に
立
ち
そ
う
で
す
。な
ど
と

い
う
お
声
が
あ
り
ま
し
た
。

　國
場
氏
は
外
国
の
方
と

接
す
る
際
は
完
璧
な
外
国
語

で
は
な
く
て
も
簡
単
な
英
単

語
を
並
べ
て
伝
え
た
り
、ジ
ェ

ス
チ
ャ
ー
で
も
補
う
こ
と
が

で
き
る
伝
え
た
い
気
持
ち
が

重
要
と
の
話
が
あ
っ
た
。

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
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載
の
解
説
と
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て

健康経営優良法人2024認定　直前対策セミナー
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2
3
年
9
月
22
日（
金
）、オ
ン
ラ
イ
ン
配
信（Team

s

）

に
て
当
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
、
健
康
経
営
優
良
法
人

2
0
2
4
認
定
の
申
請
ポ
イ
ン
ト
を
、
健
康
経
営
の
専
門
家

が
分
か
り
や
す
く
解
説
し
ま
し
た
。参
加
者
は
合
計
84
名
で

し
た
。

　セ
ミ
ナ
ー
は
、ま
ず
初
め
に
主
催
者
で
あ
る
ア
ク
サ
生
命
保

険
株
式
会
社 

長
崎
支
社
支
社
長
で
あ
る
金
子
英
二
氏
か
ら

挨
拶
が
あ
り
ま
し
た
。

　そ
の
後
、
講
師
で
あ
る
株
式
会
社
い
な
だ
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン

グ
の
代
表
取
締
役
で
あ
る
稲
田
耕
平
氏
が
登
場
し
、
健
康
経

営
優
良
法
人
認
定
制
度
の

概
要
や
中
小
規
模
法
人
部

門
の
申
請
書
記
載
に
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い
て

解
説
し
ま
し
た
。ポ
イ
ン
ト

解
説
で
は
特
に「
健
康
経
営

の
具
体
的
な
推
進
計
画
」に

焦
点
を
当
て
、具
体
的
な
例

を
挙
げ
て
分
か
り
や
す
く

説
明
し
、今
年
度
の
申
請
に

新
た
に
追
加
さ
れ
た
要
点

に
つ
い
て
も
解
説
し
て
い
た

だ
き
ま
し
た
。

　セ
ミ
ナ
ー
後
の
ア
ン
ケ
ー

ト
か
ら
は
、
今
年
度
の
認
定

を
目
指
す
方
々
に
と
っ
て
大

変
有
益
な
情
報
と
な
り
、多

く
の
方
か
ら
高
い
評
価
を
い

た
だ
き
ま
し
た
。

水/9 20
働
き
方
改
革
関
連
法
な
ど

労
働
法
制
へ
の
対
応
説
明
会
を
開
催

説明会開催の様子

　9月
20
日（
水
）に
、「
働
き
方
改
革
関
連
法
な
ど
労
働
法

制
へ
の
対
応
説
明
会
」
を
那
覇
市
小
禄
の
沖
縄
産
業
支
援

セ
ン
タ
ー
に
て
開
催
し
ま
し
た
。

　講
師
に
は
、
岡
法
務
事
務
所
の
岡
輝
一
氏
に
ご
登
壇
い

た
だ
き
、
働
き
方
改
革
関
連
法
の
法
改
正
の
確
認
や
、
労

務
ト
ラ
ブ
ル
を
防
止
し
魅
力
あ
る
企
業
に
す
る
た
め
に
必

要
な
こ
と
等
、労
務
管
理
に
つ
い
て
ご
説
明
い
た
だ
き
ま
し

た
。　ま

た
、「
守
り
の
労
務
管
理
か
ら
攻
め
の
労
務
管
理

へ
！
」と
最
低
限
の
ル
ー
ル
を
守
り
、各
事
業
所
独
自
の
特

性
を
生
か
し
た
労
務
管
理
に
つ
い
て
も
、よ
り
実
務
的
に
ご

説
明
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　那
覇
商
工

会
議
所
で
は
、

働
き
方
改
革

関
連
法
等
の

労
働
法
制
に

関
す
る
ご
相
談

を
受
け
付
け
て

い
ま
す
。ご
相

談
は
無
料
で

す
。お
気
軽
に

お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い
（
本

件
担
当
：
宮

城
壱
成
）。

セミナーの様子（講師：中村郁雄氏）

英
語
を
中
心
と
し
た
外
国
語
人
材
育
成
研
修

（
初
級
編
）S
T
E
P
3
を
開
催
し
ま
し
た
。

　9
月
19
日（
火
）、午
前
・
午
後
の
部（
同
一
内
容
）

に
て
、「
食
品
衛
生
法
改
正
点
の
確
認
と

H
A
C
C
P
対
応
ポ
イ
ン
ト
に
つ
い
て
の
説
明
会
」

を
那
覇
市
小
禄
の
沖
縄
産
業
支
援
セ
ン
タ
ー
に
て

開
催
し
ま
し
た
。

　講
師
に
は
、㈱
ク
ロ
ッ
ク
ワ
ー
ク
代
表
の
伊
志
嶺

哉
氏
に
ご
登
壇
い
た
だ
き
、最
新
の
食
品
衛
生
法
の

確
認
や
、衛
生
管
理
計
画
の
策
定
方
法
に
つ
い
て
説

明
を
行
い
ま
し
た
。

　ま
た
、H
A
C
C
P
の
基
礎
・
概
要
に
加
え
て
、

も
し
取
引
先
が
H
A
C
C
P
に
沿
っ
た
衛
生
管
理

を
行
っ
て
い
な
い
場
合
等
、動
画
を
用
い
て
よ
り
実

務
的
に
解
説
い
た
だ
き
、大
変
好
評
頂
い
た
セ
ミ

ナ
ー
と
な
り
ま
し
た
。

　那
覇
商
工
会

議
所
で
は
、食

品
衛
生
法

（
H
A
C
C
P

等
）に
関
す
る

ご
相
談
を
受
け

付
け
て
い
ま
す
。

ご
相
談
は
無
料

で
す
。お
気
軽
に

お
問
い
合
わ
せ

く
だ
さ
い（
本

件
担
当
：
宮
城

壱
成
）。



☎

中小・小規模事業者、
個人事業主向け のご案内支援制度

那覇商工会議所「経営相談窓口」

※本内容は発行日の前月末時点の情報を
　もとに編集しています。

那覇商工会議所
中小企業相談部
098-868-3759

●融資関連
　（マル経融資・沖縄県融資制度など）

●補助金関連
　（小規模事業者持続化補助金・事業再構築補助金など）

運転7年以内、設備10年以内

主な申請要件

主な相談内容

融資限度額

利　　率

返済期間

運転1年以内、設備2年以内据置期間

2,000万円

マル経‥0.89%　沖　経‥0.99% ※R5.8月時点

マル経融資（小規模事業者経営改善資金）
沖経資金(沖縄雇用・経営基盤強化資金）

●那覇商工会議所の経営指導を原則６ヵ月以上受けている方
●確定申告をし、納期到来の税金を完納している方
●那覇市に本社があり、１年以上事業を行っている方
●商工業者であり、沖縄公庫の融資対象事業種の方など

主な申請要件 ●小規模事業者等であること(詳細は公募要領をご参照ください)
●販路開拓等の取り組みを行う事業者
●商工会議所等の支援を受けながら取り組む事業

小規模事業者の地道な販路開拓等の取組みを支援する制度です。
小規模事業者持続化補助金

※その他にも要件があります。

※その他にも要件があります。

融資制度

相談窓口
事前予約制

補助金
50万円 200万円

一律　２/３（賃金引上げ枠のみ赤字事業は3/4）

通常枠 賃金引上げ枠 卒業枠 後継者支援枠 創業枠
補助上限額

補  助  率 ※インボイス特例の要件を満たしている場合は補助上限額に50万円上乗せ

主な申請要件 ●事業再構築指針に示す「事業再構築」の定義に該当する事業であること
●認定支援機関・金融機関と事業計画を策定していること
●補助事業終了後3～5年で付加価値額等の増加基準を満たす計画を策定していること

新分野展開、業態転換、事業・業種転換などに取組む事業者を支援する制度です。
事業再構築補助金

※その他にも要件があります。

100万円～2,000万円 100万円～4,000万円 100万円～5,000万円 100万円～7,000万円

中小企業者等 1/2(大規模な賃上げを行う場合は2/3) 中堅企業等 1/3(大規模な賃上げを行う場合は1/2)

従業員数20人以下 賃従業員数21人～50人 従業員数51人～100人 従業員数101人以上

補助上限額

補  助  率

※成長枠 中小企業者等、中堅企業等ともに

小規模事業者
持続化補助金

HP

事業再構築
補助金HP

☎

那覇商工会議所
中小企業相談部
098-868-3759

～中小企業のデジタル化推進と地域活性化で連携～
一般社団法人Work Design Labとの連携協定を締結

那覇商工会議所
NAHA CHAMBER OF COMMERCE＆INDUSTRY

　那覇商工会議所は、複業人材※と連携した地域活性化を行う
一般社団法人Work Design Lab（本社：東京都千代田区、代
表理事：石川 貴志、以下Work Design Lab）と、中小企業のデ
ジタル化推進および地域活性化を目的とした連携協定を締結し
ました。
　本協定は、両者が持つ知的・人的資源を有効に活用し、相互
の連携および協力を強化することにより、多様な人材活用によ
る中小企業のデジタル化推進（支援）に寄与することを目的とし
て、2023年8月に締結しました。
　今後は、「地域企業のデジタル化推進に資する人材活用支
援」、「副業・兼業人材など多様な人材の活用促進」に関するセミ
ナーの開催や、個別支援を実施して参ります。

＜団体概要＞
会社名 ： 一般社団法人Work Design Lab
代表者 ： 代表理事 石川 貴志
設   立 ： 2013年8月
所在地 ： 東京都千代田区有楽町1-12-1 新有楽町ビル10階SAAI内
ＵＲＬ ： https://work-redesign.com/
事業内容 ： 課題解決型プロジェクト推進事業、コミュニティ創出事業、働き方に
関するアドバイザリー事業

　

※複業人材･･･本業として営む仕事を複数抱えている者。パラレルワーカー。

ハイブリッドワークは自身のライフスタイルに合わせて働くことができるため、従業員の満足度向上が期待できる。

　新型コロナウイルス感染症が5類感染症に移行した（5類化）後、企業
の働き方を見直す動きが広がってきています。その中で再度注目されてい
るのがハイブリッドワークです。
　ハイブリッドワークとは、オフィスへの出勤とオフィス外でのテレワーク
を組み合わせた働き方で、様々なメリットがあります。

なお、ハイブリッドワークを導入する際には、以下のポイントを押さえることが重要です。

テレワークを導入することで、遠方からの採用や子育てや介護などの事情がある人材の採用が可能になる。

通勤時間や通勤費を削減できるため、生産性が向上する可能性が。
また、オフィスのスペースを削除することで、コストを削除することもできる。

●生産性向上

●人材確保

●従業員の満足度向上

社員のニーズを把握するPoint
1
まずは、社員のニーズを把握する
ことが重要。出社頻度や働く場所、
働く時間など、社員一人ひとりの希
望をヒアリングし、それらを踏まえ
た働き方を検討する。

業務内容を分析する

デジタル化相談窓口　コラム

Point
2
業務内容を分析し、出社が必要な
業務とテレワーク可能な業務を明
確にする。出社が必要な業務につ
いては、出社を前提とした働き方を
検討する必要がある。

制度や環境を整備するPoint
3
柔軟な働き方への移行を円滑に進
めるためには、必要な設備や環境
を整備したり、出社とテレワークを
両立しやすい制度を導入したりす
る必要がある。

これらのポイントを理解して推進することで、柔軟な働き方の選択が可能になり、人材確保・離職防止に繋がります。

那覇商工会議所では、 デジタル化支援やハイブリッドワーク環境整備の支援を行っております。ぜひご相談ください。

那覇商工会議所　デジタル化相談窓口  TEL:098-868-3759（担当：津嘉山、小嶺）お問い合わせ

ハイブリッドワークの実施で
競争力を高めよう
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個人事業主向け のご案内支援制度

那覇商工会議所「経営相談窓口」

※本内容は発行日の前月末時点の情報を
　もとに編集しています。

那覇商工会議所
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運転7年以内、設備10年以内

主な申請要件

主な相談内容

融資限度額

利　　率

返済期間

運転1年以内、設備2年以内据置期間

2,000万円

マル経‥0.89%　沖　経‥0.99% ※R5.8月時点

マル経融資（小規模事業者経営改善資金）
沖経資金(沖縄雇用・経営基盤強化資金）

●那覇商工会議所の経営指導を原則６ヵ月以上受けている方
●確定申告をし、納期到来の税金を完納している方
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●商工業者であり、沖縄公庫の融資対象事業種の方など

主な申請要件 ●小規模事業者等であること(詳細は公募要領をご参照ください)
●販路開拓等の取り組みを行う事業者
●商工会議所等の支援を受けながら取り組む事業

小規模事業者の地道な販路開拓等の取組みを支援する制度です。
小規模事業者持続化補助金

※その他にも要件があります。

※その他にも要件があります。
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事前予約制

補助金
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●認定支援機関・金融機関と事業計画を策定していること
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那覇商工会議所
からのお知らせ

こちらも
チェック
してね！

セミナー・講演会・
商談会・展示会・
イベント等のご案内

那覇商工会議所

公式 SNS
HP
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チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割セミナー

日　時

お問合せ 申込方法

場　所

定　員
参加費

主　催

2023年11月7日（火）
10：00 ～17：00（昼休憩1ｈ含む） 
沖縄県青年会館2階 梯梧の間
（〒900-0033 那覇市久米 2-15-23）
20名（定員に達し次第締め切らせていただきます）
会員：無料 / 非会員：3,300円
　　　　　　　(当日受付にてお支払いください)
那覇商工会議所

廣瀬 孝一講師／

那覇商工会議所HPより申込書を
ダウンロードし、お申し込みください那覇商工会議所　企画業務部　

國仲 TEL 098-970-6890

パワフルマネジメントは業績アップ、人材育成をサポートする会社。2012
年に独立・起業後は県内全域の企業・団体・個人を対象とした販売力強化
研修や階層別研修、モチベーションやコミュニケーションなどの研修を行
う。米国CTI　CPCCプロフェッショナルコーチ、ＮＬＰマスタープラクティ
ショナー、（一社）日本アンガーマネジメント協会認定　アンガーマネジメ
ントコンサルタント、メンタルヘルス・コントロールⅡ種、あしたの給与コン
サルタント（一般組織及び介護版）マンダラチャート認定講師等資格多数。

受講者募集中！

【Powerful Management代表】

申込締め切り 10月31日（火）

日　時

申込期間

場　所

定　員
参加費
主　催

2023年11月1日（水）
13：30 ～16：00 
浦添産業支援センター 結の街 小研修室
（〒901-2122 浦添市勢理客4丁目13-1）
30名
無料 
那覇商工会議所

定員に達し次第、受付終了となります　

お問合せ 那覇商工会議所　前里 
TEL：098-868-3759 FAX：098-866-5728

申込方法 QRコードまたは申込書を
ご記入の上、FAXください

サイバーリスク対策セミナー
中小企業経営者が知っておくべきサイバーリスクの実態と対策のポイントを説明します
日　時

内　容

申込方法

場　所

定　員

参加費

主　催

2023年11月16日（木）
14：00 ～15：30 
浦添市産業振興センター結の街 ３階 中研修室 
（〒901-2122 浦添市勢理客4丁目13-1）

60名（定員に達し次第締め切らせていただきます）

無料 
那覇商工会議所・浦添商工会議所

共　催 東京海上日動火災保険株式会社

申込締め切り 11月10日(金)

お問合せ 那覇商工会議所　企画業務部　
國仲 TEL 098-970-6890

中村 郁雄講師／

那覇商工会議所HPより申込書を
ダウンロードし、お申し込みください

受講者募集中！

【東京海上日動火災保険株式会社 広域法人部 専門次長】

直前対策 !!! 電子帳簿保存法セミナー 受講者募集中！

内　容

人材確保・定着向上セミナー 受講者募集中！

相談内容事例

沖縄県の観光回復に向けた外国語人材育成事業専門家支援 相談受付中！

専門家のサポートでインバウンド客を呼び込みませんか？

お問合せ

対象者

相談料 無料

期　間

相談場所

2024年2月29日（木）まで随時受付中
1事業所あたり2回まで （※完全事前予約制）
・対面相談→相談事業者の事務所又は那覇商工会議所
・オンライン相談→ネット環境が整備された相談事業者の事務所等

英語圏インバウンド客をターゲットにしている
（これからしようと検討している）県内全域の中小・小規模事業者 

申込方法 QRコードでお申し込みください

那覇商工会議所　中小企業相談部　金城・有田　
TEL：098-868-3759 E-mail：akinjo@nahacci.or.jp

（※会員・非会員問わず）

・インバウンドのお客様対応のために従業員の英会話を
　強化したい…
・自社ホームページや商品・サービスについての英語表
　記をしたい…
・英語圏の顧客をターゲットにしたマーケティングにつ
　いて学びたい…
・英語圏の顧客をターゲットにしたSNSを発信したい…
など、上記のような英語を関連とした顧客ターゲット獲得
のための課題解決にご利用ください！

① 申し込み（予約制）
〈申し込みから相談実施まで〉

①電話 098-868-3759
②FAX 098-866-5728

② 相談日時の決定
相談日時が決まりました
ら、事務局より電話又は
メールにてご連絡します。

③ 相談の実施
指定した日時に相談の実施、
又はオンライン相談の場合
は、メールにてご連絡した
URLにご参加ください。

・サイバー事故が発覚！経営者に求められる重大なこと
・サイバーリスクの現実、中小企業経営者の意識と後悔
・改正個人情報保護法施行のポイントと中小企業への影響
・中小企業ならではの対策の考え方とすぐに使える！
 無料サービス・コンテンツ商工会議所会員様ならではのメリット

内　容
・職場の課題抽出、解決のステップ
・職場の課題と中堅・ベテラン従業員に求められる役割と能力
・アサーティブの基本・重要性
・アサーティブな関係構築
・心の距離感を縮める対話術

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認
し、職場の課題に対してこれまでの経験に基づき後輩従業員
と共同で解決策を得るための知識と技能を習得しませんか？

事業継続力強化計画策定セミナー

お問合せ

受講者募集中！

日　時

お問合せ

申込方法

場　所

定　員
参加費
主　催

2023年11月14日（火）
13：30 ～15：30
沖縄産業支援センター 会議室（小）（308）
（〒901-0152 那覇市小禄1831-1）
20名（定員に達し次第締め切らせていただきます/1社2名まで）
無料
那覇商工会議所

藤岡 敬一講師／

別添セミナーチラシをFAX:098-866-5728　
またはQRコードを読み込み、お申込みください

那覇商工会議所　宮城壱成 TEL：098-868-3759

国頭村から与那国町、個人事業主から県内大企業ま
で幅広い地域・企業規模の支援に10年超携わってい
る。事業継続力強化計画に策定検討する企業に向け
た講習会、計画書策定への多数の支援実績を持つ。
現在、独立行政法人中小企業基盤整備機構・アドバイ
ザー（事業継続力強化支援事業）を担当。

【しおり経営サポート 中小企業診断士】

申込期間 先着順

内　容
・事業継続力強化計画(BCP)とはなにか
・BCP策定に取り組むメリット
・BCP策定のポイント！
・簡易版BCPを作ろう！

近年、台風や豪雨、地震災害等の自然災害と、サイバー・情報漏えい事故等のサイバーリスクが増加
しています。そうしたリスクと向き合い・乗り越えるための準備を始めませんか？ 大城 正子講師／

年間15本以上の定着支援セミナーを企画・運営してお
り、企業内カウンセリングを通じて人材育成に携わる。
また、就職相談まで幅広い支援事業を行なっている。

【DISTAR 産業カウンセラー、キャリアコンサルタント】

本セミナーは、人材確保・定着への取組みとして働きやす
い・働きがいのある職場を目指した仕組みづくりや事例を
紹介します。

・求人募集の着眼点
・働きやすい環境とは
・助成金制度紹介
・事例紹介

2024年1月1日以降は電子帳簿保存法の改正により、電子取引情報の保存ルールが変わります。
直前対策として是非ご参加ください !!

内　容

お問合せ

参加費
定　員

主　催

各回60名（定員に達し次第締め切らせていただきます/1社2名まで）

日　時

場　所

2023年11月6日（月）【2部制（同一内容）】
①13：30～14：30
②15：30～16：30
沖縄産業支援センター 大ホール（102）
（〒901-0152 那覇市小禄1831-1）

無料 
那覇商工会議所

申込方法 別添セミナーチラシをFAX:098-866-5728
またはQRコードを読み込み、お申込みください

申込期間 先着順
那覇商工会議所　宮城壱成 TEL：098-868-3759

比嘉 孝明講師／

比嘉孝明税理士事務所所長。琉球大学法文学部総合社会
システム学科非常勤講師。沖縄県総合福祉センター指定管
理者制度運用委員会委員。那覇ロータリー会長(令和4年)。
沖縄税理士会沖縄特区税制対策委員会委員長(令和4年)。

【比嘉孝明税理士事務所 税理士】

2024年1月から全ての事業者が義務化対象になる「電子取引
のデータ保存」を中心に、改正電子帳簿保存法の概要や取組に
ついて分かりやすくご説明します。電子帳簿保存法の制度や準
備しなければならないポイントを知りたい方は是非ご参加くだ
さい！



那覇商工会議所
からのお知らせ

こちらも
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してね！

セミナー・講演会・
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チーム力の強化と中堅・ベテラン従業員の役割セミナー

日　時

お問合せ 申込方法

場　所

定　員
参加費

主　催

2023年11月7日（火）
10：00 ～17：00（昼休憩1ｈ含む） 
沖縄県青年会館2階 梯梧の間
（〒900-0033 那覇市久米 2-15-23）
20名（定員に達し次第締め切らせていただきます）
会員：無料 / 非会員：3,300円
　　　　　　　(当日受付にてお支払いください)
那覇商工会議所

廣瀬 孝一講師／

那覇商工会議所HPより申込書を
ダウンロードし、お申し込みください那覇商工会議所　企画業務部　

國仲 TEL 098-970-6890

パワフルマネジメントは業績アップ、人材育成をサポートする会社。2012
年に独立・起業後は県内全域の企業・団体・個人を対象とした販売力強化
研修や階層別研修、モチベーションやコミュニケーションなどの研修を行
う。米国CTI　CPCCプロフェッショナルコーチ、ＮＬＰマスタープラクティ
ショナー、（一社）日本アンガーマネジメント協会認定　アンガーマネジメ
ントコンサルタント、メンタルヘルス・コントロールⅡ種、あしたの給与コン
サルタント（一般組織及び介護版）マンダラチャート認定講師等資格多数。

受講者募集中！

【Powerful Management代表】

申込締め切り 10月31日（火）

日　時

申込期間

場　所

定　員
参加費
主　催

2023年11月1日（水）
13：30 ～16：00 
浦添産業支援センター 結の街 小研修室
（〒901-2122 浦添市勢理客4丁目13-1）
30名
無料 
那覇商工会議所

定員に達し次第、受付終了となります　

お問合せ 那覇商工会議所　前里 
TEL：098-868-3759 FAX：098-866-5728

申込方法 QRコードまたは申込書を
ご記入の上、FAXください

サイバーリスク対策セミナー
中小企業経営者が知っておくべきサイバーリスクの実態と対策のポイントを説明します
日　時

内　容

申込方法

場　所

定　員

参加費

主　催

2023年11月16日（木）
14：00 ～15：30 
浦添市産業振興センター結の街 ３階 中研修室 
（〒901-2122 浦添市勢理客4丁目13-1）

60名（定員に達し次第締め切らせていただきます）

無料 
那覇商工会議所・浦添商工会議所

共　催 東京海上日動火災保険株式会社

申込締め切り 11月10日(金)

お問合せ 那覇商工会議所　企画業務部　
國仲 TEL 098-970-6890

中村 郁雄講師／

那覇商工会議所HPより申込書を
ダウンロードし、お申し込みください

受講者募集中！

【東京海上日動火災保険株式会社 広域法人部 専門次長】

直前対策 !!! 電子帳簿保存法セミナー 受講者募集中！

内　容

人材確保・定着向上セミナー 受講者募集中！

相談内容事例

沖縄県の観光回復に向けた外国語人材育成事業専門家支援 相談受付中！

専門家のサポートでインバウンド客を呼び込みませんか？

お問合せ

対象者

相談料 無料

期　間

相談場所

2024年2月29日（木）まで随時受付中
1事業所あたり2回まで （※完全事前予約制）
・対面相談→相談事業者の事務所又は那覇商工会議所
・オンライン相談→ネット環境が整備された相談事業者の事務所等

英語圏インバウンド客をターゲットにしている
（これからしようと検討している）県内全域の中小・小規模事業者 

申込方法 QRコードでお申し込みください

那覇商工会議所　中小企業相談部　金城・有田　
TEL：098-868-3759 E-mail：akinjo@nahacci.or.jp

（※会員・非会員問わず）

・インバウンドのお客様対応のために従業員の英会話を
　強化したい…
・自社ホームページや商品・サービスについての英語表
　記をしたい…
・英語圏の顧客をターゲットにしたマーケティングにつ
　いて学びたい…
・英語圏の顧客をターゲットにしたSNSを発信したい…
など、上記のような英語を関連とした顧客ターゲット獲得
のための課題解決にご利用ください！

① 申し込み（予約制）
〈申し込みから相談実施まで〉

①電話 098-868-3759
②FAX 098-866-5728

② 相談日時の決定
相談日時が決まりました
ら、事務局より電話又は
メールにてご連絡します。

③ 相談の実施
指定した日時に相談の実施、
又はオンライン相談の場合
は、メールにてご連絡した
URLにご参加ください。

・サイバー事故が発覚！経営者に求められる重大なこと
・サイバーリスクの現実、中小企業経営者の意識と後悔
・改正個人情報保護法施行のポイントと中小企業への影響
・中小企業ならではの対策の考え方とすぐに使える！
 無料サービス・コンテンツ商工会議所会員様ならではのメリット

内　容
・職場の課題抽出、解決のステップ
・職場の課題と中堅・ベテラン従業員に求められる役割と能力
・アサーティブの基本・重要性
・アサーティブな関係構築
・心の距離感を縮める対話術

中堅・ベテラン従業員が求められる今後の役割や能力を確認
し、職場の課題に対してこれまでの経験に基づき後輩従業員
と共同で解決策を得るための知識と技能を習得しませんか？

事業継続力強化計画策定セミナー

お問合せ

受講者募集中！

日　時

お問合せ

申込方法

場　所

定　員
参加費
主　催

2023年11月14日（火）
13：30 ～15：30
沖縄産業支援センター 会議室（小）（308）
（〒901-0152 那覇市小禄1831-1）
20名（定員に達し次第締め切らせていただきます/1社2名まで）
無料
那覇商工会議所

藤岡 敬一講師／

別添セミナーチラシをFAX:098-866-5728　
またはQRコードを読み込み、お申込みください

那覇商工会議所　宮城壱成 TEL：098-868-3759

国頭村から与那国町、個人事業主から県内大企業ま
で幅広い地域・企業規模の支援に10年超携わってい
る。事業継続力強化計画に策定検討する企業に向け
た講習会、計画書策定への多数の支援実績を持つ。
現在、独立行政法人中小企業基盤整備機構・アドバイ
ザー（事業継続力強化支援事業）を担当。

【しおり経営サポート 中小企業診断士】

申込期間 先着順

内　容
・事業継続力強化計画(BCP)とはなにか
・BCP策定に取り組むメリット
・BCP策定のポイント！
・簡易版BCPを作ろう！

近年、台風や豪雨、地震災害等の自然災害と、サイバー・情報漏えい事故等のサイバーリスクが増加
しています。そうしたリスクと向き合い・乗り越えるための準備を始めませんか？ 大城 正子講師／

年間15本以上の定着支援セミナーを企画・運営してお
り、企業内カウンセリングを通じて人材育成に携わる。
また、就職相談まで幅広い支援事業を行なっている。

【DISTAR 産業カウンセラー、キャリアコンサルタント】

本セミナーは、人材確保・定着への取組みとして働きやす
い・働きがいのある職場を目指した仕組みづくりや事例を
紹介します。

・求人募集の着眼点
・働きやすい環境とは
・助成金制度紹介
・事例紹介

2024年1月1日以降は電子帳簿保存法の改正により、電子取引情報の保存ルールが変わります。
直前対策として是非ご参加ください !!

内　容

お問合せ

参加費
定　員

主　催

各回60名（定員に達し次第締め切らせていただきます/1社2名まで）

日　時

場　所

2023年11月6日（月）【2部制（同一内容）】
①13：30～14：30
②15：30～16：30
沖縄産業支援センター 大ホール（102）
（〒901-0152 那覇市小禄1831-1）

無料 
那覇商工会議所

申込方法 別添セミナーチラシをFAX:098-866-5728
またはQRコードを読み込み、お申込みください

申込期間 先着順
那覇商工会議所　宮城壱成 TEL：098-868-3759

比嘉 孝明講師／

比嘉孝明税理士事務所所長。琉球大学法文学部総合社会
システム学科非常勤講師。沖縄県総合福祉センター指定管
理者制度運用委員会委員。那覇ロータリー会長(令和4年)。
沖縄税理士会沖縄特区税制対策委員会委員長(令和4年)。

【比嘉孝明税理士事務所 税理士】

2024年1月から全ての事業者が義務化対象になる「電子取引
のデータ保存」を中心に、改正電子帳簿保存法の概要や取組に
ついて分かりやすくご説明します。電子帳簿保存法の制度や準
備しなければならないポイントを知りたい方は是非ご参加くだ
さい！



















が
事
業
や
顧
客
に
与
え
る
影
響
を
踏
ま
え
、

速
や
か
に
イ
ン
シ
デ
ン
ト
対
応
の
た
め
の
体
制

を
立
ち
上
げ
、対
応
方
針
を
指
示
す
る
。

　
初
動
対
応
に
お
い
て
は
、被
害
の
拡
大
防
止

を
意
識
す
る
。対
象
と
な
る
情
報
が
外
部
か

ら
ア
ク
セ
ス
で
き
る
状
態
に
あ
る
場
合
や
、被

害
が
広
が
る
可
能
性
が
あ
る
場
合
は
、ネ
ッ
ト

ワ
ー
ク
の
遮
断
、情
報
や
対
象
機
器
の
隔
離
、

シ
ス
テ
ム
や
サ
ー
ビ
ス
の
停
止
を
行
う
。

②
報
告
・
公
表

　
イ
ン
シ
デ
ン
ト
の
被
害
拡
大
を
防
ぐ
た
め

に
、二
次
的
な
被
害
が
想
定
さ
れ
る
場
合
な
ど

は
、本
人
に
そ
の
事
実
を
報
告
す
る
。本
人
へ

の
報
告
が
困
難
な
場
合
や
、イ
ン
シ
デ
ン
ト
の

影
響
が
広
く
一
般
に
及
ぶ
場
合
は
、状
況
を

ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト
や
メ
デ
ィ
ア
を
通
じ
て
公
表
す

る
。公
表
に
よ
っ
て
被
害
の
拡
大
を
招
か
な
い

よ
う
、時
期
、内
容
、対
象
な
ど
は
考
慮
す
る

必
要
が
あ
る
。

　
イ
ン
シ
デ
ン
ト
対
応
後
は
、被
害
者
や
、影

響
を
及
ぼ
し
た
取
引
先
、顧
客
な
ど
関
係
者

に
対
し
て
、イ
ン
シ
デ
ン
ト
の
対
応
状
況
や
再

発
防
止
策
な
ど
に
つ
い
て
報
告
す
る
。ま
た
、

必
要
に
応
じ
て
監
督
官
庁
な
ど
へ
報
告
を
行

う
。

③
復
旧
・
再
発
防
止

　
イ
ン
シ
デ
ン
ト
か
ら
の
復
旧
に
当
た
っ
て
、

原
因
を
調
査
し
、対
応
を
検
討
す
る
際
は
、発

覚
・
発
生
日
時
や
表
面
化
し
て
い
る
事
象
・
被

害
・
影
響
、発
覚
か
ら
現
時
点
ま
で
の
時
系
列

で
の
対
応
経
過
、現
時
点
で
想
定
さ
れ
る
原

因
な
ど
の
情
報
を
整
理
し
て
お
く
よ
う
に
す

る
。原
因
に
応
じ
て
必
要
な
対
応
を
行
う
が
、

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
　
　

イ
ン
シ
デ
ン
ト
が
多
発

   

近
年
、サ
イ
バ
ー
攻
撃
に
よ
る
工
場
停
止

や
医
療
機
関
の
診
療
受
け
付
け
停
止
な
ど
の

報
道
が
相
次
い
で
い
る
。セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
イ
ン
シ

デ
ン
ト（
情
報
漏
え
い
や
情
報
シ
ス
テ
ム
の
機

能
停
止
、ま
た
は
こ
れ
ら
に
つ
な
が
る
可
能
性

の
あ
る
事
象
な
ど
）の
発
生
は
自
社
の
み
な
ら

ず
、顧
客
や
取
引
先
へ
影
響
を
及
ぼ
す
ケ
ー
ス

が
少
な
く
な
い
。そ
の
た
め
、地
震
や
水
害
、パ

ン
デ
ミ
ッ
ク
への
対
応
と
同
様
、情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
に
お
い
て
も
、事
業
継
続
の
観
点
か
ら
被

害
を
最
小
化
し
、早
期
に
復
旧
す
る
た
め
に
、

イ
ン
シ
デ
ン
ト
を
想
定
し
た
備
え
を
行
う
必

要
性
が
あ
る
。

　
そ
こ
で
、独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進

機
構（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）で
は
、中
小
企
業
の
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
改
訂
に
合

わ
せ
て
、新
た
に「
中
小
企
業
の
た
め
の
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
イ
ン
シ
デ
ン
ト
対
応
の
手
引
き
」を
公

表
し
た
。手
引
き
で
は
、イ
ン
シ
デ
ン
ト
発
生

時
の
対
応
に
つ
い
て
、三
つ
の
段
階
に
分
け
て

検
討
事
項
を
説
明
し
て
い
る
。

被
害
の
最
小
化
へ
　

３
段
階
の
対
応
説
明

①
検
知
・
初
動
対
応

　
イ
ン
シ
デ
ン
ト
が
疑
わ
れ
る
兆
候
や
実
際
の

発
生
を
検
知
し
た
り
、外
部
か
ら
の
通
報
を

受
け
た
り
し
た
場
合
は
、速
や
か
に
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
責
任
者
に
報
告
す
る
。情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
責
任
者
は
、対
応
す
べ
き
イ
ン
シ
デ

ン
ト
で
あ
る
か
判
断
を
行
い
、速
や
か
に
経
営

者
に
報
告
す
る
。経
営
者
は
、イ
ン
シ
デ
ン
ト

中小企業のセキュリティ対策

自然災害と同等の備えを

自
社
で
調
査
や
対
応
が
難
し
い
場
合
は
、Ｉ
Ｔ

製
品
の
メ
ー
カ
ー
、保
守
ベ
ン
ダ
ー
な
ど
の
外

部
専
門
組
織
や
公
的
機
関
の
相
談
窓
口
な
ど

に
支
援
や
助
言
を
依
頼
す
る
。

　
イ
ン
シ
デ
ン
ト
対
応
後
は
、停
止
し
た
シ
ス

テ
ム
や
サ
ー
ビ
ス
を
復
旧
し
、経
営
者
に
対
応

結
果
を
報
告
す
る
。ま
た
、イ
ン
シ
デ
ン
ト
を

再
発
さ
せ
な
い
た
め
に
根
本
原
因
を
分
析
し
、

抜
本
的
な
再
発
防
止
策
を
検
討
し
て
実
施
す

る
。

　
　
　
　
　
　
◆
　
◆
　
◆

　
手
引
き
で
は
、「
ウ
イ
ル
ス
感
染
・ラ
ン
サ
ム

ウ
エ
ア
感
染
の
場
合
」「
情
報
漏
え
い
の
場
合
」

「
シ
ス
テ
ム
停
止
の
場
合
」と
いっ
た
場
合
ご
と

の
解
説
や
、相
談
窓
口
、報
告
先
も
紹
介
し
て

い
る
。イ
ン
シ
デ
ン
ト
発
生
時
だ
け
で
は
な
く
、

イ
ン
シ
デ
ン
ト
発
生
に
備
え
る
た
め
に
手
引
き

を
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
・
江

島
将
和
）

「
中
小
企
業
の
た
め

の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

イ
ン
シ
デ
ン
ト
対

応
の
手
引
き
」
は

こ
ち
ら

◆ 
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今月
の表
紙

伝統工芸 壺屋焼きの大きなシーサー
　ゆいレールの牧志駅から直近に位置し、国際通りに
面した「さいおんスクエア」前には、高さ3.4m、重さ約
3tの壺屋焼きの大きなシーサーが誇らしく立っていま
す。このシーサーは壺屋の陶工たちが約5ヶ月かけて
丹念に制作されました。
　「さいおん」という名前は、18世紀の琉球王国時代
の宰相である「蔡温」に由来しており、「うふ」は沖縄の
方言で「大きい」を意味します。この名前は発音的に
笑っているようにも聞こえるため、看板にはハートマー
クが加えられています。
　夜になると、ライトアップされて一層迫力を放ってい
ます。
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発
行
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