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同封されている
付録も
ご覧下さい

●企業PR便のご案内
●企業広告募集のご案内
●幹部・一般社員のための「業務の時短ワザ」
　セミナーのご案内
●令和5年分年末調整等説明会セミナーのご案内
●本気で取り込む！売上・資金繰り改善経営
　セミナーのご案内
●中小企業のためのデジタル経営による
　課題解決セミナーのご案内
●伝わる創発力～実践ワークショップセミナーのご案内
●事業の「ブランド」つ"くりセミナーのご案内
●那覇市長賞及び那覇市長賞100周年特別賞のご案内
●小規模企業共済のご案内
●読売巨人軍那覇協会協賛募集のご案内
●忘年会はエイトマンズシーバーグ！のご案内
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新会館「中小企業振興会館」建設
那覇商工会議所TOPICS

女性会だより「明星」
ハイサイ！那覇青年部

令和５年度雇用保険料率のご案内
確認しよう、最低賃金！

中小・小規模事業者、個人事業向け支援制度のご案内
那覇商工会議所からのお知らせ
◎AI を活用した新規事業・ビジネスプラン策定セミナー
◎事業の「ブランド」づくりセミナー
◎業務の時短ワザセミナー
◎令和 5 年分年末調整等説明会
◎モノゴトを前に進める伝わる創発力 ～実践ワークショップ～
◎沖縄県の観光回復に向けた外国語人材育成事業専門家支援

◎わったー那覇めしグランプリ出店者大募集

おきみゅー（沖縄県立博物館・美術館）

事務局日誌 ／ 表紙紹介
中小企業振興会館 入居企業募集

博物館特別展「旧石器時代の人類―海を越えた最初の人々―」について

NTTコミュニケーションズ株式会社
独立行政法人中小企業基盤整備機構沖縄事務所

最近よく耳にするようになった「ABW」とは
◎デジタル化相談窓口 担当コラム

◎生命共済制度の大切のお知らせ

中小企業のセキュリティ対策
適切なバックアップ運用を

18 魅力あるラビリンスタウン
西表島から来た「風の又三郎」

潮流を読む
高まる企業の 『正しく』 もうける力の維持力の重要性

58号線から見える新会館の様子

●しっかり貯まる企業年金Ⓡのご案内
●能力開発セミナーのご案内
●九州・沖縄経営者塾【沖縄教室】のご案内

ドコモショップはあなたの街の

です！
にお任せください！

スマートフォンに、ビジネスに
必要な機能をセットにした
おトクなパック

コンセントに挿すだけ
工事不要でWi-Fi環境が整います！

NTTコミュニケーションズ株式会社

irumo（0.5GB）：

※画像はイメージです。

付加機能付き：
550円/月（税込）～
715円/月（税込）～

スマホ DXではじめる 詳しくは
こちら

「ビジネスマホパックにおトクな新料金プランが新登場」

安心・安全のセキュリティ！

簡単・お得・うれしい！

お問い合わせ・お申込みは
お電話かお近くの
ドコモショップへ

ウイルス対策
あんしん
セキュリティ

工事不要
コンセントに挿すだけで
Wi-Fi環境が整う！

お問い合わせ

ドコモビジネス
コンタクトセンター こちら

店舗検索・来店
予約は9:00～17:00（土・日・祝日・年末年始を除く）

高速通信
大きいデータも
サクサク！

データ量無制限
ドコモの5G・LTE提供エリアなら
全国どこでも利用可能！

※2 ※1

インターネット
アクセスの一括制限

スマホパックで
導入が簡単！

ビジネスアクセス
マネージャー

故障・紛失
対応（補償）
ケータイ補償
サービス

モバイル
デバイス管理
ビジネス端末
レスキュー

セキュリティ 故障・紛失対応モバイル端末管理機能

新登場

詳しくは
こちら

NEW 適応で
（税込）

円/月～1,265

0120-003300

5G

ご利用時 紛失時

従業員間
通話無料！

※1 ドコモビジネス
ポイントがたまる！

※2 福利厚生で従業員
満足度アップ！

5Gに対応　したWi-Fi環境がすぐに整います！

お電話の場合 来店の場合

※1

※ご登録いただいた設置場所住所以外でのご利用はできません。設置場所住所以外でご利用になる場合は設置場所住所の変更のお手続きが必要です。※1 最大受信速度は4.2Gbps、Wi-Fi側の最大伝送速度は4804Mbps (規格上の最大値)と
なります。ただし通信速度は、 送受信時の技術規格上の最大値であり、実際の通信速度を示すものではありません、ベストエフォート方式のため、お客さまの通信環境により実際の通信速度は変化します。また5Gの提供エリアは一部に限られます。
エリアの詳細は「ドコモのホームページ」の「サービスエリアマップ」でご確認ください。なお、本サービスは4Gエリアでもご利用になれます。 ※2ネットワークの混雑状況により、通信が遅くなる、または接続しづらくなることがあります。ネットワークの
安定運用のため、ご利用が集中している時間帯に特定エリアで通信が遅くなる(例えば動画視聴ではご利用の通信環境により画質が低下する)ことがあります。当日を含む直近3日間のデータ利用量が特に多いお客さまは、それ以外のお客さまと比べ
て通信が遅くなることがあります。一定時間内または1接続で大量のデータ通信があった場合、長時間接続した場合、一定時間内に連続で接続した場合は、その通信が中断されることがあります。通話・通信の切断およびデータ通信の速度制限の詳
しい基準について、詳しくは「ドコモのホームページ」でご確認ください。「HR02」の購入が別途必要です。本内容は2023年7月現在のものです。

詳しくはこちら

※1「従業員」とは、同一「ビジネス通話割引」グループをさします。「ビジネス通話割引」でグループ内の国内通話が無料になります。　※2ドコモビジネスメンバーズ（法人のお客さまが入会可能な入会金・年会費無料の会員プログラム）への入会が必要です。

●home 5G、ビジネスマホパックサービスは、株式会社NTTドコモが提供元であり、
　NTTコミュニケーションズ株式会社が代理人として保有する契約締結権限、
　および包括的な業務受託にもとづき販売しています。
●記載されている会社名や製品名は各社の商標または登録商標です。

© NTT Communications Corporation All Rights Reserved.2023.07
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58号線から見える新会館の様子

中小企業振興会館 概要 

約1.9倍
約3.8倍
約1.8倍
約1.3倍
約1.3倍

 地下１階 / 地上4階
2,410.50㎡
418.90㎡ 
868.14㎡ 
859.92㎡ 
263.54㎡

地上7階　
約4,605.18㎡
約1,586.18㎡
約1,573.90㎡
約1,102.17㎡
約342.93㎡

■新旧会館比較表
新 会 館 旧 会 館 備　考

建 物 規 模
延 べ 床 面 積
会議所専有面積
テナント専有面積
共 用 部 分 面 積
会 議 室 面 積

【期　　間】　令和5年4月1日～令和6年3月31日まで
【方　　法】　口座振込
【金　　額】　●法人　３口以上
　　　　　　●個人　１口以上　※１口 １万円
【振込口座】
■琉  球  銀  行　本店(普)　１０８８４０７
■沖  縄  銀  行　本店(普)　２４１３８６４
■沖縄海邦銀行　本店(普)　８５０１２３

【口座名義】　那覇商工会議所 会頭 石嶺 伝一郎
　　　　　　  ※振込手数料はご負担願います。

【備　　考】　協力金(寄付金)は、一般寄付金としての
　　　　　　取り扱い(指定寄付金は非該当)となります。
　　　　　　　

ナ  ハ ショウコウカイギショ カイトウ イシミネ デンイチロウ

新会館「中小企業振興会館」
建設に係る協力金(寄付金)のお願い

寄付金お礼

58線沿いから新会館の外壁が見えるようになりました！ 名　　称
所 在 地
構造規模
延床面積
主要機能

中小企業振興会館
那覇市久米2丁目2番10
鉄骨造　地上7階建て
約4,600㎡（約1,390坪）
７階
4～6階
３階
２階
１階

コワーキングスペース等
テナント事務所
相談室・事務室
ホール及び大会議室
エントランスロビー
テレワーク体験コーナー
交流スペース

：
：
：
：
：

建築概要

　令和4年8月より寄付金のお願いをさせていただいたと
ころ、474事業所より約3,200万円の寄付を頂戴いたしま
した（令和5年3月末時点）。心より感謝申し上げます。
　頂戴した寄付金は新会館の建設資金に充当させていた
だき、会員の皆様に親しまれる施設づくりに使用させて
いただきます。
　新会館の1階には会員の皆様が利用できるテレワーク
体験コーナーと情報交流スペース、7階にはコワーキング
スペースを整備予定です。
　2階には180名収容のホールと48名収容の大会議室を
整備し、会員企業の皆様には割引価格で貸し出しを行い
ます。
　また、プライバシーに配慮し経営相談室は個室化しま
した。新たにテレワークの推進、外国語人材育成などの新
たな事業を開始し、会員サービスの充実・強化を図ってま
いります。

　那覇商工会議所では、新会館「中小企業振興会館」建設
へのご協力金(寄付金)の第2期募集を開始いたします。
　募集期間は、令和5年4月1日から令和6年3月31日ま
でとなります。当初案では9月末までの募集としており
ましたが、目標額の1億2千万円を目指し、募集期間を延
長させていただきました。
　第1期で寄付の機会を逃した方も、ぜひこの第2期でご
支援をお願いできればと存じております。
　出費多端な折、誠に恐縮ですが、新会館建設に向けて、
皆様のご支援・ご協力を賜りますよう心よりお願い申し
上げます。

寄付金のご納入ありがとうございます

寄付金の第2期募集を開始します
引き続きご協力をお願いします

〇床面積 約4,600㎡（約1,390坪） 旧会館より、約1.9倍大き
　くなります。
〇総事業費は、約20.0億円。
　内自己資金は1.2億円を見込んでおります。

〇１階は、テレワークツールの展示並びに体験コーナーを
   設置し導入に向けたサポートを行います。

〇３階は、那覇商工会議所事務所を設置し、よりご相談しや
   すい環境を整備します。
〇４階から６階は、テナント事務所として貸出を予定して
　います。

〇７階は、施設利用者共有のコワーキングスペースとして
　整備します。

   〇２階は、ホール（253㎡予定）及び大会議室（90㎡予定）を
 　　設置し会員価格で貸出を行います。

■新会館建設工事 スケジュール（概要）

　令和3年3月に既存建物の解体工事が完了し、
建設工事を進めていた新会館も、工事の終盤とな
りました。
　外壁ができはじめた10月下旬からは少しずつ
養生シートも取り外し、58号線沿いからは新会
館の姿が見えます。
　内装では、タイル張りやカーペット敷きの作業
を行っております。先月までは作業中だった天井
や壁ボードも仕上がりに近づき、事務所らしさが
見え始めました。また、会館内では10月からエレ
ベーターの使用も開始されました。
　今後、工事の各工程が仕上がり次第、各種検査
が予定されております。
　新会館のコンセプトは「企業の支援拠点として
新たな歴史を刻む商工会議所」と設定しました。
開かれ、親しまれ、前進する商工会議所として県
経済の発展に向け尽くして参ります。
　新会館供用開始まで残りわずかとなりました。
　ぜひ新会館完成に向かい進んでいく様子を本
誌にてご覧いただけますと幸いです。

主な工程
8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1

本体工事

検査
追加工事
供用開始

電気・機械設備
外構工事

令和4年度

追加工事・移転

躯体工事・外装工事・内装工事

供用開始 

配管・配線・器具取付・各種機器搬入

令和5年度

建築確認審査
追加工事・移転

建築確認審査

供用開始 

上１階エントランス

商工会議所フロアの様子 テナントフロアの様子

１階テレワークコーナー ２階ホール
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58号線から見える新会館の様子

中小企業振興会館 概要 

約1.9倍
約3.8倍
約1.8倍
約1.3倍
約1.3倍

 地下１階 / 地上4階
2,410.50㎡
418.90㎡ 
868.14㎡ 
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263.54㎡
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会 議 室 面 積
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■沖  縄  銀  行　本店(普)　２４１３８６４
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【備　　考】　協力金(寄付金)は、一般寄付金としての
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ナ  ハ ショウコウカイギショ カイトウ イシミネ デンイチロウ
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建設に係る協力金(寄付金)のお願い
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：
：
：
：
：
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ます。
　また、プライバシーに配慮し経営相談室は個室化しま
した。新たにテレワークの推進、外国語人材育成などの新
たな事業を開始し、会員サービスの充実・強化を図ってま
いります。

　那覇商工会議所では、新会館「中小企業振興会館」建設
へのご協力金(寄付金)の第2期募集を開始いたします。
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でとなります。当初案では9月末までの募集としており
ましたが、目標額の1億2千万円を目指し、募集期間を延
長させていただきました。
　第1期で寄付の機会を逃した方も、ぜひこの第2期でご
支援をお願いできればと存じております。
　出費多端な折、誠に恐縮ですが、新会館建設に向けて、
皆様のご支援・ご協力を賜りますよう心よりお願い申し
上げます。

寄付金のご納入ありがとうございます

寄付金の第2期募集を開始します
引き続きご協力をお願いします

〇床面積 約4,600㎡（約1,390坪） 旧会館より、約1.9倍大き
　くなります。
〇総事業費は、約20.0億円。
　内自己資金は1.2億円を見込んでおります。

〇１階は、テレワークツールの展示並びに体験コーナーを
   設置し導入に向けたサポートを行います。

〇３階は、那覇商工会議所事務所を設置し、よりご相談しや
   すい環境を整備します。
〇４階から６階は、テナント事務所として貸出を予定して
　います。

〇７階は、施設利用者共有のコワーキングスペースとして
　整備します。

   〇２階は、ホール（253㎡予定）及び大会議室（90㎡予定）を
 　　設置し会員価格で貸出を行います。

■新会館建設工事 スケジュール（概要）

　令和3年3月に既存建物の解体工事が完了し、
建設工事を進めていた新会館も、工事の終盤とな
りました。
　外壁ができはじめた10月下旬からは少しずつ
養生シートも取り外し、58号線沿いからは新会
館の姿が見えます。
　内装では、タイル張りやカーペット敷きの作業
を行っております。先月までは作業中だった天井
や壁ボードも仕上がりに近づき、事務所らしさが
見え始めました。また、会館内では10月からエレ
ベーターの使用も開始されました。
　今後、工事の各工程が仕上がり次第、各種検査
が予定されております。
　新会館のコンセプトは「企業の支援拠点として
新たな歴史を刻む商工会議所」と設定しました。
開かれ、親しまれ、前進する商工会議所として県
経済の発展に向け尽くして参ります。
　新会館供用開始まで残りわずかとなりました。
　ぜひ新会館完成に向かい進んでいく様子を本
誌にてご覧いただけますと幸いです。

主な工程
8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1

本体工事

検査
追加工事
供用開始

電気・機械設備
外構工事

令和4年度

追加工事・移転

躯体工事・外装工事・内装工事

供用開始 

配管・配線・器具取付・各種機器搬入

令和5年度

建築確認審査
追加工事・移転

建築確認審査

供用開始 

上１階エントランス

商工会議所フロアの様子 テナントフロアの様子

１階テレワークコーナー ２階ホール
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10
月
8
日（
日
）行
わ
れ
た

第
53
回
那
覇
大
綱
挽
行
列
へ
、

那
覇
商
工
会
議
所
よ
り
山
城

副
会
頭
、湯
淺
副
会
頭
の
２
名

が
参
加
を
い
た
し
ま
し
た
。

　
今
年
は
４
年
ぶ
り
に
コ
ロ
ナ

禍
前
の
規
模
に
て
通
常
開
催
。

天
候
に
も
恵
ま
れ
、那
覇
大
綱

挽
行
列
で
は
、ム
ム
ヌ
チ
ハ
ン

タ
ー
と
呼
ば
れ
る
沖
縄
の
伝

統
的
衣
装
を
着
用
し
、那
覇
市
長
を
は
じ
め
、旗
頭
と
と
も
に
国

際
通
り
を
力
強
く
練
り
歩
き
ま
し
た
。

　
歓
声
の
中
で
国
際
通
り
を
歩
い
た
後
は
、久
茂
地
交
差
点
に

て
2
0
0
メ
ー
ト
ル
、40
ト
ン
あ
ま
り
の
綱
で
大
綱
挽
が
行
わ

れ
、東
西
の
熱
い
戦
い
の
末
、今
年
は
東
が
勝
利
し
ま
し
た
。

　
那
覇
商
工
会
議
所
で
は
、那
覇
市
の
伝
統
文
化
の
発
展
に
協

力
し
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

4
年
ぶ
り
の
開
催
と
な
っ
た

那
覇
大
綱
挽
行
列
へ
参
加
し
ま
し
た

金/10 13

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

安
全
・
安
心
で
選
ば
れ
る

観
光
地
確
立
と

危
機
対
応
力
の
向
上

木/10 26

火/10 10
火/10 24

第
５
回
「
う
ち
な
ー
健
康
企
業
会

特
別
定
例
会
」
を
開
催

日/10 8

セミナーの様子（講師：翁長由佳氏）

うちなー健康企業会　定例会の様子

　
観
光
危
機
管
理
研
修
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
講
師
は
株
式
会
社
サ
ン
ダ
ー
バ
ー
ド
代
表
取
締
役
の
翁

長
由
佳
氏
が
務
め
、2
回
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
10
月
10
日

（
火
）と
24
日（
火
）に
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

　
研
修
を
通
じ
て
、選
ば
れ
る
観
光
地
と
し
て
の「
安
全
・

安
心
」を
確
立
し
、組
織
全
体
で
観
光
危
機
管
理
対
策
に

取
り
組
み
、地
域
の
危
機
対
応
力
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
を

目
指
し
ま
し
た
。第
1
回
の
研
修
で
は
、観
光
危
機
管
理

計
画
の
重
要
性
、ハ
ザ
ー
ド
マ
ッ
プ
の
再
確
認
、観
光
危
機

へ
の
対
策
に
焦
点
を
当
て
ま
し
た
。第
2
回
で
は
、翁
長
氏

の
経
験
を
も
と
に
、外
国
人
観
光
客
へ
の
危
機
時
の
対
応

や
フ
ロ
リ
ダ
州
リ
ー
群
の
観
光
危
機
管
理
に
お
け
る
具
体

的
な
事
例
に
触
れ
、地
域
で
の
観
光
危
機
管
理
の
重
要
性

を
強
調
し
ま
し
た
。

　
参
加
者
か
ら
は
、

「
い
ざ
と
い
う
と
き
に

実
際
に
行
動
で
き
る

組
織
づ
く
り
に
向
け

た
意
識
付
け
が
で
き

た
」「
観
光
危
機
管
理

に
つ
い
て
、ど
の
よ
う

に
取
り
組
む
べ
き
か
、

さ
ま
ざ
ま
な
課
題
を

考
え
さ
せ
ら
れ
た
」と

い
っ
た
肯
定
的
な

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
寄

せ
ら
れ
、高
い
評
価
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

〜
若
年
層
人
材
の
採
用
と
離
職
防
止
策
を
考
え
る
〜

「
採
用
強
化
・
離
職
防
止
」セ
ミ
ナ
ー

＆
個
別
相
談
会
を
開
催
し
ま
し
た
　

セミナーの様子

　
１０ 
月
１３ 
日（
金
）、浦
添
市
産
業
振
興
セ
ン
タ
ー
結
の
街
に
て
、

若
年
層
人
材「
採
用
強
化
・
離
職
防
止
」セ
ミ
ナ
ー
＆
個
別
相
談

会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
講
師
に
は
、全
国
で
年
間
２
万
回
以
上
の
セ
ミ
ナ
ー
型
研
修
を

実
施
す
る（
株
）イ
ン
ソ
ー
ス 

福
岡 

孝
太
郎 

氏
を
招
き
、若
者

世
代
の
こ
と
や
子
育
て
層
の
抱
え
る
悩
み
の
視
点
か
ら
考
え
る

採
用
強
化
や
離
職
防
止
策
に
つ
い
て
解
説
頂
き
ま
し
た
。

　
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、若
年
層
と
子
育
て
層
の
特
徴
の
解
説
と
そ
の

特
徴
に
合
わ
せ
た
採
用
強
化
と
離
職
防
止
策
に
つ
い
て
説
明
が

な
さ
れ
ま
し
た
。

　
若
年
層
の
特
徴
と
し
て
、I
T
ツ
ー
ル
の
取
扱
い
に
慣
れ
て
い

る
こ
と
が
当
た
り
前
で
、特
に「
Z
世
代(

２０
代
前
半
〜)

」と
呼
ば

れ
る
層
に
関
し
て
は
、自
由
度
の
高
い
働
き
方・プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の

時
間
を
重
要
視
・
副
業
に
関
し
て
も
関
心
が
あ
る・
楽
し
く
働
け

る
こ
と
を
重
視
す
る
傾
向
に
あ
る
。ま
た
子
育
て
層
の
お
い
て

は
、突
発
的
な
遅
刻
早
退
欠
勤
や
長
期
休
業
に
よ
る
不
安
が
大

き
い
。そ
の
中
で
、特
徴
に
合
わ
せ
た
就
労
環
境
の
整
備
や
離
職

防
止
の
策
と
し
て
、リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
導
入
す
る
こ
と
が
挙
げ

ら
れ
、そ
の
導
入
プ
ロ
セ
ス
に

つ
い
て
も
紹
介
頂
き
ま
し
た
。

　
那
覇
商
工
会
議
所
で
は
事

業
所
の
デ
ジ
タ
ル
化・リ
モ
ー

ト
ワ
ー
ク
の
導
入
を
支
援
し

て
い
ま
す
。

　
ご
検
討
さ
れ
て
い
る
方
は

弊
所
ま
で
お
気
軽
に
ご
相
談

く
だ
さ
い
。

＜

本
セ
ミ
ナ
ー
は
、総
務
省
テ

レ
ワ
ー
ク
・
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ

ポ
ー
ト
事
業
と
連
携
し
開
催＞

水/10 4
待
っ
た
な
し
!

物
流
2
0
2
4
年
問
題
へ
の

対
応
セ
ミ
ナ
ー 

セミナーの様子

　
卸
売
部
会
、小
売
部
会
、交
通・運
輸
部
会
の
共
同
主
催

に
よ
る
、「
待
っ
た
な
し
!
物
流
2
0
2
4
年
問
題
へ
の
対

応
セ
ミ
ナ
ー
」を
令
和
5
年
10
月
4
日（
水
） 

沖
縄
男
女
共

同
参
画
セ
ン
タ
ー「
て
ぃ
る
る
」に
て
開
催
し
ま
し
た
。

　
講
師
に
は
、三
井
住
友
海
上
火
災
保
険
株
式
会
社
営
業

推
進
部
の
冨
永
剛
生
氏
に
ご
登
壇
頂
き
、物
流
革
新
に
向

け
た
政
策
パ
ッ
ケ
ー
ジ
の
説
明
や
法
改
正
が
行
わ
れ
る
こ

と
で
起
こ
り
う
る
問
題
と
そ
の
対
応
事
例
に
つ
い
て
解
説

頂
き
ま
し
た
。

　
2
0
2
4
年
問
題
と
は
、働
き
方
改
革
法
案
に
よ
り
、

ド
ラ
イ
バ
ー
の
労
働
時
間
に
上
限
が
課
さ
れ
る
こ
と
で
生

じ
る
問
題
の
こ
と
で
す
。ド
ラ
イ
バ
ー
の
時
間
外
労
働
が
制

限
さ
れ
る
こ
と
で
、物
流
が
滞
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
て
お

り
ま
す
。

　
セ
ミ
ナ
ー
を
通
し
、法
改
正
の
概
要
や
今
後
起
こ
り
う

る
問
題
を
把
握
し
て
お
く
こ
と
で
、2
0
2
4
年
問
題
に

向
け
や
る
べ
き
事
が

明
確
化
さ
れ
ま
し

た
。ま
た
2
0
2
4

年
問
題
は
、卸
売

業
、運
輸
業
だ
け
の

問
題
で
は
な
く
、関

連
企
業
と
一
体
と

な
っ
て
乗
り
越
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
課

題
で
あ
る
と
認
識
す

る
セ
ミ
ナ
ー
と
な
り

ま
し
た
。

出発前、那覇市長・副市長との一枚行列参加の様子（山城副会頭）

行列参加の様子（湯淺副会頭）

　
１０
月
２６
日
13
時
か
ら
沖
縄
ハ
ー
バ
ー
ビ
ュ
ー
ホ
テ
ル（
白

鳳
）に
於
い
て
、第
５
回「
う
ち
な
ー
健
康
企
業
会
特
別
定
例

会
」を
開
催
し
ま
し
た
。（
参
加
者
50
名
）

　
は
じ
め
に
主
催
者
を
代
表
し
て
沖
縄
県
連
の
福
地
事
務

局
長
よ
り
、日
頃
の
事
業
活
動
等
に
ご
理
解
ご
協
力
に
感
謝

を
述
べ
、今
回
は
近
年
高
ま
る
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
課
題
な
ど
を
中
心
に
、意
見
交
換
を
し
て
い
た
だ
き
と
ご

挨
拶
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
第
１
部「
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
考
え
る
」を
テ
ー

マ
に
専
門
医
の
方
々
に
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
意
見

を
交
わ
し
ま
し
た
。

　
パ
ネ
リ
ス
ト
に
ア
ク
サ
生
命
保
険
の
足
立
氏
が
、自
分
自

身
の
不
調
で
休
職
し
た
体
験
を
語
り
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
悪
化
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に
も
他
人
事
と
思
わ
ず
、自
分

や
周
り
の
変
化
に
も
注
視
し
て
ほ
し
い
と
呼
び
か
け
ま
し

た
。ま
た
、精
神
科
医
の
山
本
氏
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ

シ
ー（
心
の
健
康
に
関
す
る
知
識
・
技
術
・
態
度
）を
高
め
る

こ
と
の
重
要
性
を
述
べ
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
活
用
し
て
、

職
場
の
環
境
改
善
に
つ
な
げ
て
ほ
し
い
と
強
調
。産
業
医
の

得
津
氏
は
、メ
ン
タ
ル
不
調
の
重
症
化
や
長
期
化
を
防
ぐ
た

め
に
も
早
期
対
処
が
重
要
で
あ
る
と
述
べ
ま
し
た
。

　
第
２
部
の
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は「
健
康
経
営

を
導
入
し
た
こ
と
に
よ
る
企
業

と
従
業
員
へ
の
効
果
」に
つ
い
て

意
見
交
換
を
行
い
、健
康
経
営

の
取
組
み
に
つ
い
て
情
報
共
有

を
図
り
ま
し
た
。

　
う
ち
な
ー
健
康
企
業
会
で

は
、健
康
経
営
を
推
進
す
る
企

業
を
支
援
し
て
お
り
ま
す
。随

時
会
員
も
募
集
し
て
お
り
ま
す
。
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10
月
8
日（
日
）行
わ
れ
た

第
53
回
那
覇
大
綱
挽
行
列
へ
、

那
覇
商
工
会
議
所
よ
り
山
城

副
会
頭
、湯
淺
副
会
頭
の
２
名

が
参
加
を
い
た
し
ま
し
た
。

　
今
年
は
４
年
ぶ
り
に
コ
ロ
ナ

禍
前
の
規
模
に
て
通
常
開
催
。

天
候
に
も
恵
ま
れ
、那
覇
大
綱

挽
行
列
で
は
、ム
ム
ヌ
チ
ハ
ン

タ
ー
と
呼
ば
れ
る
沖
縄
の
伝

統
的
衣
装
を
着
用
し
、那
覇
市
長
を
は
じ
め
、旗
頭
と
と
も
に
国

際
通
り
を
力
強
く
練
り
歩
き
ま
し
た
。

　
歓
声
の
中
で
国
際
通
り
を
歩
い
た
後
は
、久
茂
地
交
差
点
に

て
2
0
0
メ
ー
ト
ル
、40
ト
ン
あ
ま
り
の
綱
で
大
綱
挽
が
行
わ

れ
、東
西
の
熱
い
戦
い
の
末
、今
年
は
東
が
勝
利
し
ま
し
た
。

　
那
覇
商
工
会
議
所
で
は
、那
覇
市
の
伝
統
文
化
の
発
展
に
協

力
し
取
り
組
ん
で
ま
い
り
ま
す
。

4
年
ぶ
り
の
開
催
と
な
っ
た

那
覇
大
綱
挽
行
列
へ
参
加
し
ま
し
た

金/10 13

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………

安
全
・
安
心
で
選
ば
れ
る

観
光
地
確
立
と

危
機
対
応
力
の
向
上

木/10 26

火/10 10
火/10 24

第
５
回
「
う
ち
な
ー
健
康
企
業
会

特
別
定
例
会
」
を
開
催

日/10 8

セミナーの様子（講師：翁長由佳氏）

うちなー健康企業会　定例会の様子

　
観
光
危
機
管
理
研
修
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
講
師
は
株
式
会
社
サ
ン
ダ
ー
バ
ー
ド
代
表
取
締
役
の
翁

長
由
佳
氏
が
務
め
、2
回
の
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
が
10
月
10
日

（
火
）と
24
日（
火
）に
実
施
さ
れ
ま
し
た
。

　
研
修
を
通
じ
て
、選
ば
れ
る
観
光
地
と
し
て
の「
安
全
・

安
心
」を
確
立
し
、組
織
全
体
で
観
光
危
機
管
理
対
策
に

取
り
組
み
、地
域
の
危
機
対
応
力
を
向
上
さ
せ
る
こ
と
を

目
指
し
ま
し
た
。第
1
回
の
研
修
で
は
、観
光
危
機
管
理

計
画
の
重
要
性
、ハ
ザ
ー
ド
マ
ッ
プ
の
再
確
認
、観
光
危
機

へ
の
対
策
に
焦
点
を
当
て
ま
し
た
。第
2
回
で
は
、翁
長
氏

の
経
験
を
も
と
に
、外
国
人
観
光
客
へ
の
危
機
時
の
対
応

や
フ
ロ
リ
ダ
州
リ
ー
群
の
観
光
危
機
管
理
に
お
け
る
具
体

的
な
事
例
に
触
れ
、地
域
で
の
観
光
危
機
管
理
の
重
要
性

を
強
調
し
ま
し
た
。

　
参
加
者
か
ら
は
、

「
い
ざ
と
い
う
と
き
に

実
際
に
行
動
で
き
る

組
織
づ
く
り
に
向
け

た
意
識
付
け
が
で
き

た
」「
観
光
危
機
管
理

に
つ
い
て
、ど
の
よ
う

に
取
り
組
む
べ
き
か
、

さ
ま
ざ
ま
な
課
題
を

考
え
さ
せ
ら
れ
た
」と

い
っ
た
肯
定
的
な

フ
ィ
ー
ド
バ
ッ
ク
が
寄

せ
ら
れ
、高
い
評
価
を

い
た
だ
き
ま
し
た
。

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

〜
若
年
層
人
材
の
採
用
と
離
職
防
止
策
を
考
え
る
〜

「
採
用
強
化
・
離
職
防
止
」セ
ミ
ナ
ー

＆
個
別
相
談
会
を
開
催
し
ま
し
た
　

セミナーの様子

　
１０ 
月
１３ 
日（
金
）、浦
添
市
産
業
振
興
セ
ン
タ
ー
結
の
街
に
て
、

若
年
層
人
材「
採
用
強
化
・
離
職
防
止
」セ
ミ
ナ
ー
＆
個
別
相
談

会
を
開
催
し
ま
し
た
。

　
講
師
に
は
、全
国
で
年
間
２
万
回
以
上
の
セ
ミ
ナ
ー
型
研
修
を

実
施
す
る（
株
）イ
ン
ソ
ー
ス 

福
岡 

孝
太
郎 

氏
を
招
き
、若
者

世
代
の
こ
と
や
子
育
て
層
の
抱
え
る
悩
み
の
視
点
か
ら
考
え
る

採
用
強
化
や
離
職
防
止
策
に
つ
い
て
解
説
頂
き
ま
し
た
。

　
セ
ミ
ナ
ー
で
は
、若
年
層
と
子
育
て
層
の
特
徴
の
解
説
と
そ
の

特
徴
に
合
わ
せ
た
採
用
強
化
と
離
職
防
止
策
に
つ
い
て
説
明
が

な
さ
れ
ま
し
た
。

　
若
年
層
の
特
徴
と
し
て
、I
T
ツ
ー
ル
の
取
扱
い
に
慣
れ
て
い

る
こ
と
が
当
た
り
前
で
、特
に「
Z
世
代(

２０
代
前
半
〜)

」と
呼
ば

れ
る
層
に
関
し
て
は
、自
由
度
の
高
い
働
き
方・プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
の

時
間
を
重
要
視
・
副
業
に
関
し
て
も
関
心
が
あ
る・
楽
し
く
働
け

る
こ
と
を
重
視
す
る
傾
向
に
あ
る
。ま
た
子
育
て
層
の
お
い
て

は
、突
発
的
な
遅
刻
早
退
欠
勤
や
長
期
休
業
に
よ
る
不
安
が
大

き
い
。そ
の
中
で
、特
徴
に
合
わ
せ
た
就
労
環
境
の
整
備
や
離
職

防
止
の
策
と
し
て
、リ
モ
ー
ト
ワ
ー
ク
を
導
入
す
る
こ
と
が
挙
げ

ら
れ
、そ
の
導
入
プ
ロ
セ
ス
に

つ
い
て
も
紹
介
頂
き
ま
し
た
。

　
那
覇
商
工
会
議
所
で
は
事

業
所
の
デ
ジ
タ
ル
化・リ
モ
ー

ト
ワ
ー
ク
の
導
入
を
支
援
し

て
い
ま
す
。

　
ご
検
討
さ
れ
て
い
る
方
は

弊
所
ま
で
お
気
軽
に
ご
相
談

く
だ
さ
い
。

＜

本
セ
ミ
ナ
ー
は
、総
務
省
テ

レ
ワ
ー
ク
・
ワ
ン
ス
ト
ッ
プ
サ

ポ
ー
ト
事
業
と
連
携
し
開
催＞

水/10 4
待
っ
た
な
し
!

物
流
2
0
2
4
年
問
題
へ
の

対
応
セ
ミ
ナ
ー 

セミナーの様子

　
卸
売
部
会
、小
売
部
会
、交
通・運
輸
部
会
の
共
同
主
催

に
よ
る
、「
待
っ
た
な
し
!
物
流
2
0
2
4
年
問
題
へ
の
対

応
セ
ミ
ナ
ー
」を
令
和
5
年
10
月
4
日（
水
） 

沖
縄
男
女
共

同
参
画
セ
ン
タ
ー「
て
ぃ
る
る
」に
て
開
催
し
ま
し
た
。

　
講
師
に
は
、三
井
住
友
海
上
火
災
保
険
株
式
会
社
営
業

推
進
部
の
冨
永
剛
生
氏
に
ご
登
壇
頂
き
、物
流
革
新
に
向

け
た
政
策
パ
ッ
ケ
ー
ジ
の
説
明
や
法
改
正
が
行
わ
れ
る
こ

と
で
起
こ
り
う
る
問
題
と
そ
の
対
応
事
例
に
つ
い
て
解
説

頂
き
ま
し
た
。

　
2
0
2
4
年
問
題
と
は
、働
き
方
改
革
法
案
に
よ
り
、

ド
ラ
イ
バ
ー
の
労
働
時
間
に
上
限
が
課
さ
れ
る
こ
と
で
生

じ
る
問
題
の
こ
と
で
す
。ド
ラ
イ
バ
ー
の
時
間
外
労
働
が
制

限
さ
れ
る
こ
と
で
、物
流
が
滞
る
こ
と
が
懸
念
さ
れ
て
お

り
ま
す
。

　
セ
ミ
ナ
ー
を
通
し
、法
改
正
の
概
要
や
今
後
起
こ
り
う

る
問
題
を
把
握
し
て
お
く
こ
と
で
、2
0
2
4
年
問
題
に

向
け
や
る
べ
き
事
が

明
確
化
さ
れ
ま
し

た
。ま
た
2
0
2
4

年
問
題
は
、卸
売

業
、運
輸
業
だ
け
の

問
題
で
は
な
く
、関

連
企
業
と
一
体
と

な
っ
て
乗
り
越
え
な

け
れ
ば
な
ら
な
い
課

題
で
あ
る
と
認
識
す

る
セ
ミ
ナ
ー
と
な
り

ま
し
た
。

出発前、那覇市長・副市長との一枚行列参加の様子（山城副会頭）

行列参加の様子（湯淺副会頭）

　
１０
月
２６
日
13
時
か
ら
沖
縄
ハ
ー
バ
ー
ビ
ュ
ー
ホ
テ
ル（
白

鳳
）に
於
い
て
、第
５
回「
う
ち
な
ー
健
康
企
業
会
特
別
定
例

会
」を
開
催
し
ま
し
た
。（
参
加
者
50
名
）

　
は
じ
め
に
主
催
者
を
代
表
し
て
沖
縄
県
連
の
福
地
事
務

局
長
よ
り
、日
頃
の
事
業
活
動
等
に
ご
理
解
ご
協
力
に
感
謝

を
述
べ
、今
回
は
近
年
高
ま
る
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス

の
課
題
な
ど
を
中
心
に
、意
見
交
換
を
し
て
い
た
だ
き
と
ご

挨
拶
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
第
１
部「
従
業
員
の
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
を
考
え
る
」を
テ
ー

マ
に
専
門
医
の
方
々
に
パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
意
見

を
交
わ
し
ま
し
た
。

　
パ
ネ
リ
ス
ト
に
ア
ク
サ
生
命
保
険
の
足
立
氏
が
、自
分
自

身
の
不
調
で
休
職
し
た
体
験
を
語
り
、メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
不

調
悪
化
を
未
然
に
防
ぐ
た
め
に
も
他
人
事
と
思
わ
ず
、自
分

や
周
り
の
変
化
に
も
注
視
し
て
ほ
し
い
と
呼
び
か
け
ま
し

た
。ま
た
、精
神
科
医
の
山
本
氏
は
メ
ン
タ
ル
ヘ
ル
ス
リ
テ
ラ

シ
ー（
心
の
健
康
に
関
す
る
知
識
・
技
術
・
態
度
）を
高
め
る

こ
と
の
重
要
性
を
述
べ
、ス
ト
レ
ス
チ
ェ
ッ
ク
を
活
用
し
て
、

職
場
の
環
境
改
善
に
つ
な
げ
て
ほ
し
い
と
強
調
。産
業
医
の

得
津
氏
は
、メ
ン
タ
ル
不
調
の
重
症
化
や
長
期
化
を
防
ぐ
た

め
に
も
早
期
対
処
が
重
要
で
あ
る
と
述
べ
ま
し
た
。

　
第
２
部
の
グ
ル
ー
プ
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン
で
は「
健
康
経
営

を
導
入
し
た
こ
と
に
よ
る
企
業

と
従
業
員
へ
の
効
果
」に
つ
い
て

意
見
交
換
を
行
い
、健
康
経
営

の
取
組
み
に
つ
い
て
情
報
共
有

を
図
り
ま
し
た
。

　
う
ち
な
ー
健
康
企
業
会
で

は
、健
康
経
営
を
推
進
す
る
企

業
を
支
援
し
て
お
り
ま
す
。随

時
会
員
も
募
集
し
て
お
り
ま
す
。



●作業効率、生産性が高まる　●コスト削減につながる　●ワークライフバランスが実現する
●優秀な人材の獲得につながる　●アイデアが生まれやすい環境づくりができる

☎

那覇商工会議所「経営相談窓口」

那覇商工会議所
中小企業相談部
098-868-3759

●融資関連
　（マル経融資・沖縄県融資制度など）

●補助金関連
　（小規模事業者持続化補助金・事業再構築補助金など）

運転7年以内、設備10年以内

主な申請要件

主な相談内容

融資限度額

利　　率

助 成 率

返済期間

運転1年以内、設備2年以内据置期間

2,000万円

マル経‥1%　沖　経‥1.1% ※R5.9月時点

マル経融資（小規模事業者経営改善資金）
沖経資金(沖縄雇用・経営基盤強化資金）

●那覇商工会議所の経営指導を原則６ヵ月以上受けている方
●確定申告をし、納期到来の税金を完納している方
●那覇市に本社があり、１年以上事業を行っている方
●商工業者であり、沖縄公庫の融資対象事業種の方など

主な申請要件 ●小規模事業者等であること(詳細は公募要領をご参照ください)
●販路開拓等の取り組みを行う事業者
●商工会議所等の支援を受けながら取り組む事業

小規模事業者の地道な販路開拓等の取組みを支援する制度です。
小規模事業者持続化補助金

※その他にも要件があります。

※その他にも要件があります。

融資制度

相談窓口
事前予約制

補助金

助成金

50万円 200万円

一律　２/３（賃金引上げ枠のみ赤字事業は3/4）

通常枠 賃金引上げ枠 卒業枠 後継者支援枠 創業枠
補助上限額

補  助  率 ※インボイス特例の要件を満たしている場合は補助上限額に50万円上乗せ

主な申請要件

助成金支給までの流れ

●中小企業、小規模事業者であること
●事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が 50 円以内であること
●解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと

事業場内で最も低い賃金を30 円引き上げ、生産性向上に資する設備投資等を
行った場合にその設備投資等に係った費用の一部を助成する制度です。

業務改善助成金

小規模事業者
持続化補助金

HP

業務改善助成金
HP

☎

那覇商工会議所
中小企業相談部
098-868-3759

　ABWとは、社員が自律的に業務内容や気分に合わせて、時間と場所を
自由に選択するという働き方です。
　Activity Based Workingの頭文字から生まれた用語で、先述のとお
り、仕事内容や気分に合わせて、働く場所や時間を自由に選ぶ働き方です。ABWは、元々オランダから始まったワークスタイルだと言われ
ています。
　ABWではオフィスはもちろんのこと、自宅、コワーキングオフィス、カフェなどが仕事場にもなります。事務作業に集中したいときはオ
フィスのデスクで、新しい企画を考えるときはカフェでなど、仕事の内容ごとに場所を移動することもできます。

ABWを導入することで、働き方の自由度が高まると、以下のようなメリットがあります。

　フリーアドレスとは、オフィスの中で固定席を持たずに、ノートパソコンなどを活用して自分の好きな席で働くワークスタイルのことで、
図書館の閲覧テーブルのように、個人席を決めずに空いている席を使う形式です。

デジタル化相談窓口　コラム

ABWを実現するためには、所内業務のデジタル化を進める必要があります。

那覇商工会議所では事業所のデジタル化をサポートしています。ご検討されている事業者はぜひお気軽にご連絡ください。

那覇商工会議所　デジタル化相談窓口  TEL:098-868-3759（担当：津嘉山、小嶺）お問い合わせ

最近よく耳にするようになった
「ABW」とは

Newsletter

交付申請書・事業実施計画
などを事業場所在地を管轄
する都道府県労働局に提出

交付決定後、提出
した計画に沿って
事業実施

労働局に事業実
施結果を報告 

審査 ・
交付決定 審査 支

給

9/10 4/5（9/10） 3/4（4/5）

900円未満 900円以上
950円未満 950円以上

※（　）内は生産性要件を満たした事業場の場合

那覇商工会議所
生命共済にご加入の
皆様へ大切なお知らせ
ご契約頂いております生命共済の更新日が近づいて
まいりました。
保険期間内の脱退につきまして、ご連絡いただいて
いない場合がございましたら、大変お手数ではござ
いますが、11月30日（木）までに下記の連絡先まで
ご連絡いただきますようご協力お願い致します。
期日を過ぎてしまいますと今年度分に対する掛金の
返戻ができませんのでご注意ください。

令和5年１月１日～令和5年１２月31日

令和5年１１月３０日（木）まで

① 退職者・解約者の手続きの漏れ
② 死亡脱退の手続き漏れ

【企画業務部 共済担当】
〒900-0015 那覇市久茂地1-7-1 琉球リース総合ビル6Ｆ
TEL098-970-6890 FAX098-866-9834

〒900-0015 那覇市久茂地２-８-１ ＪＥＩ那覇ビル５Ｆ
TEL098-862-5084 FAX098-862-5089

那覇商工会議所 アクサ生命保険（株）沖縄支社 那覇営業所
お問合わせ先

保険期間

最終連絡

確認事項

フリーアドレスとの違い

中小・小規模事業者、
個人事業主向け のご案内支援制度※本内容は発行日の前月末時点の情報を
　もとに編集しています。
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那覇商工会議所
からのお知らせ

こちらも
チェック
してね！

セミナー・講演会・
商談会・展示会・
イベント等のご案内

那覇商工会議所

公式 SNS
HP
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R

AI を活用した新規事業・ビジネスプラン策定セミナー
日　時

お問合せ

場　所

定　員

参加費

主　催

2023年11月28日（火）
13：30 ～16：30

オンライン（ZOOM）

30社(先着順)

無料

那覇商工会議所　文化・情報部会

ギラン・アンディ・プラタナ講師／

那覇商工会議所 （担当：小嶺） 
TEL：098-868-3759

博士(情報理工学)。デザインファシリテーターとして共創によるイノベーショ
ンの実現を支援。英ロンドン大学（博士）・慶應義塾大学（修士）・立命館大
学（学士）にて人間中心デザインを軸にした情報科学分野の研究を経て、
Google 発の事業アイデア開発の手法「デザインスプリント」のファシリテー
ターに認定。会議・ワークショップを効率的に進めるAIツール「Aideation」
を開発し、ビジネスの課題解決・意思決定プロセスの促進に貢献。

受講者募集中！

【情報理工学 博士】【税理士】

申込期間 定員に達し次第締め切らせていただきます

日　時

申込期間

場　所

定　員
参加費
主　催

2023年11月28日（火）
14：00 ～16：00 
沖縄県立博物館・美術館　講座室
（〒900-0006 那覇市おもろまち3-1-1）
30名
無料 
那覇商工会議所

共　催 那覇商工会議所・INPIT沖縄県知財総合支援窓口

11月27日（月）まで
お問合せ 那覇商工会議所 （担当：又吉）  

TEL：098-868-3759

申込方法 QRコード、FAX:098-866-5728または
メール:（matayoshi@nahacci.or.jp）

申込方法 申込URLまたはQRコードより
お申込みください
https://qr.paps.jp/cqBTM

令和 5年分年末調整等説明会

やっぱりステーキをいかに育てたか

日　時

場　所

定　員

参加費

主　催

2023年12月5日（火）
13：30 ～16：50 
沖縄県青年会館 2階梯梧の間
（〒900-0033 那覇市久米2丁目15-23）

40名

無料 

那覇商工会議所

申込方法 QRコードからお申し込みください

申込期間 定員に達し次第、受付終了となります

お問合せ 那覇商工会議所 （担当：前里）  
TEL：098-868-3759

受講者募集中！

業務の時短ワザセミナー 受講者募集中！

内　容

事業の「ブランド」づくりセミナー 受講者募集中！

相談内容事例

沖縄県の観光回復に向けた外国語人材育成事業専門家支援 相談受付中！

専門家のサポートでインバウンド客を呼び込みませんか？

お問合せ

対象者

相談料 無料

期　間

相談場所

2024年2月29日（木）まで随時受付中
1事業所あたり2回まで （※完全事前予約制）
・対面相談→相談事業者の事務所又は那覇商工会議所
・オンライン相談→ネット環境が整備された相談事業者の事務所等

英語圏インバウンド客をターゲットにしている
（これからしようと検討している）県内全域の中小・小規模事業者 

申込方法 QRコードでお申し込みください

那覇商工会議所　中小企業相談部 （担当：金城・有田）　
TEL：098-868-3759 E-mail：akinjo@nahacci.or.jp

（※会員・非会員問わず）

・インバウンドのお客様対応のために従業員の英会話を
　強化したい…
・自社ホームページや商品・サービスについての英語表
　記をしたい…
・英語圏の顧客をターゲットにしたマーケティングにつ
　いて学びたい…
・英語圏の顧客をターゲットにしたSNSを発信したい…
など、上記のような英語を関連とした顧客ターゲット獲得
のための課題解決にご利用ください！

① 申し込み（予約制）
〈申し込みから相談実施まで〉

①電話 098-868-3759
②FAX 098-866-5728

② 相談日時の決定
相談日時が決まりました
ら、事務局より電話又は
メールにてご連絡します。

③ 相談の実施
指定した日時に相談の実施、
又はオンライン相談の場合
は、メールにてご連絡した
URLにご参加ください。

内　容

モノゴトを前に進める伝わる創発力 ～実践ワークショップ～ 受講者募集中！

義元 大蔵講師／

沖縄県那覇市生まれ。高校卒業後、渡米し、ロサンゼルスに
ある語学学校、短期大学に進む。28歳で帰国。様々な事業を
経験後、40歳で独立し、2015年「やっぱりステーキ」1号店
を出店する。その他、「そばよし」「やっぱり らぶ唐」「やっぱり
ちゃん」「いつでも朝ごはん」他を経営。

相談支援担当者として県内事業者の知財の出願、活用や製品化に関する数
多くの相談などに対応している。

【株式会社ディーズプランニング 代表取締役社長】

宮川 準講師／
【INPIT沖縄県知財総合支援窓口】

・やっぱりステーキの事業戦略
・「ブランド」の育て方
・ブランドと商標権の関係、商標の活用方法

内　容

お問合せ

参加費

定　員

主　催

30名

日　時

場　所

2023年12月4日（月）
13：30 ～16：00 
沖縄県教職員共済会館 八汐荘 中会議室A
（〒900-0014 沖縄県那覇市松尾1丁目6-1）

無料 

那覇商工会議所

申込方法 QRコードでお申し込みください

申込期間 定員に達し次第、受付終了となります
那覇商工会議所 （担当：前里）  
TEL：098-868-3759

西川 利明講師／

コンピュータメーカーにて採用（1,000名／年の求人応募）
および国内・海外人事（4,000名規模）に携わる。現在は
HRBP（HRビジネスパートナー）として、県内企業へ経営戦
略と現場力の差を埋めるための社員教育・組織開発サービ
スを提供する。

【イコールパートナー（株） 沖縄県商工会議所連合会エキスパートバンク専門家】

・上司と部下の指示・命令の質を上げたい
・仕事の優先順位づけをうまくする方法
・業務を適切に管理する習慣を身につける

(1)AIとビジネス戦略：現状とチャレンジ
(2)協働ツールの活用
(3)独自AIの活用
(4)課題認識と共通認識の形成
(5)問題解決の方向性
(6)アイデア発想と具体化
(7)アイデアの評価と選定
(8)事業提案書の作成とまとめ

内　容

玉城 智子講師／

2010年税理士登録。2014年玉城智子税理士事務所開業。
税理士・経理面で法人・個人のサポートを行う。また、各団体
の決算法人説明会・新設法人説明会講師、青年講座起業塾
講師、その他研修講師を務めている。

・年末調整における一連の流れ
・令和5年度の改正事項と注意点
・法定調書の書き方
・年末調整手続きの電子化
・給与情報のマイナポータル連携

国税庁HPより①～③に関する書類をご持参ください。
①年末調整のしかた②法定調書作成の手引き③税務署からの郵送物

〈準備する資料〉

【一般財団法人ひらめき財団理事、中小企業庁ミラサポ登録専門家】
日　時

場　所

定　員

参加費

主　催

2023年12月15日（金）
13：30 ～16：30 
沖縄県教職員共済会館 八汐荘 中会議室
（〒900-0014 沖縄県那覇市松尾1丁目6-1）

40名

無料 

那覇商工会議所

申込方法 QRコードからお申し込みください

申込期間 定員に達し次第、受付終了となります

お問合せ 那覇商工会議所 （担当：前里）  
TEL：098-868-3759

内　容

日野 富夫講師／

大学卒業後、パワードコム（現KDDI）へ入社。固定電話・携帯電
話事業、インターネット事業にて様々な新規事業企画、立上げ、運
営に携わる。社内起業により、会員数170万人のネットサービスを
立上げ外資系企業と合弁企業を設立し、取締役に就任。役員退
任のタイミングで沖縄へ移住。トミーズクリエイションを設立し県
内複数企業にて新規事業企画や既存事業のリニューアルを支援。
2013年1月ひらめき財団理事に就任。研修コンテンツ『じぶん
ワーク　』を共同開発し公的機関、企業へ提供。県内では沖縄銀
行、沖電グループ等、多数導入実績あり。

・課題解決・新規企画の実現性＆実行力を高める方法
・組織・チームの知的生産性を高める方法
・提案や依頼する場合に相手が受け入れやすくなる方法



那覇商工会議所
からのお知らせ

こちらも
チェック
してね！

セミナー・講演会・
商談会・展示会・
イベント等のご案内

那覇商工会議所

公式 SNS
HP
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AI を活用した新規事業・ビジネスプラン策定セミナー
日　時

お問合せ

場　所

定　員

参加費

主　催

2023年11月28日（火）
13：30 ～16：30

オンライン（ZOOM）

30社(先着順)

無料

那覇商工会議所　文化・情報部会

ギラン・アンディ・プラタナ講師／

那覇商工会議所 （担当：小嶺） 
TEL：098-868-3759

博士(情報理工学)。デザインファシリテーターとして共創によるイノベーショ
ンの実現を支援。英ロンドン大学（博士）・慶應義塾大学（修士）・立命館大
学（学士）にて人間中心デザインを軸にした情報科学分野の研究を経て、
Google 発の事業アイデア開発の手法「デザインスプリント」のファシリテー
ターに認定。会議・ワークショップを効率的に進めるAIツール「Aideation」
を開発し、ビジネスの課題解決・意思決定プロセスの促進に貢献。

受講者募集中！

【情報理工学 博士】【税理士】

申込期間 定員に達し次第締め切らせていただきます

日　時

申込期間

場　所

定　員
参加費
主　催

2023年11月28日（火）
14：00 ～16：00 
沖縄県立博物館・美術館　講座室
（〒900-0006 那覇市おもろまち3-1-1）
30名
無料 
那覇商工会議所

共　催 那覇商工会議所・INPIT沖縄県知財総合支援窓口

11月27日（月）まで
お問合せ 那覇商工会議所 （担当：又吉）  

TEL：098-868-3759

申込方法 QRコード、FAX:098-866-5728または
メール:（matayoshi@nahacci.or.jp）

申込方法 申込URLまたはQRコードより
お申込みください
https://qr.paps.jp/cqBTM

令和 5年分年末調整等説明会

やっぱりステーキをいかに育てたか

日　時

場　所

定　員

参加費

主　催

2023年12月5日（火）
13：30 ～16：50 
沖縄県青年会館 2階梯梧の間
（〒900-0033 那覇市久米2丁目15-23）

40名

無料 

那覇商工会議所

申込方法 QRコードからお申し込みください

申込期間 定員に達し次第、受付終了となります

お問合せ 那覇商工会議所 （担当：前里）  
TEL：098-868-3759

受講者募集中！

業務の時短ワザセミナー 受講者募集中！

内　容

事業の「ブランド」づくりセミナー 受講者募集中！

相談内容事例

沖縄県の観光回復に向けた外国語人材育成事業専門家支援 相談受付中！

専門家のサポートでインバウンド客を呼び込みませんか？

お問合せ

対象者

相談料 無料

期　間

相談場所

2024年2月29日（木）まで随時受付中
1事業所あたり2回まで （※完全事前予約制）
・対面相談→相談事業者の事務所又は那覇商工会議所
・オンライン相談→ネット環境が整備された相談事業者の事務所等

英語圏インバウンド客をターゲットにしている
（これからしようと検討している）県内全域の中小・小規模事業者 

申込方法 QRコードでお申し込みください

那覇商工会議所　中小企業相談部 （担当：金城・有田）　
TEL：098-868-3759 E-mail：akinjo@nahacci.or.jp

（※会員・非会員問わず）

・インバウンドのお客様対応のために従業員の英会話を
　強化したい…
・自社ホームページや商品・サービスについての英語表
　記をしたい…
・英語圏の顧客をターゲットにしたマーケティングにつ
　いて学びたい…
・英語圏の顧客をターゲットにしたSNSを発信したい…
など、上記のような英語を関連とした顧客ターゲット獲得
のための課題解決にご利用ください！

① 申し込み（予約制）
〈申し込みから相談実施まで〉

①電話 098-868-3759
②FAX 098-866-5728

② 相談日時の決定
相談日時が決まりました
ら、事務局より電話又は
メールにてご連絡します。

③ 相談の実施
指定した日時に相談の実施、
又はオンライン相談の場合
は、メールにてご連絡した
URLにご参加ください。

内　容

モノゴトを前に進める伝わる創発力 ～実践ワークショップ～ 受講者募集中！

義元 大蔵講師／

沖縄県那覇市生まれ。高校卒業後、渡米し、ロサンゼルスに
ある語学学校、短期大学に進む。28歳で帰国。様々な事業を
経験後、40歳で独立し、2015年「やっぱりステーキ」1号店
を出店する。その他、「そばよし」「やっぱり らぶ唐」「やっぱり
ちゃん」「いつでも朝ごはん」他を経営。

相談支援担当者として県内事業者の知財の出願、活用や製品化に関する数
多くの相談などに対応している。

【株式会社ディーズプランニング 代表取締役社長】

宮川 準講師／
【INPIT沖縄県知財総合支援窓口】

・やっぱりステーキの事業戦略
・「ブランド」の育て方
・ブランドと商標権の関係、商標の活用方法

内　容

お問合せ

参加費

定　員

主　催

30名

日　時

場　所

2023年12月4日（月）
13：30 ～16：00 
沖縄県教職員共済会館 八汐荘 中会議室A
（〒900-0014 沖縄県那覇市松尾1丁目6-1）

無料 

那覇商工会議所

申込方法 QRコードでお申し込みください

申込期間 定員に達し次第、受付終了となります
那覇商工会議所 （担当：前里）  
TEL：098-868-3759

西川 利明講師／

コンピュータメーカーにて採用（1,000名／年の求人応募）
および国内・海外人事（4,000名規模）に携わる。現在は
HRBP（HRビジネスパートナー）として、県内企業へ経営戦
略と現場力の差を埋めるための社員教育・組織開発サービ
スを提供する。

【イコールパートナー（株） 沖縄県商工会議所連合会エキスパートバンク専門家】

・上司と部下の指示・命令の質を上げたい
・仕事の優先順位づけをうまくする方法
・業務を適切に管理する習慣を身につける

(1)AIとビジネス戦略：現状とチャレンジ
(2)協働ツールの活用
(3)独自AIの活用
(4)課題認識と共通認識の形成
(5)問題解決の方向性
(6)アイデア発想と具体化
(7)アイデアの評価と選定
(8)事業提案書の作成とまとめ

内　容

玉城 智子講師／

2010年税理士登録。2014年玉城智子税理士事務所開業。
税理士・経理面で法人・個人のサポートを行う。また、各団体
の決算法人説明会・新設法人説明会講師、青年講座起業塾
講師、その他研修講師を務めている。

・年末調整における一連の流れ
・令和5年度の改正事項と注意点
・法定調書の書き方
・年末調整手続きの電子化
・給与情報のマイナポータル連携

国税庁HPより①～③に関する書類をご持参ください。
①年末調整のしかた②法定調書作成の手引き③税務署からの郵送物

〈準備する資料〉

【一般財団法人ひらめき財団理事、中小企業庁ミラサポ登録専門家】
日　時

場　所

定　員

参加費

主　催

2023年12月15日（金）
13：30 ～16：30 
沖縄県教職員共済会館 八汐荘 中会議室
（〒900-0014 沖縄県那覇市松尾1丁目6-1）

40名

無料 

那覇商工会議所

申込方法 QRコードからお申し込みください

申込期間 定員に達し次第、受付終了となります

お問合せ 那覇商工会議所 （担当：前里）  
TEL：098-868-3759

内　容

日野 富夫講師／

大学卒業後、パワードコム（現KDDI）へ入社。固定電話・携帯電
話事業、インターネット事業にて様々な新規事業企画、立上げ、運
営に携わる。社内起業により、会員数170万人のネットサービスを
立上げ外資系企業と合弁企業を設立し、取締役に就任。役員退
任のタイミングで沖縄へ移住。トミーズクリエイションを設立し県
内複数企業にて新規事業企画や既存事業のリニューアルを支援。
2013年1月ひらめき財団理事に就任。研修コンテンツ『じぶん
ワーク　』を共同開発し公的機関、企業へ提供。県内では沖縄銀
行、沖電グループ等、多数導入実績あり。

・課題解決・新規企画の実現性＆実行力を高める方法
・組織・チームの知的生産性を高める方法
・提案や依頼する場合に相手が受け入れやすくなる方法
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住まいの建つ場所性を重視して、風土に根
差したカタチとする。
手に触れる部分は、木質感のある素材で
自然にやさしい気持ちになれるようなイン
テリアとして、予算のバランスを重視して
提案することを心掛けています。

【住所】
〒900-1515
那覇市久茂地3-1-1

沖縄コングレはこれまで、国連や政府間の国際会議、専
門分野のエキスパートが集う学術会議や、地域資源の
活性化、国際化を目指した展示会・商談会など、あらゆ
るMICEにおける主催者のパートナーとして開催の成功
を実現してきました。
また、MICEの運営で培ったノウハウとネットワークを
最大限に活かし、地域に根差した施設運営を目指して
います。地域の発展の基盤となるMICE施設をはじめ、
水族館、劇場、図書館、語学力が重視される総合インフォ
メーションなどの管理運営実績が豊富です。

沖縄でのエリアソリューション
「人が集う」をプロデュース。 【会員名】

TEL：098-869-4220
FAX：098-869-4252
E-mail：eihon@okicongre.jp

【会社名】
株式会社 沖縄コングレ

【営業時間】 
9：00～18：00

【営業時間】 
9：30～17：00
【定休日】 
土日祝祭日

【住所】
〒900-0014
沖縄県那覇市松尾1-9-40

INFORMATION INFORMATION
【会員名】

TEL:098-917-5000
FAX:098-917-5001
E-mail:sakae@azumas.com

【会社名】
株式会社 東設計工房

専務取締役常務取締役 山城　さかゑ ジョンソン美枝

【定休日】 
土・日・祝日

沖縄の風土にあった家づくりを

風土にあうデザインを大切にしています。

　
令
和
５
年
10
月
17
日（
火
）12
時
よ
り
、沖
縄

県
教
職
員
共
済
会
館
八
汐
荘
４
階
中
会
議
室
に

て
、那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
10
月
定
例
会
を

開
催
し
、16
名
の
会
員
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　
令
和
５
年
10
月
５
日
か
ら
６
日
に
か
け
て
、

第
55
回
全
国
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
総
会

が
、新
潟
県
の
朱
鷺
メ
ッ
セ
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
か
ら
は
、会
長・副

会
長・事
務
局
を
含
め
８
名
で
参
加
い
た
し
ま

し
た
。今
回
の
大
会
で
は
、弊
女
性
会
の
上
原
初

枝
副
会
長
が
、女
性
会
の
運
営
、事
業
活
動
な
ど

の
面
で「
特
別
功
労
者
賞
」を
受
賞・表
彰
さ
れ

ま
し
た
。

　
新
潟
の
食
や
伝
統
を
堪
能
し
な
が
ら
、全
国
か

ら
集
ま
っ
た
女
性
会
員
と
交
流
を
深
め
ま
し
た
。

　
行
程
の
２
日
目
に
は
、新
潟
市
内
に
あ
る「
マ

ル
シ
ェ
ピ
アBandai

」「
沼
垂
テ
ラ
ス
商
店
街
」

２
箇
所
の
視
察
研
修
を
行
い
、特
産
物
を
活
か

し
た
販
促
や
、商
店
街
の
再
起
に
つ
い
て
関
係

者
か
ら
お
話
し
い
た
だ
き
、町
お
こ
し
の
取
り

組
み
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。

報
告
事
項

株
式
会
社 

東
設
計
工
房

株
式
会
社 

沖
縄
コ
ン
グ
レ

Public Relations会員の皆様へ　お知らせしたい内容や企業紹介にご利用下さい 会員企業紹介女性会

◎
デ
ヴ
ィ
夫
人
講
演
会

　開
催
日：11
月
１
日（
水
）16
時
開
演

　場
　所：琉
球
新
報
ホ
ー
ル

◎
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
11
月
定
例
会

　開
催
日：11
月
21
日（
火
）12
時
開
演

　場
　所：八
汐
荘
４
階
　
中
会
議
室

（
一
）収
益
事
業
に
つ
い
て

　
令
和
５
年
11
月
１
日（
火
）に
開
催
さ
れ
る
収

　
益
事
業「
デ
ヴ
ィ
夫
人
講
演
会
」に
つ
い
て
、

　
現
状
の
販
売
状
況
を
定
例
会
内
で
報
告
し
ま

　
し
た
。

　◎
集
計
枚
数

　
　
会
員
販
売
確
定
枚
数：３
４
７
枚

　
　
販
売
サ
イ
ト
確
定
枚
数：55
枚

　
　
合
計
確
定
枚
数：４
０
２
枚

　
◎
チ
ケ
ッ
ト
販
売
委
託
サ
イ
ト

　
　
コ
ー
プ
あ
ぷ
れ
、イ
ー
プ
ラ
ス

　
◎
寄
付
先
団
体

　
　
那
覇
市
社
会
福
祉
協
議
会
、お
き
な
わ
子

　
　
ど
も
未
来
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、共
育
ス
テ
ー

　
　
シ
ョ
ン
つ
む
ぎ

（
二
）新
規
入
会
会
員
に
つ
い
て

　
10
月
よ
り
２
名
の
方
が
、新
し
く
女
性
会
に

　
入
会
さ
れ
ま
し
た
。

　・玉
城
流
い
ず
み
会

　
又
吉 

聖
子（
ま
た
よ
し 
さ
と
こ
）様

　・外
間
製
菓
所

　
外
間 

有
里（
ほ
か
ま 

ゆ
り
）様

　
９
月
28
日（
木
）16
時
よ
り
、沖
縄
県
商
工
会

議
所
女
性
会
連
合
会
主
催
の
、若
手
後
継
者
等

育
成
事
業
が
開
催
さ
れ
ま
し
た
。講
師
に
、沖

縄
県
経
済
同
友
会
の
代
表
幹
事
で
あ
り
、弊
女

性
会
の
顧
問
も
務
め
て
い
ら
っ
し
ゃ
い
ま
す
、

渕
辺 

美
紀 

氏
に
ご
登
壇
い
た
だ
き
ま
し
た
。

沖
縄
県
内
各
商
工
会
議
所
女
性
会
か
ら
33
名
の

会
員
が
集
ま
り
、沖
縄
県
経
済
の
課
題
を
考
え

直
す
契
機
と
な
り
ま
し
た
。

　
渕
辺
代
表
幹
事
か
ら
は
、県
経
済
だ
け
で
な

く
、安
全
保
障
や
貧
困
問
題
に
つ
い
て
も
ご
講

話
い
た
だ
き
、沖
縄
が
抱
え
る
課
題
が
他
人
事

で
は
な
い
こ
と
を
、実
例
を
交
え
て
ご
説
明
い

た
だ
き
ま
し
た
。県
内
で
約
30
％
、約
９
万
人
の

子
供
が
貧
困
と
な
り
、全
国
平
均
の
約
２
倍
と

な
っ
て
い
ま
す
。

　
沖
縄
県
で
は
全
国
と
比
べ
て
、所
得
格
差
、労

働
生
産
性
の
低
さ
が
顕
著
で
あ
り
、こ
れ
ら
を

要
因
と
し
た
人
材
不
足
や
、子
供
の
貧
困
化
が

深
刻
化
し
て
い
る
現
状
が
あ
り
ま
す
。特
に
子

供
の
貧
困
問
題
は
、県
内
で
約
30
％
、約
９
万

人
の
子
供
が
貧
困
と
な
り
、全
国
平
均
の
約
２

倍
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、女
性
の
活
躍
の
場
に
も
課
題
が
あ
り
、

出
産
を
経
て
か
ら
の
職
場
復
帰
が
難
し
く
、男

性
と
比
べ
て
非
正
規
雇
用
労
働
者
の
割
合
が
大

き
く
な
っ
て
い
ま
す
。未
だ
女
性
の
活
躍
で
き

る
チ
ャ
ン
ス
は
平
等
で
は
な
い
現
実
も
あ
り
、

参
加
者
か
ら
は
驚
き
の
声
が
上
が
り
ま
し
た
。

　
渕
辺
代
表
幹
事
は
、沖
縄
県
が
直
面
す
る
こ

れ
ら
の
課
題
を
解
決
す
る
た
め
に
求
め
ら
れ
る

要
素
と
し
て
、「
Ｄ
Ｘ
の
推
進
」「
人
材
育
成
」「
エ

ネ
ル
ギ
ー
対
策
」等
を
挙
げ
ら
れ
ま
し
た
。

　
特
に
人
材
育
成
の
面
で
は
、Ａ
Ｉ
や
Ｄ
Ｘ
の

推
進
で
あ
ふ
れ
た
人
材
に
再
び
ス
キ
ル
を
身
に

着
け
て
も
ら
う「
リ
ス
キ
リ
ン
グ（Reskiling

）」

が
重
要
に
な
り
ま
す
。

　
沖
縄
と
い
う
特
異
な
地
域
性
を
活
か
し
て
、

全
国
だ
け
で
な
く
ア
ジ
ア
の
歯
車
に
な
る
こ
と

こ
そ
が
、沖
縄
の
目
指
す
べ
き
方
向
だ
と
、力
強

い
ご
講
話
を
い
た
だ
き
ま
し
た
。

　
　
　
　

那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会

10
月
定
例
会
を
開
催

沖
縄
県
商
工
会
議
所
女
性
会

連
合
会
主
催
若
手
後
継
者
等

育
成
事
業『
沖
縄
の
課
題
と

展
望
に
つ
い
て
』の
開
催

第
55
回
全
国
商
工
会
議
所

女
性
会
連
合
会
総
会

（
新
潟
大
会
）の
開
催

10月定例会の様子

新潟大会参加者で集合写真 表彰を受ける上原副会

渕辺代表幹事によるご講話

講演会の様子

参加者で集合写真

11
月
の
予
定
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住まいの建つ場所性を重視して、風土に根
差したカタチとする。
手に触れる部分は、木質感のある素材で
自然にやさしい気持ちになれるようなイン
テリアとして、予算のバランスを重視して
提案することを心掛けています。

【住所】
〒900-1515
那覇市久茂地3-1-1

沖縄コングレはこれまで、国連や政府間の国際会議、専
門分野のエキスパートが集う学術会議や、地域資源の
活性化、国際化を目指した展示会・商談会など、あらゆ
るMICEにおける主催者のパートナーとして開催の成功
を実現してきました。
また、MICEの運営で培ったノウハウとネットワークを
最大限に活かし、地域に根差した施設運営を目指して
います。地域の発展の基盤となるMICE施設をはじめ、
水族館、劇場、図書館、語学力が重視される総合インフォ
メーションなどの管理運営実績が豊富です。

沖縄でのエリアソリューション
「人が集う」をプロデュース。 【会員名】

TEL：098-869-4220
FAX：098-869-4252
E-mail：eihon@okicongre.jp

【会社名】
株式会社 沖縄コングレ

【営業時間】 
9：00～18：00

【営業時間】 
9：30～17：00
【定休日】 
土日祝祭日

【住所】
〒900-0014
沖縄県那覇市松尾1-9-40

INFORMATION INFORMATION
【会員名】

TEL:098-917-5000
FAX:098-917-5001
E-mail:sakae@azumas.com

【会社名】
株式会社 東設計工房

専務取締役常務取締役 山城　さかゑ ジョンソン美枝

【定休日】 
土・日・祝日

沖縄の風土にあった家づくりを

風土にあうデザインを大切にしています。

　
令
和
５
年
10
月
17
日（
火
）12
時
よ
り
、沖
縄

県
教
職
員
共
済
会
館
八
汐
荘
４
階
中
会
議
室
に

て
、那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
10
月
定
例
会
を

開
催
し
、16
名
の
会
員
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま

し
た
。

　
令
和
５
年
10
月
５
日
か
ら
６
日
に
か
け
て
、

第
55
回
全
国
商
工
会
議
所
女
性
会
連
合
会
総
会

が
、新
潟
県
の
朱
鷺
メ
ッ
セ
で
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
か
ら
は
、会
長・副

会
長・事
務
局
を
含
め
８
名
で
参
加
い
た
し
ま

し
た
。今
回
の
大
会
で
は
、弊
女
性
会
の
上
原
初

枝
副
会
長
が
、女
性
会
の
運
営
、事
業
活
動
な
ど

の
面
で「
特
別
功
労
者
賞
」を
受
賞・表
彰
さ
れ

ま
し
た
。

　
新
潟
の
食
や
伝
統
を
堪
能
し
な
が
ら
、全
国
か

ら
集
ま
っ
た
女
性
会
員
と
交
流
を
深
め
ま
し
た
。

　
行
程
の
２
日
目
に
は
、新
潟
市
内
に
あ
る「
マ

ル
シ
ェ
ピ
アBandai

」「
沼
垂
テ
ラ
ス
商
店
街
」

２
箇
所
の
視
察
研
修
を
行
い
、特
産
物
を
活
か

し
た
販
促
や
、商
店
街
の
再
起
に
つ
い
て
関
係

者
か
ら
お
話
し
い
た
だ
き
、町
お
こ
し
の
取
り

組
み
に
つ
い
て
学
び
ま
し
た
。

報
告
事
項

株
式
会
社 

東
設
計
工
房

株
式
会
社 

沖
縄
コ
ン
グ
レ

Public Relations会員の皆様へ　お知らせしたい内容や企業紹介にご利用下さい 会員企業紹介女性会

◎
デ
ヴ
ィ
夫
人
講
演
会

　開
催
日：11
月
１
日（
水
）16
時
開
演

　場
　所：琉
球
新
報
ホ
ー
ル

◎
那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
11
月
定
例
会

　開
催
日：11
月
21
日（
火
）12
時
開
演

　場
　所：八
汐
荘
４
階
　
中
会
議
室

（
一
）収
益
事
業
に
つ
い
て

　
令
和
５
年
11
月
１
日（
火
）に
開
催
さ
れ
る
収

　
益
事
業「
デ
ヴ
ィ
夫
人
講
演
会
」に
つ
い
て
、

　
現
状
の
販
売
状
況
を
定
例
会
内
で
報
告
し
ま

　
し
た
。

　◎
集
計
枚
数

　
　
会
員
販
売
確
定
枚
数：３
４
７
枚

　
　
販
売
サ
イ
ト
確
定
枚
数：55
枚

　
　
合
計
確
定
枚
数：４
０
２
枚

　
◎
チ
ケ
ッ
ト
販
売
委
託
サ
イ
ト

　
　
コ
ー
プ
あ
ぷ
れ
、イ
ー
プ
ラ
ス

　
◎
寄
付
先
団
体

　
　
那
覇
市
社
会
福
祉
協
議
会
、お
き
な
わ
子

　
　
ど
も
未
来
ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
、共
育
ス
テ
ー

　
　
シ
ョ
ン
つ
む
ぎ

（
二
）新
規
入
会
会
員
に
つ
い
て

　
10
月
よ
り
２
名
の
方
が
、新
し
く
女
性
会
に

　
入
会
さ
れ
ま
し
た
。

　・玉
城
流
い
ず
み
会

　
又
吉 

聖
子（
ま
た
よ
し 

さ
と
こ
）様

　・外
間
製
菓
所

　
外
間 

有
里（
ほ
か
ま 

ゆ
り
）様

　
９
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28
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木
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り
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縄
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工
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議
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催
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継
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等
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催
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友
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で
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女
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務
め
て
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ら
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し
ゃ
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ま
す
、

渕
辺 

美
紀 

氏
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登
壇
い
た
だ
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ま
し
た
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縄
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縄
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。
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縄
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９
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。
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９
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。
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に
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。
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縄
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性
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縄
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潟
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ソニー生命保険(株)

那覇YEGに入会したきっかけをお願いします。

実際に入会してみての感想をお願いします。
各メンバーが那覇の為に活動している姿や計画している内容
を見ていると情熱を感じました。青年部で那覇を盛り上げて
いける、その一員になっていきたいと思いました。

私は活動の主軸として法人担当をしております。主に、事業保
障・事業承継・福利厚生などです。主に法人経営に必要な財
務強化を得意とし活動しています。財務強化したい、勇退金や
内部留保を戦略的に増やしたいなど、ぜひご相談ください。
あと、趣味ではゴルフもしますので、機会あればぜひ宜しくお
願いします。

東京千代田区大手町に
本社を構える生命保険
会社です。那覇LPC支社
は那覇新都心を拠点と
して活動しています。
事業内容は主に個人保
険（生命保険、資産形
成）、法人保険（事業保
障、福利厚生、事業承
継）となります。沖縄支
社のライフプランナー
数は約１４０名程度で
活動しており、沖縄の経
済発展の為に日々邁進
精進しております。

きっかけはメンバーに誘われ、定例会にオブザーブとして参加
し、終了後の懇親会にて入会を決めました。

ソニー生命保険(株)

　
　

　

出店希望者説明会

若狭公民館 ホール第2回

那覇を元気に！あなたのお店を輝かせるビッグチャンス！
今年、過去最高の65,000人が訪れた那覇市の一大イ
ベントが来年も開催決定！出店店舗の皆様に、この盛
大なフェスティバルのステージで腕を振るっていただき
たいです！

那覇の飲食業の活性化と市民の笑顔のため、あなたの
熱い想いを一緒に形にしましょう！一店舗として、市の
文化を築き上げ、次世代への遺産として継承していく
大役を担ってください。
那覇の未来は、あなたの手の中に！一緒に、更なる飛
躍を目指しましょう 

仕事や個人的な事でPRしたい事があれば教えて下さい。

最後に大事にしている言葉などがあれば教えてください。
『思考は現実化する』

保険外交員　奥間思音

那覇市おもろまち１－１－１２  那覇新都心センタービル５階
【営業時間】 ９：００～１７：３０     【定休日】 土日祝日
【TEL】 ０９０-５９４６-４２５８

最初に貴社の紹介を
お願いします。

参加メリット

◆ 多くの来場者に直接アピール可能！
　 直接のフィードバックを得る絶好の機会！
◆ 大手メディアも注目するビッグイベント！
　 広告効果は計り知れません！
◆ 那覇の新しい名物メニューを一緒に生み出しませんか？
　 あなたのアイディアが次のブームを生むかも！

開催
決定

締切り▶令和5年12月5日（火）17:00迄

第11回 わったー那覇めしグランプリ決定戦  お問合せ先　 098-868-3759実行委員会事務局
(那覇商工会議所青年部内) 担当 ： 井上

令和5年12月7日(木)
14:30～16:00

11 2023年
月号 第328号

那
覇
商
工
会
議
所
青
年
部
会
報

『
意
志
あ
る
と
こ
ろ
に
道
は
開
け
る
』

令
和
５
年
度
活
動
ス
ロ
ー
ガ
ン

全体集合写真

担当の政策提言委員会の皆さん 事業の様子

グループ討論発表 事業の様子

當間会長挨拶

新垣委員長挨拶新入会員の皆さん グループ討論発表

10月定例会事業
那覇市と共に創造するNAHAの未来 with YEG
　10月11日に沖縄産業支援センターにて定例会事業が開催されました。當間会長の挨拶で
は半期を振り返り、九州ブロック大会、他団体との交流事業や懇親の中で研鑽へ繋げる事がで
き、そういった機会を今後もつくっていける会にしていきたいと述べられました。
　政策提言委員会担当の事業の部では、今年度末の3月に那覇市への政策提言を行う事を目
指し、現状の那覇市の取り組みを知るべく勉強会を行いました。今回は、那覇市が観光資源と
して掲げている「なはまぐろ」をテーマに那覇市の取り組みを知り、「なはまぐろをどうPRした方
がいいか」という内容でグループ討論を行いました。討論後に、各グループで発表を行い、斬新
なアイディアなど活発な意見が出ていました。担当委員会で、今回出た意見を、年度末には具
体的な政策提言に繋げられるよう活かしていきたいと思います。
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INFORMATION

ソニー生命保険(株)

那覇YEGに入会したきっかけをお願いします。

実際に入会してみての感想をお願いします。
各メンバーが那覇の為に活動している姿や計画している内容
を見ていると情熱を感じました。青年部で那覇を盛り上げて
いける、その一員になっていきたいと思いました。

私は活動の主軸として法人担当をしております。主に、事業保
障・事業承継・福利厚生などです。主に法人経営に必要な財
務強化を得意とし活動しています。財務強化したい、勇退金や
内部留保を戦略的に増やしたいなど、ぜひご相談ください。
あと、趣味ではゴルフもしますので、機会あればぜひ宜しくお
願いします。

東京千代田区大手町に
本社を構える生命保険
会社です。那覇LPC支社
は那覇新都心を拠点と
して活動しています。
事業内容は主に個人保
険（生命保険、資産形
成）、法人保険（事業保
障、福利厚生、事業承
継）となります。沖縄支
社のライフプランナー
数は約１４０名程度で
活動しており、沖縄の経
済発展の為に日々邁進
精進しております。

きっかけはメンバーに誘われ、定例会にオブザーブとして参加
し、終了後の懇親会にて入会を決めました。

ソニー生命保険(株)

　
　

　

出店希望者説明会

若狭公民館 ホール第2回

那覇を元気に！あなたのお店を輝かせるビッグチャンス！
今年、過去最高の65,000人が訪れた那覇市の一大イ
ベントが来年も開催決定！出店店舗の皆様に、この盛
大なフェスティバルのステージで腕を振るっていただき
たいです！

那覇の飲食業の活性化と市民の笑顔のため、あなたの
熱い想いを一緒に形にしましょう！一店舗として、市の
文化を築き上げ、次世代への遺産として継承していく
大役を担ってください。
那覇の未来は、あなたの手の中に！一緒に、更なる飛
躍を目指しましょう 

仕事や個人的な事でPRしたい事があれば教えて下さい。

最後に大事にしている言葉などがあれば教えてください。
『思考は現実化する』

保険外交員　奥間思音

那覇市おもろまち１－１－１２  那覇新都心センタービル５階
【営業時間】 ９：００～１７：３０     【定休日】 土日祝日
【TEL】 ０９０-５９４６-４２５８

最初に貴社の紹介を
お願いします。

参加メリット

◆ 多くの来場者に直接アピール可能！
　 直接のフィードバックを得る絶好の機会！
◆ 大手メディアも注目するビッグイベント！
　 広告効果は計り知れません！
◆ 那覇の新しい名物メニューを一緒に生み出しませんか？
　 あなたのアイディアが次のブームを生むかも！

開催
決定

締切り▶令和5年12月5日（火）17:00迄

第11回 わったー那覇めしグランプリ決定戦  お問合せ先　 098-868-3759実行委員会事務局
(那覇商工会議所青年部内) 担当 ： 井上

令和5年12月7日(木)
14:30～16:00

11 2023年
月号 第328号

那
覇
商
工
会
議
所
青
年
部
会
報

『
意
志
あ
る
と
こ
ろ
に
道
は
開
け
る
』

令
和
５
年
度
活
動
ス
ロ
ー
ガ
ン

全体集合写真

担当の政策提言委員会の皆さん 事業の様子

グループ討論発表 事業の様子

當間会長挨拶

新垣委員長挨拶新入会員の皆さん グループ討論発表

10月定例会事業
那覇市と共に創造するNAHAの未来 with YEG
　10月11日に沖縄産業支援センターにて定例会事業が開催されました。當間会長の挨拶で
は半期を振り返り、九州ブロック大会、他団体との交流事業や懇親の中で研鑽へ繋げる事がで
き、そういった機会を今後もつくっていける会にしていきたいと述べられました。
　政策提言委員会担当の事業の部では、今年度末の3月に那覇市への政策提言を行う事を目
指し、現状の那覇市の取り組みを知るべく勉強会を行いました。今回は、那覇市が観光資源と
して掲げている「なはまぐろ」をテーマに那覇市の取り組みを知り、「なはまぐろをどうPRした方
がいいか」という内容でグループ討論を行いました。討論後に、各グループで発表を行い、斬新
なアイディアなど活発な意見が出ていました。担当委員会で、今回出た意見を、年度末には具
体的な政策提言に繋げられるよう活かしていきたいと思います。

No.846NAHA CCI NEWS13 NAHA CCI NEWS No.846 12



 令和５年４月１日から令和６年３月31日までの雇用保険料率は以下の
とおりです。
• 失業等給付等の保険料率は、労働者負担・事業主負担ともに

に変更になります（農林水産・清酒製造の事業及び
建設の事業は に変更になります。）。

• 雇用保険二事業の保険料率（事業主のみ負担）は、引き続き
です（建設の事業は です。 ）。

＜令和５年度の雇用保険料率＞

厚生労働省・都道府県労働局・ハローワーク

※ 園芸サービス、牛馬の育成、酪農、養鶏、養豚、内水面養殖および特定の船員を雇用する
事業については一般の事業の率が適用されます。

保

令和５年度雇用保険料率のご案内令和５年度雇用保険料率のご案内

（枠内の下段は令和４年 月～令和５年３月の雇用保険料率）

負担者

事業の種類

①
労働者負担
（失業等給付・
育児休業給付の
保険料率のみ）

②
①＋②

雇用保険料率
事業主負担 失業等給付・

育児休業給付の
保険料率

雇用保険二事業
の保険料率

一般の事業

（令和４年 月～）

農林水産・
清酒製造の事業

（令和４年 月～）

建設の事業

（令和４年 月～）

※

（赤字は変更部分）
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情報セキュリティ対策の基本と共通対策
（情報セキュリティ10大脅威　２０２３版）

中小企業のセキュリティ対策

適切なバックアップ運用を

◆ 

安
心
相
談
窓
口

だ
よ
り
「
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
10
大
脅

威
２
０
２
３
」
は

こ
ち
ら

 

ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
な
ど
の
サ
イ
バ
ー

攻
撃
に
よ
る
暗
号
化
や
記
憶
装
置
の

故
障
、運
用
時
の
操
作
ミ
ス
に
よ
る

消
去
な
ど
、さ
ま
ざ
ま
な
原
因
で

デ
ー
タ
の
破
損
が
発
生
す
る
。失
っ

た
デ
ー
タ
の
復
旧
は
困
難
で
あ
り
、

復
旧
に
は
人
手
と
時
間
を
要
す
る
。

し
か
し
、バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
取
得
し

て
お
く
こ
と
で
こ
の
被
害
を
縮
小
す

る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。

　
迅
速
に
デ
ー
タ
を
復
旧
し
業
務
継

続
で
き
な
け
れ
ば
、組
織
の
信
頼
も

失
墜
し
、存
続
の
問
題
に
つ
な
が
り

か
ね
な
い
大
き
な
リ
ス
ク
と
な
る
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
適
切
な
バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
運
用
に
つ
い
て
、取
得
、保

管
、復
旧
の
三
つ
の
フ
ェ
ー
ズ
に
分

け
て
解
説
す
る
。

　
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
の
取
得
に
当
た
っ

て
は
、対
象
を
選
定
し
、取
得
方
法
や

取
得
日
時
、間
隔
を
検
討
す
る
。バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
の
対
象
は
業
務
デ
ー
タ
だ

け
で
は
な
い
。シ
ス
テ
ム
の
稼
働
に

必
要
な
設
定
フ
ァ
イ
ル
や
、プ
ロ
グ

ラ
ム
も
含
め
、バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
対
象

を
選
定
す
る
。

　
ま
た
、サ
ー
バ
ー
の
稼
働
要
件
に

合
わ
せ
て
オ
フ
ラ
イ
ン
、オ
ン
ラ
イ

ン
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
の
ど
ち
ら
か
を
検

討
す
る
。対
象
の
デ
ー
タ
ご
と
に
適

切
な
取
得
日
時
、間
隔
を
検
討
す
る
。

　
例
え
ば
、業
務
デ
ー
タ
は
週
に
１

回
フ
ル
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
、そ
の
他
の

日
に
差
分
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
（
フ
ル

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
か
ら
変
更
・追
加
さ

れ
た
デ
ー
タ
を
複
製
）を
す
る
。プ
ロ

グ
ラ
ム
フ
ァ
イ
ル
は
シ
ス
テ
ム
改
修

が
な
い
限
り
変
更
は
な
い
た
め
、リ

リ
ー
ス
時
の
み
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
す

る
。設
定
フ
ァ
イ
ル
は
随
時
変
更
が

あ
る
た
め
週
に
１
回
取
得
す
る
な
ど

の
よ
う
に
検
討
す
る
。

  　
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
の
取
得
に
当
た
っ

て
は
、保
管
場
所
、世
代
管
理
、保
管

期
間
を
検
討
す
る
。

　
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
は
、ラ
ン
サ
ム
ウ

エ
ア
攻
撃
に
備
え
て
、ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
上
隔
離
さ
れ
た
場
所
へ
保
管
す

る
。外
部
記
憶
装
置
に
保
管
し
、バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
取
得
時
以
外
は
物
理
的
に

接
続
を
切
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。災

害
対
策
も
含
め
る
の
で
あ
れ
ば
、地

理
的
に
離
れ
た
場
所
で
保
管
す
る
と

さ
ら
に
よ
い
。

　
最
新
だ
け
で
な
く
、過
去
の
バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
も
保
管
し
、複
数
の
時
点

に
復
旧
で
き
る
よ
う
に
し
て
お
く
こ

と
が
望
ま
し
い
。デ
ー
タ
の
破
損
か

ら
そ
れ
を
認
知
す
る
ま
で
に
時
間
が

か
か
る
と
最
新
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
も

す
で
に
破
損
し
て
い
る
恐
れ
も
あ
る

た
め
で
あ
る
。

　
ま
た
、バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
に
は
い
つ

時
点
の
ど
の
デ
ー
タ
が
含
ま
れ
て
い

る
の
か
、フ
ァ
イ
ル
の
名
称
や
保
管

し
て
い
る
外
部
記
憶
装
置
を
判
別
で

き
る
よ
う
に
す
る
。そ
れ
ら
を
扱
う

際
の
運
用
手
順
を
定
め
る
こ
と
で

誤
っ
た
上
書
き
や
消
去
し
て
し
ま
う

と
い
っ
た
事
故
を
防
ぐ
。バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
の
保
管
方
法
や
世
代
管
理
と

合
わ
せ
て
組
織
の
方
針
を
満
た
せ
る

保
管
期
間
を
決
定
す
る
。

　
な
お
、デ
ー
タ
は
コ
ピ
ー
し
て
三

つ
持
ち
、２
種
類
の
メ
デ
ィ
ア
で

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
保
管
し
、バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
の
一
つ
は
違
う
場
所
で
保
存

す
る
と
い
う
「
３
‐２
‐１
」ル
ー
ル

が
あ
る
。ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
に
対
し

て
は
「
３
‐２
‐１
‐１
‐０
」ル
ー
ル

も
提
唱
さ
れ
て
い
る
の
で
参
考
に
す

る
と
よ
い
。

　
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
か
ら
の
復
旧
に
当

た
っ
て
は
、復
旧
計
画
を
立
て
、正
し

く
復
旧
で
き
る
こ
と
を
確
認
す
る
。

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
は
取
得
す
る
だ
け
で

終
わ
り
で
は
な
く
、そ
れ
を
利
用
し

て
い
か
に
早
く
復
旧
す
る
か
が
重
要

で
あ
る
。そ
の
た
め
に
想
定
さ
れ
る

障
害
と
そ
の
被
害
を
あ
ら
か
じ
め
考

え
、そ
れ
ぞ
れ
に
対
し
て
復
旧
す
る

時
点
や
復
元
手
順
を
確
立
す
る
。ま

た
、計
画
に
基
づ
い
て
正
し
く
復
旧

で
き
る
か
定
期
的
に
確
認
し
、必
要

に
応
じ
て
手
順
の
見
直
し
を
行
う
。

　
業
務
の
Ｉ
Ｔ
活
用
が
進
む
ほ
ど
、

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
の
重
要
性
は
増
し
て

い
く
。今
後
の
運
用
の
参
考
に
し
て

ほ
し
い
。

 

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
・江
島
将
和
）

被
害
を
少
な
く
　
　

迅
速
な
デ
ー
タ
復
旧
へ

取
得
方
法
、日
時
、

間
隔
を
検
討

保
管
場
所
と
世
代

管
理
が
重
要

復
旧
計
画
は

定
期
的
に
確
認

　
規
模
の
大
小
を
問
わ
ず
企
業
に
は「
正
し
く
」

も
う
け
る
力
、そ
れ
を
組
織
と
し
て
維
持
す
る

力
が
、ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
（
利
害
関
係
者
）と

投
資
家
か
ら
、ま
す
ま
す
求
め
ら
れ
て
い
る
。昨

今
、企
業
の
不
祥
事
が
発
覚
す
る
た
び
に
そ
の

こ
と
を
強
く
認
識
さ
せ
ら
れ
る
。不
祥
事
が
発

覚
し
た
企
業
の
経
営
者
の
発
言
を
メ
デ
ィ
ア
に

お
い
て
見
聞
き
す
る
と
、コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

（
法
令
順
守
）の
問
題
以
上
に
、企
業
と
し
て
の

「
正
し
く
」も
う
け
る
仕
組
み
、そ
れ
を
維
持
す

る
仕
組
み
の
土
台
と
な
る
企
業
文
化
に
問
題
が

あ
る
と
感
じ
る
。た
だ
し
、「
正
し
く
」あ
る
い
は

「
正
し
い
」と
い
う
こ
と
は
、企
業
文
化
の
中
心

を
な
す
価
値
観
の
問
題
で
あ
る
。そ
の
価
値
観

を
修
正
す
る
こ
と
が
非
常
な
困
難
を
伴
う
の
は

言
わ
ず
も
が
な
だ
。

　「
正
し
い
」と
は
何
か
と
い
う
こ
と
を
企
業
の一

人一人
の
社
員
に
理
解
さ
せ
る
こ
と
が
難
し
い
の

は
、各
社
員
が
そ
の
企
業
の
社
員
と
し
て
持
つ

意
識
、価
値
観
、考
え
方
が
違
う
か
ら
で
あ
る
。

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
は
異
な
っ
て
い
て
も
、社
員
と

し
て
持
つ
べ
き
意
識
・価
値
観
・考
え
方（
＝
行

動
原
理
あ
る
い
は
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
）は
共
通
で
あ

り
、常
に
共
有
し
続
け
る
仕
組
み
が
必
要
だ
。こ

の
仕
組
み
の
事
例
と
し
て
有
名
な
の
が
、「
Ｊ
Ａ

Ｌ
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
」﹇
注
１
﹈で
あ
る
。か
つ
て
日
本

航
空
（
Ｊ
Ａ
Ｌ
）の
会
長
だ
っ
た
稲
盛
和
夫
氏

が
、同
社
を
再
生
さ
せ
る
た
め
に
作
成
し
た
。筆

者
は
『
Ｊ
Ａ
Ｌ
再
生
』﹇
注
２
﹈を
執
筆
し
た
時

に
、そ
の
存
在
と
そ
れ
を
共
有
す
る
仕
組
み
を

知
っ
た
。２
部
構
成
と
い
う
短
さ
で
は
あ
る
も
の

の
、そ
の
中
の
各
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
が
意
味
す
る
こ

と
は
、ど
れ
も「
正
し
い
」企
業
文
化
を
形
成
し
、

維
持
す
る
た
め
に
必
要
不
可
欠
な
要
素
の
本
質

を
突
く
も
の
で
あ
る
。

　「
第
１
部
　
す
ば
ら
し
い
人
生
を
送
る
た
め

に
」の
第
１
章
「
成
功
方
程
式
（
人
生
・仕
事
の

方
程
式
）」と
し
て
、「
人
生
・仕
事
の
結
果
＝
考

え
方
×
熱
意
×
能
力
」と
最
初
に
掲
げ
ら
れ
て
い

る
。企
業
で
は
な
く
、社
員
の
人
生
・仕
事
の
結

果
が
組
織
の
中
心
で
あ
る
こ
と
を
意
識
さ
せ

る
。こ
の
方
程
式
に
お
い
て
最
も
重
要
な
こ
と
は

「
考
え
方
」で
あ
り
、こ
れ
が
「
正
し
く
」意
識
さ

れ
、価
値
観
、考
え
方
と
し
て
企
業
に
浸
透
し
て

い
き
企
業
文
化
と
し
て
根
付
く
必
要
が
あ
る
。

い
く
ら
強
い
熱
意
、高
い
能
力
が
あ
っ
て
も
、「
正

し
く
」な
け
れ
ば
、方
程
式
が
掛
け
算
で
あ
る
の

で
、結
果
自
体
が
マ
イ
ナ
ス
に
な
る
こ
と
を
意
味

し
て
い
る
。た
だ
し
、社
員一人一人
が
「
正
し
い
」

を
判
断
す
る
こ
と
は
難
し
い
。

　
社
員一人一人
が
現
場
で「
正
し
い
」を
判
断
す

る
た
め
に
、第
２
章
で
は
「
正
し
い
考
え
方
を
も

つ
」の
判
断
基
準
、そ
の
た
め
の
考
え
方
、姿
勢
、

態
度
が
掲
載
さ
れ
て
い
る
。そ
の
中
に
は
、①

「
人
間
と
し
て
何
が
正
し
い
か
で
判
断
す
る
」、

②「
美
し
い
心
を
も
つ
」、③「
常
に
謙
虚
に
素
直

な
心
で
」、④「
常
に
明
る
く
前
向
き
に
」、⑤「
小

善
は
大
悪
に
似
た
り
、大
善
は
非
情
に
似
た

り
」、⑥「
土
俵
の
真
ん
中
で
相
撲
を
と
る
」、⑦

「
も
の
ご
と
を
シ
ン
プ
ル
に
と
ら
え
る
」、⑧「
対

極
を
あ
わ
せ
も
つ
」が
列
挙
さ
れ
る
。禅
問
答
の

よ
う
な
項
目
で
は
あ
る
も
の
の
、常
に
自
ら
考
え

続
け
る
習
慣
を
つ
け
る
た
め
の
項
目
で
あ
る
と

考
え
れ
ば
非
常
に
納
得
が
い
く
も
の
で
あ
る
。

最
大
の
命
題
は
①
で
あ
ろ
う
。「
正
し
い
」を
判

断
す
る
た
め
に
、そ
の
後
の
七
つ
の
項
目
を
日
々

習
慣
づ
け
る
必
要
が
あ
る
と
捉
え
て
い
る
。例

え
ば
、七
つ
の
項
目
の
中
の
③
と
④
は
謙
虚
か
つ

前
向
き
な
姿
勢
と
態
度
を
維
持
す
れ
ば
、②

「
美
し
い
心
を
も
つ
」こ
と
が
で
き
る
。さ
ら
に
⑤

〜
⑧
で
は
大
局
観
を
磨
く
考
え
方
と
し
て
、例

え
ば
中
国
の
陰
陽
思
想
を
ベ
ー
ス
と
す
る「
多
・

長
・根
」の
原
則
の
項
目
が
並
べ
ら
れ
て
い
る
と

思
わ
れ
る
。⑤
は
多
面
的
・複
眼
的
に
物
事
を

見
る
「
多
」と
、短
期
で
は
な
く
長
期
で
見
通
す

「
長
」、⑥
と
⑦
は
枝
葉
末
節
で
は
な
く
根
本
に

注
意
を
向
け
る
「
根
」、⑧
は
陰
陽
思
想
そ
の
も

の
で
あ
る
と
解
釈
で
き
よ
う
。

　
第
２
部
で
は
「
す
ば
ら
し
い
Ｊ
Ａ
Ｌ
と
な
る

た
め
に
」と
い
う
第
１
部
で
言
及
し
た
個
々
の

社
員
が
中
心
と
な
り
企
業
が
成
り
立
っ
て
い
る

こ
と
を
意
識
さ
せ
て
い
る
。そ
の
上
で
、企
業
と

し
て
必
要
な
第
１
章
か
ら
第
５
章
ま
で
の
フ
ィ

ロ
ソ
フ
ィ
が
掲
げ
ら
れ
る
。た
だ
し
、こ
の
フ
ィ
ロ

ソ
フ
ィ
を
掲
げ
る
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
り
、

社
員
同
士
が
こ
れ
ら
の
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
を
ベ
ー
ス

に
、現
場
に
お
い
て
真
剣
に
ぶ
つ
か
り
合
う
よ
う

な
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
る
仕
組
み
が
重

要
で
あ
る
。そ
の
た
め
に
例
え
ば
経
営
か
ら
現

場
社
員
ま
で
が
交
流
で
き
る
研
修
が
用
意
さ
れ

株式会社大和総研　金融調査部　主席研究員

　1990年慶応義塾大学法学部卒業。大和総研入社。
企業調査部、経営コンサルティング部、大蔵省財政金
融研究所（1998～2000年）出向などを経て現職（金
融調査部 主席研究員）。専門は金融・資本市場、金融
機関経営、地域経済、グローバルガバナンスなど。主
な著書・論文に『地銀の次世代ビジネスモデル』2020
年5月、共著（主著）、『ＦｉｎＴｅｃｈと金融の未来～10年
後に価値のある金融ビジネスとは何か？～』2018年
4月、共著（主著）、『ＪＡＬ再生 高収益企業への転換』
日本経済新聞出版、2013年1月、共著。ＩＡＡＳＢ ＣＡＧ
（国際監査・保証基準審議会 諮問・助言グループ）委
員（2005～2014年）。日本証券経済研究所「証券業
界とフィンテックに関する研究会」（2017年）

内野  逸 勢（うちの・はやなり）

潮流を読む

高
ま
る
企
業
の『
正
し
く
』も
う
け
る
力
の

維
持
力
の
重
要
性

て
い
る
。

　
前
述
の
書
籍
を
執
筆
し
て
か
ら
10
年
以
上
た

つ
が
、こ
の
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
を
考
え
さ
せ
ら
れ
る
場

面
が
日
々
あ
る
。全
く
色
あ
せ
て
い
な
い
し
、今
の

Ｓ
Ｄ
Ｇｓ
な
ど
が
重
視
さ
れ
る
社
会
に
お
い
て
む

し
ろ
輝
き
を
増
し
て
い
る
と
は
言
え
な
い
か
。各

企
業
に
お
い
て
、そ
れ
ぞ
れ
の
や
り
方
で
「
正
し

く
」も
う
け
る
力
と
そ
れ
を
維
持
す
る
力
の
工
夫

と
取
り
組
み
が
必
要
不
可
欠
に
な
って
い
る
。

            

（
9
月
20
日
執
筆
）

【
注
1
】日
本
航
空
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

（https://w
w
w
.jal.com

/ja/philosophy-vision
/conduct/

）

【
注
２
】引
頭 

麻
実 

編
著 (

内
野 

逸
勢
、宮
内 

久
美
、林 

正
浩
、吉
川 

英
徳
）、『
Ｊ
Ａ
Ｌ
再
生
　
高
収
益
企
業
へ
の

転
換
』日
本
経
済
新
聞
出
版
、２
０
１
３
年
１
月
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情報セキュリティ対策の基本と共通対策
（情報セキュリティ10大脅威　２０２３版）

中小企業のセキュリティ対策

適切なバックアップ運用を

◆ 

安
心
相
談
窓
口

だ
よ
り
「
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
10
大
脅

威
２
０
２
３
」
は

こ
ち
ら

 

ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
な
ど
の
サ
イ
バ
ー

攻
撃
に
よ
る
暗
号
化
や
記
憶
装
置
の

故
障
、運
用
時
の
操
作
ミ
ス
に
よ
る

消
去
な
ど
、さ
ま
ざ
ま
な
原
因
で

デ
ー
タ
の
破
損
が
発
生
す
る
。失
っ

た
デ
ー
タ
の
復
旧
は
困
難
で
あ
り
、

復
旧
に
は
人
手
と
時
間
を
要
す
る
。

し
か
し
、バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
取
得
し

て
お
く
こ
と
で
こ
の
被
害
を
縮
小
す

る
こ
と
が
可
能
で
あ
る
。

　
迅
速
に
デ
ー
タ
を
復
旧
し
業
務
継

続
で
き
な
け
れ
ば
、組
織
の
信
頼
も

失
墜
し
、存
続
の
問
題
に
つ
な
が
り

か
ね
な
い
大
き
な
リ
ス
ク
と
な
る
。

そ
こ
で
本
稿
で
は
適
切
な
バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
運
用
に
つ
い
て
、取
得
、保

管
、復
旧
の
三
つ
の
フ
ェ
ー
ズ
に
分

け
て
解
説
す
る
。

　
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
の
取
得
に
当
た
っ

て
は
、対
象
を
選
定
し
、取
得
方
法
や

取
得
日
時
、間
隔
を
検
討
す
る
。バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
の
対
象
は
業
務
デ
ー
タ
だ

け
で
は
な
い
。シ
ス
テ
ム
の
稼
働
に

必
要
な
設
定
フ
ァ
イ
ル
や
、プ
ロ
グ

ラ
ム
も
含
め
、バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
対
象

を
選
定
す
る
。

　
ま
た
、サ
ー
バ
ー
の
稼
働
要
件
に

合
わ
せ
て
オ
フ
ラ
イ
ン
、オ
ン
ラ
イ

ン
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
の
ど
ち
ら
か
を
検

討
す
る
。対
象
の
デ
ー
タ
ご
と
に
適

切
な
取
得
日
時
、間
隔
を
検
討
す
る
。

　
例
え
ば
、業
務
デ
ー
タ
は
週
に
１

回
フ
ル
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
、そ
の
他
の

日
に
差
分
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
（
フ
ル

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
か
ら
変
更
・追
加
さ

れ
た
デ
ー
タ
を
複
製
）を
す
る
。プ
ロ

グ
ラ
ム
フ
ァ
イ
ル
は
シ
ス
テ
ム
改
修

が
な
い
限
り
変
更
は
な
い
た
め
、リ

リ
ー
ス
時
の
み
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
す

る
。設
定
フ
ァ
イ
ル
は
随
時
変
更
が

あ
る
た
め
週
に
１
回
取
得
す
る
な
ど

の
よ
う
に
検
討
す
る
。

  　
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
の
取
得
に
当
た
っ

て
は
、保
管
場
所
、世
代
管
理
、保
管

期
間
を
検
討
す
る
。

　
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
は
、ラ
ン
サ
ム
ウ

エ
ア
攻
撃
に
備
え
て
、ネ
ッ
ト
ワ
ー

ク
上
隔
離
さ
れ
た
場
所
へ
保
管
す

る
。外
部
記
憶
装
置
に
保
管
し
、バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
取
得
時
以
外
は
物
理
的
に

接
続
を
切
る
こ
と
が
望
ま
し
い
。災

害
対
策
も
含
め
る
の
で
あ
れ
ば
、地

理
的
に
離
れ
た
場
所
で
保
管
す
る
と

さ
ら
に
よ
い
。

　
最
新
だ
け
で
な
く
、過
去
の
バ
ッ

ク
ア
ッ
プ
も
保
管
し
、複
数
の
時
点

に
復
旧
で
き
る
よ
う
に
し
て
お
く
こ

と
が
望
ま
し
い
。デ
ー
タ
の
破
損
か

ら
そ
れ
を
認
知
す
る
ま
で
に
時
間
が

か
か
る
と
最
新
の
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
も

す
で
に
破
損
し
て
い
る
恐
れ
も
あ
る

た
め
で
あ
る
。

　
ま
た
、バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
に
は
い
つ

時
点
の
ど
の
デ
ー
タ
が
含
ま
れ
て
い

る
の
か
、フ
ァ
イ
ル
の
名
称
や
保
管

し
て
い
る
外
部
記
憶
装
置
を
判
別
で

き
る
よ
う
に
す
る
。そ
れ
ら
を
扱
う

際
の
運
用
手
順
を
定
め
る
こ
と
で

誤
っ
た
上
書
き
や
消
去
し
て
し
ま
う

と
い
っ
た
事
故
を
防
ぐ
。バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
の
保
管
方
法
や
世
代
管
理
と

合
わ
せ
て
組
織
の
方
針
を
満
た
せ
る

保
管
期
間
を
決
定
す
る
。

　
な
お
、デ
ー
タ
は
コ
ピ
ー
し
て
三

つ
持
ち
、２
種
類
の
メ
デ
ィ
ア
で

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
保
管
し
、バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
の
一
つ
は
違
う
場
所
で
保
存

す
る
と
い
う
「
３
‐２
‐１
」ル
ー
ル

が
あ
る
。ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
に
対
し

て
は
「
３
‐２
‐１
‐１
‐０
」ル
ー
ル

も
提
唱
さ
れ
て
い
る
の
で
参
考
に
す

る
と
よ
い
。

　
バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
か
ら
の
復
旧
に
当

た
っ
て
は
、復
旧
計
画
を
立
て
、正
し

く
復
旧
で
き
る
こ
と
を
確
認
す
る
。

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
は
取
得
す
る
だ
け
で

終
わ
り
で
は
な
く
、そ
れ
を
利
用
し

て
い
か
に
早
く
復
旧
す
る
か
が
重
要

で
あ
る
。そ
の
た
め
に
想
定
さ
れ
る

障
害
と
そ
の
被
害
を
あ
ら
か
じ
め
考

え
、そ
れ
ぞ
れ
に
対
し
て
復
旧
す
る

時
点
や
復
元
手
順
を
確
立
す
る
。ま

た
、計
画
に
基
づ
い
て
正
し
く
復
旧

で
き
る
か
定
期
的
に
確
認
し
、必
要

に
応
じ
て
手
順
の
見
直
し
を
行
う
。

　
業
務
の
Ｉ
Ｔ
活
用
が
進
む
ほ
ど
、

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
の
重
要
性
は
増
し
て

い
く
。今
後
の
運
用
の
参
考
に
し
て

ほ
し
い
。

 

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機
構
・江
島
将
和
）

被
害
を
少
な
く
　
　

迅
速
な
デ
ー
タ
復
旧
へ

取
得
方
法
、日
時
、

間
隔
を
検
討

保
管
場
所
と
世
代

管
理
が
重
要

復
旧
計
画
は

定
期
的
に
確
認

　
規
模
の
大
小
を
問
わ
ず
企
業
に
は「
正
し
く
」

も
う
け
る
力
、そ
れ
を
組
織
と
し
て
維
持
す
る

力
が
、ス
テ
ー
ク
ホ
ル
ダ
ー
（
利
害
関
係
者
）と

投
資
家
か
ら
、ま
す
ま
す
求
め
ら
れ
て
い
る
。昨

今
、企
業
の
不
祥
事
が
発
覚
す
る
た
び
に
そ
の

こ
と
を
強
く
認
識
さ
せ
ら
れ
る
。不
祥
事
が
発

覚
し
た
企
業
の
経
営
者
の
発
言
を
メ
デ
ィ
ア
に

お
い
て
見
聞
き
す
る
と
、コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス

（
法
令
順
守
）の
問
題
以
上
に
、企
業
と
し
て
の

「
正
し
く
」も
う
け
る
仕
組
み
、そ
れ
を
維
持
す

る
仕
組
み
の
土
台
と
な
る
企
業
文
化
に
問
題
が

あ
る
と
感
じ
る
。た
だ
し
、「
正
し
く
」あ
る
い
は

「
正
し
い
」と
い
う
こ
と
は
、企
業
文
化
の
中
心

を
な
す
価
値
観
の
問
題
で
あ
る
。そ
の
価
値
観

を
修
正
す
る
こ
と
が
非
常
な
困
難
を
伴
う
の
は

言
わ
ず
も
が
な
だ
。

　「
正
し
い
」と
は
何
か
と
い
う
こ
と
を
企
業
の一

人一人
の
社
員
に
理
解
さ
せ
る
こ
と
が
難
し
い
の

は
、各
社
員
が
そ
の
企
業
の
社
員
と
し
て
持
つ

意
識
、価
値
観
、考
え
方
が
違
う
か
ら
で
あ
る
。

プ
ラ
イ
ベ
ー
ト
で
は
異
な
っ
て
い
て
も
、社
員
と

し
て
持
つ
べ
き
意
識
・価
値
観
・考
え
方（
＝
行

動
原
理
あ
る
い
は
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
）は
共
通
で
あ

り
、常
に
共
有
し
続
け
る
仕
組
み
が
必
要
だ
。こ

の
仕
組
み
の
事
例
と
し
て
有
名
な
の
が
、「
Ｊ
Ａ

Ｌ
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
」﹇
注
１
﹈で
あ
る
。か
つ
て
日
本

航
空
（
Ｊ
Ａ
Ｌ
）の
会
長
だ
っ
た
稲
盛
和
夫
氏

が
、同
社
を
再
生
さ
せ
る
た
め
に
作
成
し
た
。筆

者
は
『
Ｊ
Ａ
Ｌ
再
生
』﹇
注
２
﹈を
執
筆
し
た
時

に
、そ
の
存
在
と
そ
れ
を
共
有
す
る
仕
組
み
を

知
っ
た
。２
部
構
成
と
い
う
短
さ
で
は
あ
る
も
の

の
、そ
の
中
の
各
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
が
意
味
す
る
こ

と
は
、ど
れ
も「
正
し
い
」企
業
文
化
を
形
成
し
、

維
持
す
る
た
め
に
必
要
不
可
欠
な
要
素
の
本
質

を
突
く
も
の
で
あ
る
。

　「
第
１
部
　
す
ば
ら
し
い
人
生
を
送
る
た
め

に
」の
第
１
章
「
成
功
方
程
式
（
人
生
・仕
事
の

方
程
式
）」と
し
て
、「
人
生
・仕
事
の
結
果
＝
考

え
方
×
熱
意
×
能
力
」と
最
初
に
掲
げ
ら
れ
て
い

る
。企
業
で
は
な
く
、社
員
の
人
生
・仕
事
の
結

果
が
組
織
の
中
心
で
あ
る
こ
と
を
意
識
さ
せ

る
。こ
の
方
程
式
に
お
い
て
最
も
重
要
な
こ
と
は

「
考
え
方
」で
あ
り
、こ
れ
が
「
正
し
く
」意
識
さ

れ
、価
値
観
、考
え
方
と
し
て
企
業
に
浸
透
し
て

い
き
企
業
文
化
と
し
て
根
付
く
必
要
が
あ
る
。

い
く
ら
強
い
熱
意
、高
い
能
力
が
あ
っ
て
も
、「
正

し
く
」な
け
れ
ば
、方
程
式
が
掛
け
算
で
あ
る
の

で
、結
果
自
体
が
マ
イ
ナ
ス
に
な
る
こ
と
を
意
味

し
て
い
る
。た
だ
し
、社
員一人一人
が
「
正
し
い
」

を
判
断
す
る
こ
と
は
難
し
い
。

　
社
員一人一人
が
現
場
で「
正
し
い
」を
判
断
す

る
た
め
に
、第
２
章
で
は
「
正
し
い
考
え
方
を
も

つ
」の
判
断
基
準
、そ
の
た
め
の
考
え
方
、姿
勢
、

態
度
が
掲
載
さ
れ
て
い
る
。そ
の
中
に
は
、①

「
人
間
と
し
て
何
が
正
し
い
か
で
判
断
す
る
」、

②「
美
し
い
心
を
も
つ
」、③「
常
に
謙
虚
に
素
直

な
心
で
」、④「
常
に
明
る
く
前
向
き
に
」、⑤「
小

善
は
大
悪
に
似
た
り
、大
善
は
非
情
に
似
た

り
」、⑥「
土
俵
の
真
ん
中
で
相
撲
を
と
る
」、⑦

「
も
の
ご
と
を
シ
ン
プ
ル
に
と
ら
え
る
」、⑧「
対

極
を
あ
わ
せ
も
つ
」が
列
挙
さ
れ
る
。禅
問
答
の

よ
う
な
項
目
で
は
あ
る
も
の
の
、常
に
自
ら
考
え

続
け
る
習
慣
を
つ
け
る
た
め
の
項
目
で
あ
る
と

考
え
れ
ば
非
常
に
納
得
が
い
く
も
の
で
あ
る
。

最
大
の
命
題
は
①
で
あ
ろ
う
。「
正
し
い
」を
判

断
す
る
た
め
に
、そ
の
後
の
七
つ
の
項
目
を
日
々

習
慣
づ
け
る
必
要
が
あ
る
と
捉
え
て
い
る
。例

え
ば
、七
つ
の
項
目
の
中
の
③
と
④
は
謙
虚
か
つ

前
向
き
な
姿
勢
と
態
度
を
維
持
す
れ
ば
、②

「
美
し
い
心
を
も
つ
」こ
と
が
で
き
る
。さ
ら
に
⑤

〜
⑧
で
は
大
局
観
を
磨
く
考
え
方
と
し
て
、例

え
ば
中
国
の
陰
陽
思
想
を
ベ
ー
ス
と
す
る「
多
・

長
・根
」の
原
則
の
項
目
が
並
べ
ら
れ
て
い
る
と

思
わ
れ
る
。⑤
は
多
面
的
・複
眼
的
に
物
事
を

見
る
「
多
」と
、短
期
で
は
な
く
長
期
で
見
通
す

「
長
」、⑥
と
⑦
は
枝
葉
末
節
で
は
な
く
根
本
に

注
意
を
向
け
る
「
根
」、⑧
は
陰
陽
思
想
そ
の
も

の
で
あ
る
と
解
釈
で
き
よ
う
。

　
第
２
部
で
は
「
す
ば
ら
し
い
Ｊ
Ａ
Ｌ
と
な
る

た
め
に
」と
い
う
第
１
部
で
言
及
し
た
個
々
の

社
員
が
中
心
と
な
り
企
業
が
成
り
立
っ
て
い
る

こ
と
を
意
識
さ
せ
て
い
る
。そ
の
上
で
、企
業
と

し
て
必
要
な
第
１
章
か
ら
第
５
章
ま
で
の
フ
ィ

ロ
ソ
フ
ィ
が
掲
げ
ら
れ
る
。た
だ
し
、こ
の
フ
ィ
ロ

ソ
フ
ィ
を
掲
げ
る
だ
け
で
は
不
十
分
で
あ
り
、

社
員
同
士
が
こ
れ
ら
の
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
を
ベ
ー
ス

に
、現
場
に
お
い
て
真
剣
に
ぶ
つ
か
り
合
う
よ
う

な
コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
が
取
れ
る
仕
組
み
が
重

要
で
あ
る
。そ
の
た
め
に
例
え
ば
経
営
か
ら
現

場
社
員
ま
で
が
交
流
で
き
る
研
修
が
用
意
さ
れ

株式会社大和総研　金融調査部　主席研究員

　1990年慶応義塾大学法学部卒業。大和総研入社。
企業調査部、経営コンサルティング部、大蔵省財政金
融研究所（1998～2000年）出向などを経て現職（金
融調査部 主席研究員）。専門は金融・資本市場、金融
機関経営、地域経済、グローバルガバナンスなど。主
な著書・論文に『地銀の次世代ビジネスモデル』2020
年5月、共著（主著）、『ＦｉｎＴｅｃｈと金融の未来～10年
後に価値のある金融ビジネスとは何か？～』2018年
4月、共著（主著）、『ＪＡＬ再生 高収益企業への転換』
日本経済新聞出版、2013年1月、共著。ＩＡＡＳＢ ＣＡＧ
（国際監査・保証基準審議会 諮問・助言グループ）委
員（2005～2014年）。日本証券経済研究所「証券業
界とフィンテックに関する研究会」（2017年）

内野  逸 勢（うちの・はやなり）

潮流を読む

高
ま
る
企
業
の『
正
し
く
』も
う
け
る
力
の

維
持
力
の
重
要
性

て
い
る
。

　
前
述
の
書
籍
を
執
筆
し
て
か
ら
10
年
以
上
た

つ
が
、こ
の
フ
ィ
ロ
ソ
フ
ィ
を
考
え
さ
せ
ら
れ
る
場

面
が
日
々
あ
る
。全
く
色
あ
せ
て
い
な
い
し
、今
の

Ｓ
Ｄ
Ｇｓ
な
ど
が
重
視
さ
れ
る
社
会
に
お
い
て
む

し
ろ
輝
き
を
増
し
て
い
る
と
は
言
え
な
い
か
。各

企
業
に
お
い
て
、そ
れ
ぞ
れ
の
や
り
方
で
「
正
し

く
」も
う
け
る
力
と
そ
れ
を
維
持
す
る
力
の
工
夫

と
取
り
組
み
が
必
要
不
可
欠
に
な
って
い
る
。

            

（
9
月
20
日
執
筆
）

【
注
1
】日
本
航
空
ウ
ェ
ブ
サ
イ
ト

（https://w
w
w
.jal.com

/ja/philosophy-vision
/conduct/

）

【
注
２
】引
頭 

麻
実 

編
著 (

内
野 

逸
勢
、宮
内 

久
美
、林 

正
浩
、吉
川 

英
徳
）、『
Ｊ
Ａ
Ｌ
再
生
　
高
収
益
企
業
へ
の

転
換
』日
本
経
済
新
聞
出
版
、２
０
１
３
年
１
月
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〒900-0015  那覇市久茂地1-7-1  
                           琉球リース総合ビル6F https://nahacci.com
那覇商工会議所

11・12月スケジュール 10月事務局日誌

今月
の表
紙

県産品　
みんなで創る 島の価値
産業まつり開幕！
　「県産品みんなで創る島の価値」をテー
マに第４７回沖縄の産業まつりが２７日～
２９日開催された。
　今年の産業まつりは４年ぶりにコロナ
の制限がない開催となり、３９３の企業・
団体が出展し、沖縄の物づくりを広く紹介
した。
　３日間で過去最多の３１万５００人（主
催者発表）が来場し、大盛況だった。

11月1日（水）
11月2日（木）
11月6日（月）

11月7日（火）

11月13日（月）
11月14日（火）
11月15日（水）

11月16日（木）
11月19日（日）
11月21日（火）
11月27日（月）
11月28日（火）

11月30日（木）

12月4日（月）

12月5日（火）

12月6日（水）
12月14日（木）
12月15日（金）

人材確保・定着向上セミナー
正副会頭会議
電子帳簿保存法対応セミナー　
税制要請（～7日）
【生産性向上支援訓練】チーム力の
強化と中堅・ベテラン従業員の役割
経営分析セミナー
事業継続力強化計画策定支援セミナー
生成AI活用入門セミナー
欧州視察（～23日）
サイバーリスク対策セミナー
第165回簿記検定試験
外国語人材育成研修（中級編）STEP3
決算書から読み解く資金繰り改善方法
AIを活用した新規事業・
ビジネスプラン策定セミナー
事業のブランドづくりセミナー
叙勲・褒章等合同祝賀会

「A4」1枚アンケートで利益を5倍にする方法
幹部・一般社員のための
「業務の時短ワザ」セミナー
外国語人材育成研修（中級編）STEP4
令和５年分 年末調整説明会 
九商連正副会長懇談会
外国語人材育成研修（学生向け）②
モノゴトを前に進める伝わる創発力

10月2日（月）

10月4日（水）

10月10日（火）

10月13日（金）

10月19日（木）

10月20日（金）

10月24日（火）

10月25日（水）

10月26日（木）

10月30日（月）

第165回簿記検定　
受付期間(10/2～10/23)

2024年問題対処セミナー

観光危機管理対応力強化研修①

デジタル×若手採用・定着・
離職防止セミナー

外国語人材育成研修（学生向け）①

外国語人材育成研修（中級編）STEP1

観光危機管理対応力強化研修②

うちなー健康企業会　第５回定例会

外国語人材育成研修（中級編）STEP2

税制要請（～31日）
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第47回 沖縄の産業まつり
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※20pにて紹介しています。
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