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首里汀良町の獅子舞
（那覇市無形民俗文化財）



令和8年1月5日（月）  午後6時（開宴）
沖縄ハーバービューホテル（2F彩海の間）
6,000円（当日会場にて受付）
沖縄経済31団体
沖縄県商工会議所連合会

拝啓　時下ますますご清祥のこととお慶び申し上げます。
　平素は当商工会議所の事業運営に格別なるご支援ご協力を
賜り厚く御礼申し上げます。
　さて、令和8年の新しい年を迎えるに当たり、更なる飛躍を祈念して、
沖縄県経済界の皆様が一堂に会する新年恒例の
「経済団体合同新年会」を下記の通り開催いたします。
　つきましては、時節柄ご多忙の折誠に恐縮に存じますが、
万障折り合わせの上ご出席頂きますようご案内申し上げます。

01

日  時

場  所

会  費

主  催

幹  事

※参加ご希望の方は、12月19日(金)までに右記QRコード
　にてお申込みくださいますようお願い申し上げます。
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那覇市首里汀良町に伝わる「獅子舞」は、県下最古の歴史を持
つとされる伝統芸能です。尚巴志王代が起源と伝わり、昭和62
年に那覇市無形民俗文化財に指定されています。
この獅子舞の最大の特徴は、空手の型を基本とした勇壮な舞で
す。激しく打ち鳴らされるドラと鐘の音に合わせ、獅子が躍動。仁
王立ちになり、魔物を睨みつけるその姿は「静」と「動」を見事に
表現しています。
昔から村の守護神とされ、特に旧暦8月の十五夜には、町民の安
全と繁栄を祈願し、町内を清める「道ジュネー」を行います。伝統
を受け継ぐ汀良町獅子舞保存会の熱意が、今も力強い舞を支え
ています。

同封されている付録もご覧下さい

付録
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今月の表紙『首里汀良町の獅子舞』
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◎激動の時代を生き抜く首里坂下（すいさかした）の記憶
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事務局日誌 ／編集後記

中小企業のセキュリティ対策
◎ランサムウエア対策強化を

◎経営者なら感情ではなく「損得」で判断

◎令和7年度税制改正セミナーを開催
◎食品衛生法とHACCP対応セミナー
◎下請法・独占禁止法セミナー

企業広告

◎標準化と相見積もり回避で業績につながるDX

経済団体合同新年宴会のご案内

お申込み専用
QRコード

那覇商工会議所 総務部

令和8年

経済団体
合同新年宴会のご案内

　

◎令和7年度博物館企画展
　「いのちのカタチ展－好奇心の標本箱－」のご紹介と担当者の思い

おきみゅー（沖縄県立博物館・美術館）

●企業PR便のご案内
●企業広告募集のご案内
●容器包装リサイクル制度説明会・
　個別相談会のご案内
●新春特別講演会のご案内
●就業規則実務ポイント研修会のご案内
●DX × 女性活躍で実現する生産性改革のご案内
●飲酒運転根絶宣言店募集中！！のご案内
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那覇商工会議所
MONTHLY 
那覇商工会議所
MONTHLY 

セミナーの様子 セミナーの様子

セミナーの様子

03 02

令和7年度 税制改正セミナーを開催

6 木11

下請法・独占禁止法セミナー
23 木10

17 金10

食品衛生法とHACCP対応セミナー

　令和7年10月17日（金）、沖縄県立博物館にて「令和7年
度税制改正セミナー」を開催し、会員企業を中心に約80名
が参加しました。今回は、沖縄間税会連合会と那覇商工会
議所卸売部会の共催により、地域事業者の税務知識向上を
目的とした有意義な学びの機会となりました。
　第1部では、沖縄国税事務所の個人課税担当官より、令
和7年度税制改正のポイントについて解説がありました。特
に、所得控除の拡充をはじめとした大幅な改正が注目さ
れ、多くの参加者が個別に質問するなど関心の高さがうか
がえました。
　第2部では、沖縄国税事務所よりキャッシュレス納付に関
する説明が行われ、納付手続きの利便性向上や電子化のメ
リットについて紹介されました。
　また、沖縄国税事務所は、琉球銀行本店と沖縄銀行与儀
支店の2カ所で、窓口来訪者が源泉所得税のキャッシュレ
ス納付を体験できるコーナーを設置することが案内され、

毎月10日の納付期限にあわせて実施、キャッシュレスに
移行することで毎月来店せず納付できるようになるとい
う実務的な支援も紹介されました。
　加えて、最新の制度や手続き情報は国税庁の公式ホー
ムページで公開されており、参加者からも「改正内容を改
めて確認したい」「納付手続きの詳細を確認したい」との
声があがりました。ぜひご活用ください。

― 沖縄間税会連合会 × 那覇商工会議所卸売部会 共催 ―

　2025年11月6日（木）に、「知らないと損する！下請法・独占
禁止法セミナー」を開催しました。
　近年、取引や契約に関する課題は複雑化しており、2026年
1月施行の改正下請法や労務費の価格転嫁指針、独占禁止
法など、事業者が適正に対応すべき制度は多岐にわたります。
　セミナーでは、制度を初めて学ぶ事業者にも分かりやすく、
下請法・独占禁止法の基本的な考え方や、現場で役立つ対応
のヒントを紹介しました。講師は、改正下請法のポイントや対
象の見分け方、やってはいけない取引と権利の守り方、労務費
値上げ交渉の進め方、独占禁止法の基本などを、具体例を交
えて解説しました。
　参加者からは「交渉のタイミングや根拠資料の使い方が理
解できた」「契約の見直しを進めるきっかけになった」との声
が寄せられ、実務に直結する内容となりました。

　2025年10月23日（木）に、食品衛生法改正に伴
うHACCP対応セミナーを開催しました。
　本セミナーでは「自分の言葉でHACCPを説明で
きるようになる」ことを目標に、制度の基本と実務で
のポイントを解説しました。講師は、義務化の背景と
して「食中毒件数の下げ止まり」や「諸外国基準との
整合」を挙げ、HACCPの目的は「食中毒を予防し、
危ない食品を作らない・出さないこと」であると説明
しました。
　従来の衛生管理が「モノの管理」に重きを置いて
いたのに対し、HACCPは「作業工程そのものの管
理」を重視する点が特徴です。参加者からは「工程に
着目する意味がよく理解できた」「自社の管理方法を
見直すきっかけになった」との声が寄せられました。

国税庁 公式サイト

専門家による
税務相談が
可能です。（要予約制）

当日の必要書類等

個人事業主の方
顧問税理士がいない方

過去2年分の決算書・申告書控え（所得税・消費税）
令和7年分の収支をまとめた資料。データ（USB）での持込みはできません。
税務署から届いた確定申告書のご案内ハガキや通知文書
令和7年分中に支払済みの控除証明書類
（年金、国保、生命保険、地震保険、小規模企業共済などの掛金払込証明書）
筆記用具、電卓、マイナンバーカードまたは通知書、その他申告に必要と思われるもの

令和6年分の所得金額（※青色申告特別控除前所得）が400万円以下の方
※所得400万円超、分離課税、事業外の所得計算(仮想通貨など)については対象外
※青色申告特別控除前所得＝(所得金額+青色申告特別控除+青色専従者給与)

書類不備・不足があると申告相談ができません。ご注意ください。

那覇商工会議所での電子申告の受付は、3月13日（金）午前中まで となります。

控除額が変わる可能性があります。ご注意ください。
※3月13日（金）午後～3月16日（月）は紙申告のみ相談 となります。

相談会は予約不要です。 当日は受付順に対応いたします。
混雑が予想されますので、お時間に余裕をもってお早めにお越し下さい。

令和7年分の収支集計作業（消費税申告では区分ごとの集計）は事前にお済ませ下さい。

重要！

令和8年2月2日（月）～3月16日（月）15:30まで（土日・祝日を除く）
◎午前9:00～11:00  ◎午後 13:00～15:30当日受付制 9:00～15:30

中小企業振興会館 【那覇商工会議所3階】（那覇市久米2-2-10）

那覇商工会議所では、下記の日程にて令和7年分の確定申告（所得税・消費税）の個別相談を
実施します。当所にて確定申告をご希望の事業所様におかれましては、以下の内容をご確認い
ただき、※早めのご相談をお願いいたします。

受付期間

受付時間

会　　場
※ご来所の際は、公共交通機関、近隣有料パーキングをご利用ください。駐車場はございません。

那覇商工会議所 中小企業相談部　　

下記の　 ～　 項目を満たす方が対象です。

このような方にオススメです！

098-868-3759（相談部）
予約TEL●不動産や株式等の譲渡所得がある方

●消費税申告・インボイス制度の相談

※領収書の集計作業や会計ソフト入力、修正等は出来ないため事前にお済ませ下さい。
　集計が出来ていない方は、所得税・消費税申告に係る計算が出来ませんので、お断りする場合があります。

1

2

3

1 3

1
2
3
4

5

（直）098-868-3759

令和8年 1月中旬 に那覇商工会議所ホームページにて確定申告のご案内を公開予定です。

個別相談のご案内確定申告確定申告確定申告
令和7年分

所得税 消費税

お問合せ先
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国税庁 公式サイト

専門家による
税務相談が
可能です。（要予約制）

当日の必要書類等

個人事業主の方
顧問税理士がいない方

過去2年分の決算書・申告書控え（所得税・消費税）
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※所得400万円超、分離課税、事業外の所得計算(仮想通貨など)については対象外
※青色申告特別控除前所得＝(所得金額+青色申告特別控除+青色専従者給与)
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中小企業振興会館 【那覇商工会議所3階】（那覇市久米2-2-10）

那覇商工会議所では、下記の日程にて令和7年分の確定申告（所得税・消費税）の個別相談を
実施します。当所にて確定申告をご希望の事業所様におかれましては、以下の内容をご確認い
ただき、※早めのご相談をお願いいたします。

受付期間

受付時間

会　　場
※ご来所の際は、公共交通機関、近隣有料パーキングをご利用ください。駐車場はございません。

那覇商工会議所 中小企業相談部　　

下記の　 ～　 項目を満たす方が対象です。

このような方にオススメです！
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●消費税申告・インボイス制度の相談

※領収書の集計作業や会計ソフト入力、修正等は出来ないため事前にお済ませ下さい。
　集計が出来ていない方は、所得税・消費税申告に係る計算が出来ませんので、お断りする場合があります。

1

2

3

1 3

1
2
3
4

5

（直）098-868-3759

令和8年 1月中旬 に那覇商工会議所ホームページにて確定申告のご案内を公開予定です。

個別相談のご案内確定申告確定申告確定申告
令和7年分

所得税 消費税

お問合せ先
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中小・小規模事業者、
個人事業主向け のご案内

※本内容は発行日の前月末時点の
　情報をもとに編集しています。支援制度

那覇商工会議所「経営相談窓口」

那覇商工会議所
中小企業相談部

☎098-868-3759

主な申請要件

主な相談内容

マル経融資（小規模事業者経営改善資金）
沖経資金(沖縄雇用・経営基盤強化資金）

●那覇商工会議所の経営指導を原則６ヵ月以上受けている方
●那覇市に本社があり、１年以上事業を行っている方

融資限度額

利　　率
2,000万円
マル経▶1.8%　沖経▶1.9%  ※R7.9月より

※その他にも要件があります。

※その他にも要件があります。

融資制度

相談窓口
事前予約制

那覇商工会議所
中小企業相談部

☎098-868-3759

●創業相談 ( 創業計画、創業融資、開業手続きなど )
●融資関連（マル経融資・沖縄県融資制度など）
●補助金関連（小規模事業者持続化補助金・IT 導入補助金など）

那覇商工会議所　TEL.098-868-3759
【受付時間】　　　平日9：00～17：00

那覇商工会議所 TEL.098-868-3759   【受付時間】 平日9：00～17：00

「会議所ニュース」で
紹介されました。

沖縄県観光おみやげ品公正取引協議会（那覇商工会議所
内）が実施した「ちんすこうの日 制定記念イベント」が日
本商工会議所発行「会議所ニュース 11月 11日号」に掲
載され、全国515の商工会議所に紹介されました。

日本商工会議所発行

※2025 年 11月11日 会議所ニュース（日本商工会議所）（C）日本商工会議所 無断複製転載を禁じます。
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個別相談窓口のご案内

2 階ホール 2階大会議室

那覇の中心地にあり、便利な立地。ホールと会議室の2
会場を備えた会館は、打ち合わせ・研修・展示会・地域
イベントなどに幅広くご利用いただけます。

貸しホール・貸し会議室のご案内
会議・セミナー・イベントに最適！那覇・中小企業振興会館

お申し込み・空き状況の確認
問い合わせ先

那覇商工会議所　総務部
営業時間▶平日8:30-17:00

098‐868‐3758

25
割引！

会員事業者は

％

そんなお悩みは、中小企業振興会館で解決！

アクセスが良く、設備がそろった場所がいい

セミナーや説明会の会場を探している

●会議、講演会、社内研修、イベントなどに対応
●プロジェクターや音響機器なども利用可能
●スクール形式やシアター形式などレイアウト自由
●利用しやすい料金設定、長時間利用も歓迎！

おすすめ ポイント

https://nahacci.com/rental-meeting-room/

那覇商工会議所

takaesu@nahacci.or.jp

【申込資格】
【掲 載 料 】

当所会員事業所（１会員事業者様につき１回限り）
無料

原稿作成をお願いいたします。

原稿をご送付ください。
作成頂いた原稿と写真２枚、ＱＲコード画像を併せて
下記メールアドレス宛にご送付願います。

原稿のご確認をお願いいたします。
掲載前月の中頃に、PDF形式にてお送りいたします。
修正は2回までとさせていただきます。

掲
載
イ
メ
ー
ジ

記入フォームイメージ

①当所の指定したフォーム・文字数の範囲内での掲載となります。
②掲載の有無に関わらず原稿・写真データの返却は致しません。
③掲載の採否・掲載月に関しては、当所に一任願います。
　・宗教・政治活動や公序良俗違反、法令上問題がある内容につきましては、
　お申し込みを承ることが出来ない場合があります。
④編集の都合上、当所にて原稿等を変更することもありますのでご了承ください。
⑤記事に関する問い合わせ先は必ず明記してください。
⑥掲載情報の詳細や取引に関しては、取引当事者間で直後、連絡・交渉願います。
　（トラブル等が生じた場合、当所では一切責任を負いません）
以上のことをご了承の上、お申し込みください。
ご不明な点等ございましたら、下記までお問い合わせください。

【送付先】 takaesu@nahacci.or.jp
　　　　 原稿のご提出はE-Mailにて承ります。
※掲載時期につきましては、掲載原稿のご送付いただいた
　先着順にて承りますので、数か月お待ちいただく場合があります。
※掲載月は、原稿をご提出いただいた際に、お伝えいたします。

下記QRコード、または那覇商工会議所サイトより、
記入フォーム（Word）をダウンロードして御利用くだ
さい。手書き・FAXでは承ることが出来ませんので、
ご了承ください。

那覇商工会議所 企画業務部 高江洲
TEL：098-970-6890　FAX：098-866-9834

掲載までの流れ

注意事項

本件に関するお問合せ先

1

2

3

https://nahacci.com/other/8996/
ダウンロードはこちら

▲

当所が毎月１回発刊する広報誌「会報誌NAHACCI NEWS」内で、
貴社の情報発信・PRを無料で掲載していただくページです。

会員企業のPR掲示板「私たちの会社」とは

65％

お問い合わせ

沖縄県事業承継・引継ぎ支援センター

沖縄県那覇市久茂地1-7-1 琉球リース総合ビル５階
TEL:098-941-1690

沖縄県事業承継・引継ぎ支援センター

沖縄では後継者不在が深刻!!

無料相談お気軽に
「事業承継・引継ぎ支援センター」では、国が設置する公的相談
窓口です。親族内の承継や第三者への引継ぎなど中小企業の事業
承継に関するあらゆるご相談に対応します。

ー想いを次の世代へー
事業引継ぎを応援します！

６人に１人は
後継者がいない

信頼できる後継者を見つけて事業を続
けることが、事業主や従業員、更には
沖縄経済にとって、とても重要な課題
になっています！

後継者問題に悩む中小企業の味方になります！

ホームページ

お気軽にお問合せ下さい

Instagram

後継者がいない！
何から手をつけていいかわからない！
まずは悩みを聞いてほしい！
信頼できる専門家に相談したい！
承継に関する税務や法務に不安がある！
自社を譲渡したい！
企業を買収したい！

こんなお悩みありませんか？

悩むよりも！

那覇商工会議所（中小企業振興会館）3階
那覇商工会議所中小企業相談部
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日 月 火 水 木 金 土
年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

事業承継

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

年末調整・確定申告
【税理士】 相談時間(60分）

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

事業承継（M&A・親族内承継・従業員承継）
【引継ぎ支援センター/中小企業診断士】相談時間(60分）

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

経営相談（補助金等）
【中小企業診断士】 相談時間(60分）

M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

よろず経営相談
様々な経営課題相談

よろず経営相談
様々な経営課題相談

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

下記ＱＲコードから
ご予約下さい。

場　　所
お問合せ TEL:098-868-3759

完全予約制

よろず経営相談【よろず支援拠点】相談時間(60分）

⚫9 時 30 分～　  ⚫10 時 30 分～　⚫13 時 30 分～ 
⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

売上拡大、生産性向上、起業・創業、経営・資金繰り改善、労務・雇用、事業承継、事業再生などの相談

専
門
家

成人の日

※那覇市久米2-2-10
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アクセスが良く、設備がそろった場所がいい

セミナーや説明会の会場を探している

●会議、講演会、社内研修、イベントなどに対応
●プロジェクターや音響機器なども利用可能
●スクール形式やシアター形式などレイアウト自由
●利用しやすい料金設定、長時間利用も歓迎！

おすすめ ポイント

https://nahacci.com/rental-meeting-room/

那覇商工会議所

takaesu@nahacci.or.jp

【申込資格】
【掲 載 料 】

当所会員事業所（１会員事業者様につき１回限り）
無料

原稿作成をお願いいたします。

原稿をご送付ください。
作成頂いた原稿と写真２枚、ＱＲコード画像を併せて
下記メールアドレス宛にご送付願います。

原稿のご確認をお願いいたします。
掲載前月の中頃に、PDF形式にてお送りいたします。
修正は2回までとさせていただきます。

掲
載
イ
メ
ー
ジ

記入フォームイメージ

①当所の指定したフォーム・文字数の範囲内での掲載となります。
②掲載の有無に関わらず原稿・写真データの返却は致しません。
③掲載の採否・掲載月に関しては、当所に一任願います。
　・宗教・政治活動や公序良俗違反、法令上問題がある内容につきましては、
　お申し込みを承ることが出来ない場合があります。
④編集の都合上、当所にて原稿等を変更することもありますのでご了承ください。
⑤記事に関する問い合わせ先は必ず明記してください。
⑥掲載情報の詳細や取引に関しては、取引当事者間で直後、連絡・交渉願います。
　（トラブル等が生じた場合、当所では一切責任を負いません）
以上のことをご了承の上、お申し込みください。
ご不明な点等ございましたら、下記までお問い合わせください。

【送付先】 takaesu@nahacci.or.jp
　　　　 原稿のご提出はE-Mailにて承ります。
※掲載時期につきましては、掲載原稿のご送付いただいた
　先着順にて承りますので、数か月お待ちいただく場合があります。
※掲載月は、原稿をご提出いただいた際に、お伝えいたします。

下記QRコード、または那覇商工会議所サイトより、
記入フォーム（Word）をダウンロードして御利用くだ
さい。手書き・FAXでは承ることが出来ませんので、
ご了承ください。

那覇商工会議所 企画業務部 高江洲
TEL：098-970-6890　FAX：098-866-9834

掲載までの流れ

注意事項

本件に関するお問合せ先

1

2

3

https://nahacci.com/other/8996/
ダウンロードはこちら

▲

当所が毎月１回発刊する広報誌「会報誌NAHACCI NEWS」内で、
貴社の情報発信・PRを無料で掲載していただくページです。

会員企業のPR掲示板「私たちの会社」とは

65％

お問い合わせ

沖縄県事業承継・引継ぎ支援センター

沖縄県那覇市久茂地1-7-1 琉球リース総合ビル５階
TEL:098-941-1690

沖縄県事業承継・引継ぎ支援センター

沖縄では後継者不在が深刻!!

無料相談お気軽に
「事業承継・引継ぎ支援センター」では、国が設置する公的相談
窓口です。親族内の承継や第三者への引継ぎなど中小企業の事業
承継に関するあらゆるご相談に対応します。

ー想いを次の世代へー
事業引継ぎを応援します！

６人に１人は
後継者がいない

信頼できる後継者を見つけて事業を続
けることが、事業主や従業員、更には
沖縄経済にとって、とても重要な課題
になっています！

後継者問題に悩む中小企業の味方になります！

ホームページ

お気軽にお問合せ下さい

Instagram

後継者がいない！
何から手をつけていいかわからない！
まずは悩みを聞いてほしい！
信頼できる専門家に相談したい！
承継に関する税務や法務に不安がある！
自社を譲渡したい！
企業を買収したい！

こんなお悩みありませんか？

悩むよりも！

那覇商工会議所（中小企業振興会館）3階
那覇商工会議所中小企業相談部
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日 月 火 水 木 金 土
年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

年末調整
確定申告

事業承継

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

年末調整・確定申告
【税理士】 相談時間(60分）

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

事業承継（M&A・親族内承継・従業員承継）
【引継ぎ支援センター/中小企業診断士】相談時間(60分）

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

経営相談（補助金等）
【中小企業診断士】 相談時間(60分）

M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

経営相談
補助金等の相談

よろず経営相談
様々な経営課題相談

よろず経営相談
様々な経営課題相談

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

下記ＱＲコードから
ご予約下さい。

場　　所
お問合せ TEL:098-868-3759

完全予約制

よろず経営相談【よろず支援拠点】相談時間(60分）

⚫9 時 30 分～　  ⚫10 時 30 分～　⚫13 時 30 分～ 
⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

売上拡大、生産性向上、起業・創業、経営・資金繰り改善、労務・雇用、事業承継、事業再生などの相談

専
門
家

成人の日

※那覇市久米2-2-10
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那覇商工会議所のバナー広告を利用頂くと、多くのメリットがあります！

当所ホームページは県内外企業からはもちろん
行政機関を含め多くの方が訪れています。

自社のホームページへ誘導ができ、
アクセス数のアップにつながります。

セミナーや、商品PR、イベントごとなど
色々な広告を宣伝できます。

那覇商工会議所　企画業務部
TEL 098-868-3758 FAX 098-866-9834

月間アクセス数1.7万以上！ 自社の宣伝、アクセス数向上！

セミナー広告や自社商品のPRに！ 那覇商工会議所ホームページ内の
全ページの下部に掲載します。

月額10,000円より～

企業バナー広告
那覇商工会議所ホームページ

募集中

TEL
FAX
098-951-2211
098-951-2017

健康経営で明るい未来の実現へ

沖縄県商工会議所連合会

4番
音声案内協会けんぽ

沖縄支部
企画総務グループ

お問い
合わせ

うちなー健康企業会への参加申込みは、
申込書にご記入いただきFAXしてください。

健康経営優良法人を
目指しましょう

うちなー健康事業会 オフィシャルパートナー

入会申込

入会
無料

お問い合わせ

 Tel：098-868-3759  Fax：098-866-5728（担当：金城・高江洲）
インバウンド観光関連人材育成事業 那覇商工会議所 中小企業相談部

SNS で

したい

インバウンド
集客

従業員の 専門家による

したい

英語対応を
強化

那覇商工会議所

無料
相談

詳細はこちら詳細はこちら

お問い合せ先／

専門家のサポートで専門家のサポートで
外国人観光客を外国人観光客を
呼び込みませんか？呼び込みませんか？

専門家派遣します

全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険 　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保償補

業休

PL保険

ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険 　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償

●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保
●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月

各地商工会議所お問い合わせ先 引受損害保険会社商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運   営https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社    東京海上日動火災保険株式会社
損 害 保 険 ジャパ ン 株 式 会 社    三井住友海上火災保険株式会社

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービスが日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

●一部の商工会議所では、本制度を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。
●本募集広告は制度概要を示したものです。詳しくは、お近くの商工会議所にご確認ください。
●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

全 国 商 工 会 議   所

事業者のサイバーリスクに備えるなら

テレワー
クの

    リスク
も

補償
●不正アクセス等が発生した場合の事故原因調査・データ復旧など各種対応費用を手厚く補償
●商工会議所のスケールメリットと加入者ごとのセキュリティ状況を反映した割安な保険料水準
●IT 業務を行う事業者向けのオプションとして、「IT 業務特約」もご用意
●「標的型メール訓練サービス」やサイバー攻撃時に早期回復を支援するセキュリティソフト等を
  　ご提供可能
※補償の内容、対象業種は引受保険会社によって異なります

サイバーセキュリティ対策が不十分な環境での作業が増え
サイバーリスクが益々 高くなっています!

テレワークの
導入により  …

! サイバーリスクは「すべての事業者」が抱えるリスクであり
経済的損失に備えることも重要な対策です !!

機密情報の有無
にかかわらず…

!
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那覇商工会議所のバナー広告を利用頂くと、多くのメリットがあります！

当所ホームページは県内外企業からはもちろん
行政機関を含め多くの方が訪れています。

自社のホームページへ誘導ができ、
アクセス数のアップにつながります。

セミナーや、商品PR、イベントごとなど
色々な広告を宣伝できます。

那覇商工会議所　企画業務部
TEL 098-868-3758 FAX 098-866-9834

月間アクセス数1.7万以上！ 自社の宣伝、アクセス数向上！

セミナー広告や自社商品のPRに！ 那覇商工会議所ホームページ内の
全ページの下部に掲載します。

月額10,000円より～

企業バナー広告
那覇商工会議所ホームページ

募集中

TEL
FAX
098-951-2211
098-951-2017

健康経営で明るい未来の実現へ

沖縄県商工会議所連合会

4番
音声案内協会けんぽ

沖縄支部
企画総務グループ

お問い
合わせ

うちなー健康企業会への参加申込みは、
申込書にご記入いただきFAXしてください。

健康経営優良法人を
目指しましょう

うちなー健康事業会 オフィシャルパートナー

入会申込

入会
無料

お問い合わせ

 Tel：098-868-3759  Fax：098-866-5728（担当：金城・高江洲）
インバウンド観光関連人材育成事業 那覇商工会議所 中小企業相談部

SNS で

したい

インバウンド
集客

従業員の 専門家による

したい

英語対応を
強化

那覇商工会議所

無料
相談

詳細はこちら詳細はこちら

お問い合せ先／

専門家のサポートで専門家のサポートで
外国人観光客を外国人観光客を
呼び込みませんか？呼び込みませんか？

専門家派遣します

全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険 　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保償補

業休

PL保険

ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険 　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保

●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月

各地商工会議所お問い合わせ先 引受損害保険会社商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運   営https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社    東京海上日動火災保険株式会社
損 害 保 険 ジャパ ン 株 式 会 社    三井住友海上火災保険株式会社

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービスが日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

●一部の商工会議所では、本制度を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。
●本募集広告は制度概要を示したものです。詳しくは、お近くの商工会議所にご確認ください。
●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

全 国 商 工 会 議   所

事業者のサイバーリスクに備えるなら

テレワー
クの

    リスク
も

補償
●不正アクセス等が発生した場合の事故原因調査・データ復旧など各種対応費用を手厚く補償
●商工会議所のスケールメリットと加入者ごとのセキュリティ状況を反映した割安な保険料水準
●IT 業務を行う事業者向けのオプションとして、「IT 業務特約」もご用意
●「標的型メール訓練サービス」やサイバー攻撃時に早期回復を支援するセキュリティソフト等を
  　ご提供可能
※補償の内容、対象業種は引受保険会社によって異なります

サイバーセキュリティ対策が不十分な環境での作業が増え
サイバーリスクが益々 高くなっています!

テレワークの
導入により  …

! サイバーリスクは「すべての事業者」が抱えるリスクであり
経済的損失に備えることも重要な対策です !!

機密情報の有無
にかかわらず…

!
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月号

定例会の様子 宮城充会長 挨拶洲鎌晃委員長 挨拶BNI沖縄リージョン
座間味洋次氏

交流会の様子

自社事業紹介

ワクワクびじねす委員会の皆様

全体集合写真

那覇商工会議所青年部会報

～学び、感じ、動き、未来を描く～令和7年度活動スローガン

12
2025年 第353号

「知・覚・動・考」

月
定
例
会・事
業
開
催

令
和
7
年
度

11
　
11
月
12
日（
水
）、那
覇
商
工
会
議
所
青
年

部 

令
和
７
年
度
11
月
定
例
会
と
、『
ワ
ク
ワ

ク
び
じ
ね
す
委
員
会
』に
よ
る
事
業「
那
覇
商

工
会
議
所
青
年
部×

B
N
I
沖
縄
リ
ー
ジ
ョ

ン
T
O
P
チ
ャ
プ
タ
ー
交
流
会
」が
開
催
さ

れ
ま
し
た
。

　
冒
頭
挨
拶
に
立
っ
た
宮
城
充
会
長
は
、「
仲

間
と
共
に
学
び
、互
い
の
強
み
を
生
か
し
合

う
こ
と
で
ビ
ジ
ネ
ス
の
可
能
性
は
大
き
く
広

が
る
。本
日
の
交
流
事
業
を
通
し
、会
員
そ
れ

ぞ
れ
が
新
た
な
気
づ
き
と
チ
ャ
ン
ス
を
つ
か

む
時
間
に
し
て
ほ
し
い
。」と
述
べ
、交
流
の
意

義
と
期
待
を
語
り
ま
し
た
。

　
事
業
の
部
で
は
、B
N
I
沖
縄
リ
ー
ジ
ョ

ン
T
O
P
チ
ャ
プ
タ
ー
の
皆
様
を
お
迎
え

し
、両
団
体
の
理
念
や
活
動
内
容
を
共
有
す

る
と
と
も
に
、各
メ
ン
バ
ー
同
士
の
商
談
機
会

の
創
出
を
目
的
と
し
た
交
流
会
が
行
わ
れ
ま

し
た
。参
加
者
は
活
発
に
名
刺
交
換
や
意
見

交
換
を
行
い
、業
種
の
枠
を
超
え
た
新
た
な

つ
な
が
り
や
ビ
ジ
ネ
ス
の
可
能
性
に
触
れ
る

時
間
と
な
り
ま
し
た
。

　
交
流
の
中
で
は
、自
社
の
ビ
ジ
ネ
ス
に
活

か
せ
る
ヒ
ン
ト
を
得
た
参
加
者
も
多
く
、各

メ
ン
バ
ー
の
強
み
や
サ
ー
ビ
ス
に
つ
い
て
深
く

知
る
機
会
に
も
な
り
ま
し
た
。

　「
人
と
人
が
つ
な
が
る
こ
と
で
生
ま
れ
る

価
値
」を
実
感
す
る
場
と
な
り
、那
覇

Y
E
G
と
B
N
I
双
方
に
と
っ
て
意
義
深
い

交
流
事
業
と
な
り
ま
し
た
。

　
懇
親
会
で
は
和
や
か
な
雰
囲
気
の
中
で
さ

ら
に
距
離
が
縮
ま
り
、笑
顔
と
活
気
あ
ふ
れ

る
時
間
が
流
れ
ま
し
た
。今
後
の
共
同
事
業

や
会
員
拡
大
に
も
つ
な
が
る
前
向
き
な
一
歩

が
刻
ま
れ
た
様
子
で
し
た
。

　
両
団
体
の
橋
渡
し
役
と
し
て
本
事
業
を
企

画
・
運
営
さ
れ
た『
ワ
ク
ワ
ク
び
じ
ね
す
委
員

会
』の
皆
様
、大
変
お
疲
れ
様
で
し
た
。
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住　　所

電話番号 営業時間
定休日

〒900-0013
沖縄県那覇市牧志1-19-29 D-naha 1階～3階
098-860-7175 10:00～21:00
12月無休 30日 10:00～21:00　31日 10:00～18:00

ジュンク堂書店 那覇店/MARUZEN那覇店（文具）

みどり立体駐車場　●ジュンク堂書店那覇店にて
300円以上お買い上げで1時間無料
6,000円以上お買い上げで2時間無料

P ジュンク堂
那覇店
提携駐車場

200円
以降30分毎 200円
（24時間営業）

／30分

みどり立体
駐車場　

※図書カード・QUOカードのお買い上げ、検定の受付のお支払いは駐車サービス対象外となっております。
※駐車券の割引サービスはジュンク堂書店のレジにてお付けいたします。　※D-nahaに入居されている駿河屋やDAISOなど他テナント様はこれまで通りみどり駐車場割引受付所での受付となります。

社会・ビジネス書

集計期間2025年10月1日～10月31日

　仕事、ダイエット、健康管理、勉強、目標達成…すべて成功のカギは「習慣化」にあります。
しかし間違った習慣を身につけてしまったらその代償は大きくなってしまいます。何を
どう習慣化すればいいか、そのために重要になるのが「エビデンス」です。
　本書は、ハーバード、スタンフォード、オックスフォード…などの研究機関において証明
されたテクニックを100個紹介。見開き図解入りでわかりやすい。気になったテクニックか
らはじめられ、情報収集のためにも役立ち、また読みものとしても楽しめる一冊です。

【ダイヤモンド社】

　どれだけ考えても、伝わらなければ意味がない。でも、
話し方のスキルだけでは、人の心は動かせない。コンサ
ルで叩き込まれたのは、人の心を動かす、思考の「質」の
高め方でした。本書は「頭のいい人」が何をどう考えて
いるかを明確にし、誰でも思考の質を高め、「頭のいい
人」になれる方法を伝授します。

１位 科学的に証明された
すごい習慣大百科

頭のいい人が話す前に
考えていること

本当の自由を手に入れる
お金の大学

安達 裕哉 著  

【SBクリエイティブ】
堀田 秀吾 著  

【朝日新聞出版】

　142万部突破の『お金の大学』が超・パワーアップ！
「新NISA」などの金融制度にも完全対応。さらに「証券
口座やクレカ、銀行などの選び方」「超危険な金融商品リ
スト」など、新規内容も50ページ以上追加。実践しやすい
お金の教養がてんこ盛りの一冊！

3位
両＠リベ大学長 著

2位

AIを使って考えるための全技術
「最高の発想」を一瞬で生み出す56の技法

成長以外、全て死

50万円を50億円に増やした
投資家の父から娘への教え

光らせる人が光る人

嫌われる勇気
自己啓発の源流「アドラー」の教え

日本を守る 強く豊かに

１つの習慣
うまくいく人は、なぜ「これ」を大切にするのか

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

横山 直宏　著 （すばる舎）

岸見 一郎、古賀 史健　著 （ダイヤモンド社）

石井 力重 著、加藤 昌治 監修 （ダイヤモンド社）

香取 貴信　著 （内外出版社）

たーちゃん　著 （ダイヤモンド社）

中野 優作　著 （幻冬舎）

高市 早苗　著 （ワック）

映像と音声による本格的なセミナー！ さまざまな情報が満載！ 
●使いやすいサイトデザイン ●高画質「ハイビジョン」サイズ！ ●PC・Mac・Andro id・iPhone 対応

WEBセミナーは、インターネットでセミナー映像を視聴することにより、
様々な経営情報が取得できるサービスです。

いつでも
２４時間いつでも
受講できます！

会社・自宅・出先
どこでも OK！

気になるセミナーを
自由に選べる！

どこでも 好きなだけ

那覇商工会議所のホームページから無料でセミナーがご覧いただけます 
https://nahacci.com/ 

那覇商工会議所のホームページから 

← こちらのバナーをクリック！
https://qr.paps.jp/okk3h

視聴申込はコチラから

那覇商工会議所のWEBセミナーを利用して経営に役立てよう

お問い合せ先 那覇商工会議所 TEL 098-868-3759 

経営課題解決のヒントや従業員教育に活用ください

セミナー
タイトル
６００
以上

■経営  ■販路開拓  ■労務  ■税務・経理  ■法律  ■ＩＴ ■政治・経済  ■若手・中堅・管理職研修  ■創業  ■事業承継…（全40分野）

那覇商工会議所のホームページ
よりご覧いただけます会員無料 那覇商工会議所のホームページ
よりお申し込みいただけます会員無料

オンデマンド

mail:cci-naha@nahacci.or.jp

一流の講師陣
による豊富な
セミナーが満載

クラウド会計等 導入のご案内
●青色申告控除を受けたい方　●クラウド会計導入で業務効率化したい方
●決算処理・確定申告の仕方を学びたい方

日間
那覇商工会議所会員様へ
無料キーをプレゼント！！

指導料無料
※マネーフォワードクラウドの利用料金については別途発生します。60

098-868-3759

商工会議所福祉制度にご加入されている会員の皆様には90日間の無料キーをプレゼント

クラウド
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経営者
コラム⑧ビジネス

EXPERT COLUMN
Guide to Business Growth
テレワークの導入・活用による企業成長のために    　 〈No.19〉

お役立ち情報

※この記事は「テレワークの適切な導入及び実施の推進のためのガイドライン（厚生労働省）」を加工して作成しています。

那覇商工会議所お問い合わせ TEL▶ 098-868-3759
那覇商工会議所では、デジタル化支援やテレワーク環境整備のための支援を行っております。お気軽にご相談ください。

soudan@nahacci.or.jp【担当：津嘉山、小嶺】

詳しくはコチラ

「解雇」と「合意退職」では何が違うのですか？Q
A

経営者なら感情ではなく
「損得」で判断

グスクード社会保険労務士法人
代表社員 渡慶次 佳朗

特定社会保険労務士。1978年生まれ、
那覇市出身。英国にて修士号を取得。
外資系大手法律事務所勤務を経て
2013年にグスクード社会保険労務士
事務所を設立。

そもそも「解雇」と「合意退職」は
何が違うのでしょうか？

社労士として現場にいると、腹に据えかねて「もう
解雇だ」と口走り、自らの首を絞めてしまう経営者

を何度も目にします。問題社員対応は感情的になった段
階で不利な方向に進みます。同じ「退職」でも、解雇と合意
退職では全くその質が違います。

どちらを選ぶべきか？
　「解雇」とは、会社が一方的に労働契約を打ち切る
ことです。労働者保護性が強い日本では、解雇が法的
に有効とされるハードルは非常に高く、①客観的合理
性（業務に著しい支障、能力不足、重大な規律違反な
ど）、②社会的相当性（解雇回避努力・処分の均衡な
ど）が必要となります。このどちらかが欠ければ無効に
なりますが、解雇が無効と判断されると、労働契約が
存続していると見なされ、従業員の会社に対する賃金
請求権が認められてしまいます。そうなると、その従業
員が一切出社していなくても、「解雇」を言い渡された
時点から「いま」に至るまでの賃金相当額（＋法定利
息）を後から請求される可能性が残ります。
　一方で「合意退職」とは、会社と従業員が双方の合
意のもとに労働契約を解消することです。退職に対す

る合意があれば退職した事実は確定することができる
ため、退職日以降の賃金は発生しません。合意退職に
至るには、「解雇」の一方的な言い渡しではなく、「退職
勧奨」（＝退職してくれませんかという呼びかけ）を行
います。具体的には、退職日や有休の消化、貸与物返
却、退社後の秘密保持、誹謗中傷の禁止などの退職条
件を退職合意書でまとめていくことになりますが、本
人が退職について納得していない場合は、金銭の支払
い（退職金・解決金等）を退職条件に盛り込むことに
よって退職合意を取りつけることもあります。

　問題社員の退職対応の基本は合意退職に導くこと
です。日本の労働法制は解雇に厳格であるため、感情
的な「解雇」は費用対効果が悪い選択になりがちです。
経営者は自らの理念や哲学に照らして「善悪」で物事
を判断しがちですが、問題社員の対応で求められるの
は、客観的に「損得」で判断する冷静さです。会社に迷
惑をかける問題社員を「解雇」にしたいという感情は
分かりますが、解雇で戦う場合の金銭的リスク、経営
者自身の労力、現場の士気低下、採用活動等への悪影
響等を考えると、冷静に合意退職に軟着陸した方が経
営的にははるかに合理的というケースがほとんどなの
です。

テレワークの導入・実施に役立つ情報を紹介します。
●テレワーク相談センター
企業におけるテレワーク導入・実施時の労務管理上の課題等につ
いて以下の相談支援を行っています。ご利用は無料です。

◎テレワーク相談センター【神田神保町】
TEL 0120-861009

●人材確保等支援助成金（テレワークコース）
良質なテレワークを新規導入・実施することにより、労
働者の人材確保や雇用管理改善等の観点から効果をあ
げた中小企業事業主が助成対象となります。

テレワークセキュリティガイドライン

●テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰（輝くテレワーク賞）

●総務省 テレワークセキュリティガイドライン（第5版）

テレワークの活用によってワーク・ライフ・バランスの
実現に顕著な成果をあげた企業等を表彰し、先進的な
取組を広く社会に周知しています。

観光庁では、より長期かつ多くの旅行機会の創出や旅
行需要の平準化を目的として、仕事と休暇を組み合わ
せたワーケーション等の滞在型旅行を「新たな旅のス
タイル」と位置付け普及を促進しています。

●総合労働相談コーナー
解雇・雇止め・配置転換、賃金の引き下げ・パワー
ハラスメントを含めたいじめ・嫌がらせなど、あら
ゆる分野の労働相談を受け付けています。

企業等がテレワークを実施する際の情報セキュリティ上の
不安を払拭し、安心してテレワークを導入・活用していた
だくための手引きとなる指針として策定・公表しています。
（2021年 5月改定）

適切な労務管理下における良質なテレワークの普及を図るために、厚
生労働省が実施している、普及促進のための施策を紹介しています。

●テレワーク総合ポータルサイト
テレワーク導入企業の取り組み事例、セミナーやイベ
ント情報、テレワークに関するQ&A など、役立つ情
報や無料ダウンロードできる資料を掲載しています。

テレワーク相談センター

人材確保等支援助成金 テレワークコース

ワーケーション ブレジャー

テレワーク総合ポータルサイト

輝くテレワーク賞

●厚生労働省ホームページ テレワーク
　普及促進関連事業

●観光庁「 新たな旅のスタイル」ワーケーシ
　ョン＆ブレジャー企業向けパンフレット

・テレワーク導入・実施時の労務管理上の課題等に関する相談への回答
・テレワーク活用事例の紹介、関連情報の提供
・オンラインによる労務管理等に関する無料コンサルティング

厚生労働省ホームページ内で「テレワーク普及」と検索

テレワークの適切な導入及び実施
の推進のためのガイドラインの本文
をお読みになりたい方はこちらから
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る合意があれば退職した事実は確定することができる
ため、退職日以降の賃金は発生しません。合意退職に
至るには、「解雇」の一方的な言い渡しではなく、「退職
勧奨」（＝退職してくれませんかという呼びかけ）を行
います。具体的には、退職日や有休の消化、貸与物返
却、退社後の秘密保持、誹謗中傷の禁止などの退職条
件を退職合意書でまとめていくことになりますが、本
人が退職について納得していない場合は、金銭の支払
い（退職金・解決金等）を退職条件に盛り込むことに
よって退職合意を取りつけることもあります。

　問題社員の退職対応の基本は合意退職に導くこと
です。日本の労働法制は解雇に厳格であるため、感情
的な「解雇」は費用対効果が悪い選択になりがちです。
経営者は自らの理念や哲学に照らして「善悪」で物事
を判断しがちですが、問題社員の対応で求められるの
は、客観的に「損得」で判断する冷静さです。会社に迷
惑をかける問題社員を「解雇」にしたいという感情は
分かりますが、解雇で戦う場合の金銭的リスク、経営
者自身の労力、現場の士気低下、採用活動等への悪影
響等を考えると、冷静に合意退職に軟着陸した方が経
営的にははるかに合理的というケースがほとんどなの
です。

テレワークの導入・実施に役立つ情報を紹介します。
●テレワーク相談センター
企業におけるテレワーク導入・実施時の労務管理上の課題等につ
いて以下の相談支援を行っています。ご利用は無料です。

◎テレワーク相談センター【神田神保町】
TEL 0120-861009

●人材確保等支援助成金（テレワークコース）
良質なテレワークを新規導入・実施することにより、労
働者の人材確保や雇用管理改善等の観点から効果をあ
げた中小企業事業主が助成対象となります。

テレワークセキュリティガイドライン

●テレワーク推進企業等厚生労働大臣表彰（輝くテレワーク賞）

●総務省 テレワークセキュリティガイドライン（第5版）

テレワークの活用によってワーク・ライフ・バランスの
実現に顕著な成果をあげた企業等を表彰し、先進的な
取組を広く社会に周知しています。

観光庁では、より長期かつ多くの旅行機会の創出や旅
行需要の平準化を目的として、仕事と休暇を組み合わ
せたワーケーション等の滞在型旅行を「新たな旅のス
タイル」と位置付け普及を促進しています。

●総合労働相談コーナー
解雇・雇止め・配置転換、賃金の引き下げ・パワー
ハラスメントを含めたいじめ・嫌がらせなど、あら
ゆる分野の労働相談を受け付けています。

企業等がテレワークを実施する際の情報セキュリティ上の
不安を払拭し、安心してテレワークを導入・活用していた
だくための手引きとなる指針として策定・公表しています。
（2021年 5月改定）

適切な労務管理下における良質なテレワークの普及を図るために、厚
生労働省が実施している、普及促進のための施策を紹介しています。

●テレワーク総合ポータルサイト
テレワーク導入企業の取り組み事例、セミナーやイベ
ント情報、テレワークに関するQ&A など、役立つ情
報や無料ダウンロードできる資料を掲載しています。

テレワーク相談センター

人材確保等支援助成金 テレワークコース

ワーケーション ブレジャー

テレワーク総合ポータルサイト

輝くテレワーク賞

●厚生労働省ホームページ テレワーク
　普及促進関連事業

●観光庁「 新たな旅のスタイル」ワーケーシ
　ョン＆ブレジャー企業向けパンフレット

・テレワーク導入・実施時の労務管理上の課題等に関する相談への回答
・テレワーク活用事例の紹介、関連情報の提供
・オンラインによる労務管理等に関する無料コンサルティング

厚生労働省ホームページ内で「テレワーク普及」と検索

テレワークの適切な導入及び実施
の推進のためのガイドラインの本文
をお読みになりたい方はこちらから
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事例中小企業のための

ウイングアーク１stデータのじかん 主筆。IT企
業を経て三菱総合研究所に12年間在籍し、
2018年から現職。デジタル化による産業構造
転換や中小企業のデジタル化に関する情報発
信・事例調査が主な業務。社外活動として、東京
商工会議所ものづくり人材育成専門家ＷＧ座
長、特許庁Ⅰ－OPEN専門家、ロボット革命・産

業IoTイニシアティブ協議会中堅中小ＡＧ副主査、サービス創新研究所副
所長など。リアクタージャパン、Garage Sumida研究所、Factory Art 
Museum TOYAMA、ハタケホットケなどを兼務。経団連、経済同友会、経
産省、日本商工会議所、各地商工会議所・自治体での講演、新聞・雑誌の寄
稿多数。近著『アイデアをカタチにする！Ｍ５Stack入門＆実践ガイド』。

大川　真史 〈おおかわ・まさし〉
PLOFILE

標
準
化
と
相
見
積
も
り
回
避
で

業
績
に
つ
な
が
る
Ｄ
Ｘ

※
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ
り
、

　現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す

　
今
回
は
、
工
程
管
理
を
自
動
化
し
て

多
品
種
少
量
生
産
を
実
現
し
た
金
属
板

金
加
工
業
の
事
例
で
す
。
北
海
道
北
広

島
市
に
あ
る
株
式
会
社
ワ
ー
ル
ド
山
内

は
、
板
金
か
ら
溶
接
、
組
み
立
て
ま
で

を
一
貫
対
応
す
る
、
地
域
で
も
有
力
な

も
の
づ
く
り
企
業
で
す
。
工
業
団
地
を

拠
点
に
短
納
期
と
高
品
質
を
両
立
さ
せ

て
き
ま
し
た
が
、
案
件
の
多
様
化
と
人

手
不
足
が
進
む
中
で
、
従
来
の
紙
や
経

験
に
依
存
し
た
管
理
に
は
限
界
が
見
え

始
め
て
い
ま
し
た
。
納
期
回
答
の
迅
速

化
、
機
械
稼
働
の
見
え
る
化
、
夜
間
の

自
動
運
転
を
い
か
に
安
全
に
運
用
す
る

か
が
喫
緊
の
課
題
で
し
た
。

　
同
社
が
踏
み
出
し
た
の
は
、
現
場
起

点
の
Ｄ
Ｘ
で
す
。
受
注
か
ら
出
荷
ま
で

の
各
工
程
と
設
備
稼
働
を
デ
ジ
タ
ル
で

接
続
し
、
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
状
況
を
把

握
で
き
る
独
自
の
工
程
管
理
基
盤
を
整

備
し
ま
し
た
。
作
業
実
績
は
現
場
入
力

に
統
一
し
、
滞
留
や
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
は

ダ
ッ
シ
ュ
ボ
ー
ド
で
即
時
に
可
視
化
し

ま
す
。
結
果
と
し
て
、
多
品
種
少
量
で

も
負
荷
を
適
正
化
し
、
24
時
間
の
自
動

運
転
と
迅
速
な
納
期
回
答
を
両
立
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
背
景
に
は
挑

戦
を
尊
ぶ
企
業
文
化
が
あ
り
、
ス
マ
ー

ト
フ
ァ
ク
ト
リ
ー
方
針
の
下
で
部
門
横

断
の
改
善
が
加
速
し
て
い
ま
す
。

　
特
徴
的
な
の
は
、
新
規
案
件
の
見
積

も
り
依
頼
へ
の
対
応
で
す
。
図
面
が
未

添
付
の
場
合
で
も
、
社
内
で
速
や
か
に

Ｃ
Ａ
Ｄ
デ
ー
タ
を
作
成
し
、
工
程
別
の

標
準
工
数
や
歩
留
ま
り
を
反
映
し
た
原

価
モ
デ
ル
で
試
算
し
て
、
妥
当
な
概
算

見
積
も
り
を
迅
速
に
提
示
し
ま
す
。
さ

ら
に
生
産
負
荷
の
状
況
を
リ
ア
ル
タ
イ

ム
に
把
握
で
き
る
た
め
、
納
期
案
ま
で

含
め
た
回
答
が
可
能
で
す
。
回
答
の
正

確
性
と
速
さ
が
評
価
さ
れ
、
相
見
積
も

り
に
展
開
す
る
前
に
受
注
に
至
る
ケ
ー

ス
が
増
え
て
い
ま
す
。
根
拠
あ
る
見
積

も
り
が
営
業
力
の
中
核
と
な
っ
て
い
る

の
で
す
。

　
も
う
一
つ
の
取
り
組
み
は
、
標
準
化
で

整
備
し
た
社
内
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
外
部
活

用
で
す
。
東
京
な
ど
遠
方
の
発
注
者
を

北
海
道
に
招
き
、
数
日
か
け
て
製
造
の

基
本
や
品
質
の
考
え
方
を
体
系
的
に
学

ん
で
も
ら
い
ま
す
。
発
注
者
に
と
っ
て

同
社
は
信
頼
で
き
る
指
導
役
と
な
り
、

そ
の
関
係
性
が
年
次
の
単
価
改
定
交
渉

を
有
利
に
進
め
、
設
計
段
階
で
コ
ス
ト

ダ
ウ
ン
を
目
指
す
Ｖ
Ａ
(
Ｖ
ａ
ｌ
ｕ
ｅ 

Ａ

ｎ
ａ
ｌ
ｙ
ｓ
ｉ
ｓ
)
・Ｖ
Ｅ
(
Ｖ
ａ
ｌ
ｕ
ｅ 

Ｅ

ｎ
ｇ
ｉ
ｎ
ｅ
ｅ
ｒ
ｉ
ｎ
ｇ
)
提
案
も
採
択
さ

れ
や
す
く
な
り
ま
し
た
。
「
現
場
知
」
を

マ
ニ
ュ
ア
ル
化
し
、
教
育
と
商
談
に
転

用
す
る
こ
と
で
、
価
格
に
偏
ら
な
い
競

争
力
を
着
実
に
高
め
て
い
ま
す
。

　
重
要
な
の
は
、
現
場
で
機
能
す
る
最

小
単
位
の
標
準
化
と
可
視
化
を
起
点

に
、
顧
客
と
の
学
び
合
い
を
仕
組
み
に

組
み
込
む
こ
と
で
す
。
大
掛
か
り
な
シ

ス
テ
ム
に
頼
る
の
で
は
な
く
、
ま
ず
は

１
枚
の
表
か
ら
運
用
を
磨
き
込
み
、
営

業
と
生
産
を
同
期
さ
せ
る
。
こ
う
し
た

地
に
足
の
着
い
た
取
り
組
み
こ
そ
が
、

短
期
の
受
注
確
度
の
み
な
ら
ず
、
長
期

の
関
係
性
と
収
益
基
盤
を
確
か
な
も
の

に
し
て
い
き
ま
す
。

ウ
イ
ン
グ
ア
ー
ク
１
s
t 

株
式
会
社
　

デ
ー
タ
の
じ
か
ん
主
筆 

／ 

大
川
　
真
史

INPIT 沖縄県知財総合支援窓口

Tel.098-987-6074
Fax.098-987-6075　E-mail:inpit-okinawa@lec-jp.com
URL https://chizai-portal.inpit.go.jp/madoguchi/okinawa/

窓口のメールマガジン
登録（月1回配信）

　　LINE公式
　　アカウント

やってみよう商標クイズQUIZ

＜INPIT沖縄県知財総合支援窓口直通＞

アイデアや商品、大切に守れていますか？ 無料でご相談に応じます。

Q1

A 早めに商品・サービスを発売する
B 他社の類似商標がないか確認する
C 売上を上げてから商標登録を検討する

新商品やサービス名を考えたとき、
行うべきことは？ Q2

A 他社が先に登録すると、使用できなくなる可能性がある
B 特に問題はない
C 登録せずとも、長く使えば権利が発生する

商標登録をしないと、どんなリスクがある？

正解は
窓口まで！

住所：浦添市伊祖2－2－2

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構・江
島
将
和
）

　
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
が
猛
威
を
振

る
っ
て
い
る
。ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
と

は
、パ
ソ
コ
ン
や
サ
ー
バ
ー
に
感
染

後
、端
末
の
ロ
ッ
ク
や
デ
ー
タ
の

窃
取
、暗
号
化
を
行
い
、こ
れ
ら
を

取
引
材
料
と
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
脅

迫
に
よ
り
金
銭
を
要
求
す
る
マ
ル

ウ
エ
ア（
悪
意
の
あ
る
ソ
フ
ト
ウ
エ

ア
）の
一
種
で
あ
る
。２
０
２
５
年

の
主
な
被
害
報
道
と
し
て
は
、２

月
に
大
手
保
険
企
業
が
ラ
ン
サ
ム

ウ
エ
ア
攻
撃
を
受
け
て
、デ
ー
タ

サ
ー
バ
ー
の
一
部
で
保
管
し
て
い

る
フ
ァ
イ
ル
が
暗
号
化
さ
れ
る
と

と
も
に
、保
険
契
約
に
関
す
る
個

人
情
報
な
ど
約
５
１
０
万
件
が
流

出
し
た
可
能
性
を
発
表
し
た
。

　
４
月
に
は
、大
手
物
流
企
業
に

て
サ
ー
バ
ー
が
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア

攻
撃
を
受
け
て
、業
務
に
シ
ス
テ

ム
障
害
が
発
生
し
、国
内
外
の
物

流
に
影
響
を
及
ぼ
し
た
。９
月
に

は
、大
手
飲
料
企
業
が
ラ
ン
サ
ム

ウ
エ
ア
攻
撃
を
受
け
、シ
ス
テ
ム

障
害
の
影
響
で
、国
内
工
場
の
生

産
を
停
止
す
る
な
ど
の
被
害
が
発

生
し
、今
も
調
査・対
応
が
続
い
て

い
る
。

　
警
察
庁
の
発
表
に
よ
る
と
、25

年
上
半
期
に
お
け
る
ラ
ン
サ
ム
ウ

エ
ア
の
被
害
報
告
件
数
は
１
１
６

件
で
あ
り
、半
期
の
件
数
と
し
て

25
年
下
半
期
と
並
び
最
多
と
な
っ

た
。組
織
規
模
別
の
被
害
件
数
で

見
る
と
、中
小
企
業
か
ら
の
被
害

報
告
は
77
件
と
な
っ
て
お
り
、全

体
の
３
分
の
２
を
占
め
て
い
る
。

大
手
企
業
の
被
害
報
道
が
目
に
つ

く
が
、依
然
と
し
て
中
小
企
業
が

狙
わ
れ
て
い
る
状
況
が
続
い
て
い

る
。

　
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
対
策
と
し
て

は
、基
本
的
な
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
対
策
を
確
実
に
実
施
す
る
こ

と
が
重
要
で
あ
る
。基
本
的
な
情

報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
と
は
、①
ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
の
更
新
を
行
う
②
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ソ
フ
ト
を
利
用
す
る

③
パ
ス
ワ
ー
ド
の
管
理
・
認
証
強

化
を
行
う
④
設
定
の
見
直
し
を

行
う
⑤
脅
威
・
手
口
を
知
る
―
―

こ
と
で
あ
り
、独
立
行
政
法
人
情

報
処
理
推
進
機
構（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）で
は

「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
５
か
条
」と

呼
び
実
施
を
推
奨
し
て
い
る
。

　
近
年
の
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
攻
撃

は
、Ｖ
Ｐ
Ｎ（
仮
想
専
用
線
）や
リ

モ
ー
ト
デ
ス
ク
ト
ッ
プ
用
の
機
器

か
ら
の
侵
入
が
大
半
を
占
め
て
い

る
。そ
の
原
因
と
し
て
は
、当
該
機

器
の
脆
弱（
ぜ
い
じ
ゃ
く
）性
を
放

置
し
て
い
た
こ
と
や
、Ｉ
Ｄ
・
パ
ス

ワ
ー
ド
が
安
易
で
あ
っ
た
こ
と
、

不
必
要
な
ア
カ
ウ
ン
ト
が
適
切
に

管
理
さ
れ
ず
に
存
在
し
て
い
た
こ

と
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
る
。こ
の
よ

う
な
手
口
を
知
り
、ソ
フ
ト
ウ
エ

ア
の
更
新
や
認
証
強
化
、設
定
の

見
直
し
を
行
う
こ
と
で
、被
害
に

遭
う
確
率
は
大
幅
に
低
減
す
る
こ

と
が
期
待
で
き
る
。

　
基
本
的
な
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

対
策
に
加
え
て
、デ
ー
タ
の
バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
も
実
施
し
て
い
た
だ
き
た

い
。暗
号
化
さ
れ
た
デ
ー
タ
は
金

銭
を
支
払
っ
て
も
確
実
に
復
旧
で

き
る
と
は
限
ら
な
い
。従
っ
て
、

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
は
最
後
の
と
り
で

と
な
る
。バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
と
る
際

は
、ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
の
感
染
拡

大
の
影
響
を
受
け
な
い
よ
う
に
、

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
隔
離
し
て
保

管
す
る
こ
と
を
推
奨
す
る
。ま
た
、

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
か
ら
問
題
な
く

デ
ー
タ
を
復
元
で
き
る
か
テ
ス
ト

を
行
っ
て
お
く
こ
と
も
推
奨
す

る
。

　
Ｉ
Ｐ
Ａ
で
は
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア

対
策
特
設
ペ
ー
ジ
を
公
開
し
、対

策
情
報
や
従
業
員
教
育
用
の
コ

ン
テ
ン
ツ
、外
部
参
考
サ
イ
ト
な

ど
を
紹
介
し
て
い
る
。自
社
の
対

策
強
化
の
た
め
に
活
用
い
た
だ
き

た
い
。

25
年
も
被
害
が
多
発

３
分
の
２
は
中
小
企
業

基
本
対
策
を
確
実
に

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
も
重
要

「
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア

対
策
特
設
ペ
ー
ジ
」に

つ
い
て
は
こ
ち
ら

ランサム攻撃による被害のイメージ
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事例中小企業のための

ウイングアーク１stデータのじかん 主筆。IT企
業を経て三菱総合研究所に12年間在籍し、
2018年から現職。デジタル化による産業構造
転換や中小企業のデジタル化に関する情報発
信・事例調査が主な業務。社外活動として、東京
商工会議所ものづくり人材育成専門家ＷＧ座
長、特許庁Ⅰ－OPEN専門家、ロボット革命・産

業IoTイニシアティブ協議会中堅中小ＡＧ副主査、サービス創新研究所副
所長など。リアクタージャパン、Garage Sumida研究所、Factory Art 
Museum TOYAMA、ハタケホットケなどを兼務。経団連、経済同友会、経
産省、日本商工会議所、各地商工会議所・自治体での講演、新聞・雑誌の寄
稿多数。近著『アイデアをカタチにする！Ｍ５Stack入門＆実践ガイド』。

大川　真史 〈おおかわ・まさし〉
PLOFILE

標
準
化
と
相
見
積
も
り
回
避
で

業
績
に
つ
な
が
る
Ｄ
Ｘ

※
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ
り
、

　現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す

　
今
回
は
、
工
程
管
理
を
自
動
化
し
て

多
品
種
少
量
生
産
を
実
現
し
た
金
属
板

金
加
工
業
の
事
例
で
す
。
北
海
道
北
広

島
市
に
あ
る
株
式
会
社
ワ
ー
ル
ド
山
内

は
、
板
金
か
ら
溶
接
、
組
み
立
て
ま
で

を
一
貫
対
応
す
る
、
地
域
で
も
有
力
な

も
の
づ
く
り
企
業
で
す
。
工
業
団
地
を

拠
点
に
短
納
期
と
高
品
質
を
両
立
さ
せ

て
き
ま
し
た
が
、
案
件
の
多
様
化
と
人

手
不
足
が
進
む
中
で
、
従
来
の
紙
や
経

験
に
依
存
し
た
管
理
に
は
限
界
が
見
え

始
め
て
い
ま
し
た
。
納
期
回
答
の
迅
速

化
、
機
械
稼
働
の
見
え
る
化
、
夜
間
の

自
動
運
転
を
い
か
に
安
全
に
運
用
す
る

か
が
喫
緊
の
課
題
で
し
た
。

　
同
社
が
踏
み
出
し
た
の
は
、
現
場
起

点
の
Ｄ
Ｘ
で
す
。
受
注
か
ら
出
荷
ま
で

の
各
工
程
と
設
備
稼
働
を
デ
ジ
タ
ル
で

接
続
し
、
リ
ア
ル
タ
イ
ム
で
状
況
を
把

握
で
き
る
独
自
の
工
程
管
理
基
盤
を
整

備
し
ま
し
た
。
作
業
実
績
は
現
場
入
力

に
統
一
し
、
滞
留
や
ボ
ト
ル
ネ
ッ
ク
は

ダ
ッ
シ
ュ
ボ
ー
ド
で
即
時
に
可
視
化
し

ま
す
。
結
果
と
し
て
、
多
品
種
少
量
で

も
負
荷
を
適
正
化
し
、
24
時
間
の
自
動

運
転
と
迅
速
な
納
期
回
答
を
両
立
で
き

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
背
景
に
は
挑

戦
を
尊
ぶ
企
業
文
化
が
あ
り
、
ス
マ
ー

ト
フ
ァ
ク
ト
リ
ー
方
針
の
下
で
部
門
横

断
の
改
善
が
加
速
し
て
い
ま
す
。

　
特
徴
的
な
の
は
、
新
規
案
件
の
見
積

も
り
依
頼
へ
の
対
応
で
す
。
図
面
が
未

添
付
の
場
合
で
も
、
社
内
で
速
や
か
に

Ｃ
Ａ
Ｄ
デ
ー
タ
を
作
成
し
、
工
程
別
の

標
準
工
数
や
歩
留
ま
り
を
反
映
し
た
原

価
モ
デ
ル
で
試
算
し
て
、
妥
当
な
概
算

見
積
も
り
を
迅
速
に
提
示
し
ま
す
。
さ

ら
に
生
産
負
荷
の
状
況
を
リ
ア
ル
タ
イ

ム
に
把
握
で
き
る
た
め
、
納
期
案
ま
で

含
め
た
回
答
が
可
能
で
す
。
回
答
の
正

確
性
と
速
さ
が
評
価
さ
れ
、
相
見
積
も

り
に
展
開
す
る
前
に
受
注
に
至
る
ケ
ー

ス
が
増
え
て
い
ま
す
。
根
拠
あ
る
見
積

も
り
が
営
業
力
の
中
核
と
な
っ
て
い
る

の
で
す
。

　
も
う
一
つ
の
取
り
組
み
は
、
標
準
化
で

整
備
し
た
社
内
マ
ニ
ュ
ア
ル
の
外
部
活

用
で
す
。
東
京
な
ど
遠
方
の
発
注
者
を

北
海
道
に
招
き
、
数
日
か
け
て
製
造
の

基
本
や
品
質
の
考
え
方
を
体
系
的
に
学

ん
で
も
ら
い
ま
す
。
発
注
者
に
と
っ
て

同
社
は
信
頼
で
き
る
指
導
役
と
な
り
、

そ
の
関
係
性
が
年
次
の
単
価
改
定
交
渉

を
有
利
に
進
め
、
設
計
段
階
で
コ
ス
ト

ダ
ウ
ン
を
目
指
す
Ｖ
Ａ
(
Ｖ
ａ
ｌ
ｕ
ｅ 

Ａ

ｎ
ａ
ｌ
ｙ
ｓ
ｉ
ｓ
)
・Ｖ
Ｅ
(
Ｖ
ａ
ｌ
ｕ
ｅ 

Ｅ

ｎ
ｇ
ｉ
ｎ
ｅ
ｅ
ｒ
ｉ
ｎ
ｇ
)
提
案
も
採
択
さ

れ
や
す
く
な
り
ま
し
た
。
「
現
場
知
」
を

マ
ニ
ュ
ア
ル
化
し
、
教
育
と
商
談
に
転

用
す
る
こ
と
で
、
価
格
に
偏
ら
な
い
競

争
力
を
着
実
に
高
め
て
い
ま
す
。

　
重
要
な
の
は
、
現
場
で
機
能
す
る
最

小
単
位
の
標
準
化
と
可
視
化
を
起
点

に
、
顧
客
と
の
学
び
合
い
を
仕
組
み
に

組
み
込
む
こ
と
で
す
。
大
掛
か
り
な
シ

ス
テ
ム
に
頼
る
の
で
は
な
く
、
ま
ず
は

１
枚
の
表
か
ら
運
用
を
磨
き
込
み
、
営

業
と
生
産
を
同
期
さ
せ
る
。
こ
う
し
た

地
に
足
の
着
い
た
取
り
組
み
こ
そ
が
、

短
期
の
受
注
確
度
の
み
な
ら
ず
、
長
期

の
関
係
性
と
収
益
基
盤
を
確
か
な
も
の

に
し
て
い
き
ま
す
。

ウ
イ
ン
グ
ア
ー
ク
１
s
t 

株
式
会
社
　

デ
ー
タ
の
じ
か
ん
主
筆 

／ 

大
川
　
真
史

INPIT 沖縄県知財総合支援窓口

Tel.098-987-6074
Fax.098-987-6075　E-mail:inpit-okinawa@lec-jp.com
URL https://chizai-portal.inpit.go.jp/madoguchi/okinawa/

窓口のメールマガジン
登録（月1回配信）

　　LINE公式
　　アカウント

やってみよう商標クイズQUIZ

＜INPIT沖縄県知財総合支援窓口直通＞

アイデアや商品、大切に守れていますか？ 無料でご相談に応じます。

Q1

A 早めに商品・サービスを発売する
B 他社の類似商標がないか確認する
C 売上を上げてから商標登録を検討する

新商品やサービス名を考えたとき、
行うべきことは？ Q2

A 他社が先に登録すると、使用できなくなる可能性がある
B 特に問題はない
C 登録せずとも、長く使えば権利が発生する

商標登録をしないと、どんなリスクがある？

正解は
窓口まで！

住所：浦添市伊祖2－2－2

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構・江
島
将
和
）

　
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
が
猛
威
を
振

る
っ
て
い
る
。ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
と

は
、パ
ソ
コ
ン
や
サ
ー
バ
ー
に
感
染

後
、端
末
の
ロ
ッ
ク
や
デ
ー
タ
の

窃
取
、暗
号
化
を
行
い
、こ
れ
ら
を

取
引
材
料
と
し
た
さ
ま
ざ
ま
な
脅

迫
に
よ
り
金
銭
を
要
求
す
る
マ
ル

ウ
エ
ア（
悪
意
の
あ
る
ソ
フ
ト
ウ
エ

ア
）の
一
種
で
あ
る
。２
０
２
５
年

の
主
な
被
害
報
道
と
し
て
は
、２

月
に
大
手
保
険
企
業
が
ラ
ン
サ
ム

ウ
エ
ア
攻
撃
を
受
け
て
、デ
ー
タ

サ
ー
バ
ー
の
一
部
で
保
管
し
て
い

る
フ
ァ
イ
ル
が
暗
号
化
さ
れ
る
と

と
も
に
、保
険
契
約
に
関
す
る
個

人
情
報
な
ど
約
５
１
０
万
件
が
流

出
し
た
可
能
性
を
発
表
し
た
。

　
４
月
に
は
、大
手
物
流
企
業
に

て
サ
ー
バ
ー
が
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア

攻
撃
を
受
け
て
、業
務
に
シ
ス
テ

ム
障
害
が
発
生
し
、国
内
外
の
物

流
に
影
響
を
及
ぼ
し
た
。９
月
に

は
、大
手
飲
料
企
業
が
ラ
ン
サ
ム

ウ
エ
ア
攻
撃
を
受
け
、シ
ス
テ
ム

障
害
の
影
響
で
、国
内
工
場
の
生

産
を
停
止
す
る
な
ど
の
被
害
が
発

生
し
、今
も
調
査・対
応
が
続
い
て

い
る
。

　
警
察
庁
の
発
表
に
よ
る
と
、25

年
上
半
期
に
お
け
る
ラ
ン
サ
ム
ウ

エ
ア
の
被
害
報
告
件
数
は
１
１
６

件
で
あ
り
、半
期
の
件
数
と
し
て

25
年
下
半
期
と
並
び
最
多
と
な
っ

た
。組
織
規
模
別
の
被
害
件
数
で

見
る
と
、中
小
企
業
か
ら
の
被
害

報
告
は
77
件
と
な
っ
て
お
り
、全

体
の
３
分
の
２
を
占
め
て
い
る
。

大
手
企
業
の
被
害
報
道
が
目
に
つ

く
が
、依
然
と
し
て
中
小
企
業
が

狙
わ
れ
て
い
る
状
況
が
続
い
て
い

る
。

　
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
対
策
と
し
て

は
、基
本
的
な
情
報
セ
キ
ュ
リ

テ
ィ
対
策
を
確
実
に
実
施
す
る
こ

と
が
重
要
で
あ
る
。基
本
的
な
情

報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
と
は
、①
ソ

フ
ト
ウ
エ
ア
の
更
新
を
行
う
②
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
ソ
フ
ト
を
利
用
す
る

③
パ
ス
ワ
ー
ド
の
管
理
・
認
証
強

化
を
行
う
④
設
定
の
見
直
し
を

行
う
⑤
脅
威
・
手
口
を
知
る
―
―

こ
と
で
あ
り
、独
立
行
政
法
人
情

報
処
理
推
進
機
構（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）で
は

「
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
５
か
条
」と

呼
び
実
施
を
推
奨
し
て
い
る
。

　
近
年
の
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
攻
撃

は
、Ｖ
Ｐ
Ｎ（
仮
想
専
用
線
）や
リ

モ
ー
ト
デ
ス
ク
ト
ッ
プ
用
の
機
器

か
ら
の
侵
入
が
大
半
を
占
め
て
い

る
。そ
の
原
因
と
し
て
は
、当
該
機

器
の
脆
弱（
ぜ
い
じ
ゃ
く
）性
を
放

置
し
て
い
た
こ
と
や
、Ｉ
Ｄ
・
パ
ス

ワ
ー
ド
が
安
易
で
あ
っ
た
こ
と
、

不
必
要
な
ア
カ
ウ
ン
ト
が
適
切
に

管
理
さ
れ
ず
に
存
在
し
て
い
た
こ

と
な
ど
が
挙
げ
ら
れ
る
。こ
の
よ

う
な
手
口
を
知
り
、ソ
フ
ト
ウ
エ

ア
の
更
新
や
認
証
強
化
、設
定
の

見
直
し
を
行
う
こ
と
で
、被
害
に

遭
う
確
率
は
大
幅
に
低
減
す
る
こ

と
が
期
待
で
き
る
。

　
基
本
的
な
情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

対
策
に
加
え
て
、デ
ー
タ
の
バ
ッ
ク

ア
ッ
プ
も
実
施
し
て
い
た
だ
き
た

い
。暗
号
化
さ
れ
た
デ
ー
タ
は
金

銭
を
支
払
っ
て
も
確
実
に
復
旧
で

き
る
と
は
限
ら
な
い
。従
っ
て
、

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
は
最
後
の
と
り
で

と
な
る
。バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
を
と
る
際

は
、ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
の
感
染
拡

大
の
影
響
を
受
け
な
い
よ
う
に
、

ネ
ッ
ト
ワ
ー
ク
か
ら
隔
離
し
て
保

管
す
る
こ
と
を
推
奨
す
る
。ま
た
、

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
か
ら
問
題
な
く

デ
ー
タ
を
復
元
で
き
る
か
テ
ス
ト

を
行
っ
て
お
く
こ
と
も
推
奨
す

る
。

　
Ｉ
Ｐ
Ａ
で
は
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア

対
策
特
設
ペ
ー
ジ
を
公
開
し
、対

策
情
報
や
従
業
員
教
育
用
の
コ

ン
テ
ン
ツ
、外
部
参
考
サ
イ
ト
な

ど
を
紹
介
し
て
い
る
。自
社
の
対

策
強
化
の
た
め
に
活
用
い
た
だ
き

た
い
。

25
年
も
被
害
が
多
発

３
分
の
２
は
中
小
企
業

基
本
対
策
を
確
実
に

バ
ッ
ク
ア
ッ
プ
も
重
要

「
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア

対
策
特
設
ペ
ー
ジ
」に

つ
い
て
は
こ
ち
ら

ランサム攻撃による被害のイメージ
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通信

文
　
仲
間
　
誉

激
動
の
時
代
を
生
き
抜
く

首
里
坂
下（
す
い
さ
か
し
た
）の
記
憶

「
い
の
ち
の
カ
タ
チ
展
　
　
　
　
　」

の
ご
紹
介
と
担
当
者
の
思
い

―

好
奇
心
の
標
本
箱―

19 18

沖縄県立博物館・美術館
博物館班　主任学芸員
菊川　章

首
里
城
の
膝
元
、
首
里
坂
下
。
王
国
の
中
心
は
、
戦
火
を
越
え
、

平
和
の
記
憶
を
刻
み
現
代
に
繋
が
る
。

　
首
里
坂
下
は
、
首
里
城
の
正
門
で

あ
る
歓
会
門
か
ら
那
覇
港
へ
続
く
主

要
道
、
真
珠
道
(
ま
だ
ま
み
ち
)
の
起

点
に
位
置
し
て
い
ま
し
た
。
こ
の
道

は
、
王
府
の
役
人
や
交
易
品
が
往
来

す
る
大
動
脈
で
あ
り
、
坂
下
は
そ
の

賑
わ
い
の
中
心
地
と
し
て
栄
え
ま
し

た
。

　
こ
の
地
域
に
は
、
王
府
の
財
政
を
担

う
御
蔵
(
お
く
ら
)
が
置
か
れ
、
周
辺

に
は
王
族
や
上
級
士
族
の
邸
宅
が
立

ち
並
ん
で
い
ま
し
た
。
ま
た
、
紅
型
や

漆
器
な
ど
、
王
府
御
用
達
の
工
芸
品

を
制
作
す
る
職
人
も
集
住
し
、
首
里

城
下
町
の
文
化
と
生
活
を
支
え
る
重

要
な
役
割
を
担
っ
て
い
ま
し
た
。

　
1
8
7
9
年
(
明
治
12
年
)
の
琉
球

処
分
に
よ
り
琉
球
王
国
が
解
体
さ
れ

る
と
、
坂
下
地
域
は
大
き
な
転
機
を

迎
え
ま
す
。
王
府
の
崩
壊
に
伴
い
、
士

族
の
街
か
ら
市
民
の
街
へ
と
変
貌
し
、

近
代
化
が
進
み
ま
し
た
。

　
明
治
中
期
に
は
、
沖
縄
県
庁
が
一

時
的
に
置
か
れ
、
そ
の
後
は
沖
縄
県

師
範
学
校
な
ど

の
教
育
機
関
が

周
辺
に
設
立
さ

れ
ま
し
た
。
こ

れ
に
よ
り
、
坂

下
は
古
い
城
下

町
の
歴
史
の
上

に
、
行
政
と
学

問
の
拠
点
と
し

て
の
新
た
な
機

能
を
持
つ
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

特
に
、
金
城
町
石
畳
道
は
、
近
代
化
の

波
の
中
で
も
往
時
の
雰
囲
気
を
残

し
、
地
域
の
生
活
道
と
し
て
利
用
さ

れ
続
け
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
1
9
4
5
年
の
沖
縄
戦
に

よ
り
、
首
里
城
と
そ
の
周
辺
は
激
し

い
戦
闘
の
舞
台
と
な
り
ま
し
た
。
坂

下
地
域
は
、
地
上
戦
の
最
前
線
と
な

り
、
街
の
ほ
と
ん
ど
の
建
造
物
が
破

壊
さ
れ
、
多
く
の
歴
史
的
遺
産
と

人
々
の
暮
ら
し
が
失
わ
れ
ま
し
た
。

　
戦
後
、
人
々
は
困
難
な
状
況
か
ら

立
ち
上
が
り
、
故
郷
の
再
建
に
尽
力

し
ま
し
た
。
奇
跡
的
に
戦
火
を
免
れ

た
金
城
町
石
畳
道
や
、
古
く
か
ら

人
々
の
生
活
を
支
え
て
き
た
湧
き
水

の
識
名
宮
な
ど
が
、
か
つ
て
の
歴
史
と

復
興
の
歩
み
を
伝
え
る
貴
重
な
証
人

と
し
て
静
か
に
残
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
首
里
坂
下
は
、
王
国
の
栄
華
、
近
代

の
発
展
、
そ
し
て
戦
争
の
悲
劇
と
い
う

激
動
の
時
代
を
乗
り
越
え
、
平
和
へ
の

願
い
を
強
く
刻
み
な
が
ら
、
現
代
に

そ
の
歴
史
を
伝
え
て
い
ま
す
。

戦後の首里坂下通り（那覇市歴史博物館）

大正時代の首里坂下、眼下の那覇の町並みに建物がほとんどみあたりません（提供：那覇市歴史博物館）

　
昆
虫
の
乾
燥
標
本
、
保
存
液
に
浸
っ
た

ヘ
ビ
や
カ
エ
ル
な
ど
、
「
標
本
」
と
い
う
言

葉
を
聞
く
と
、
人
そ
れ
ぞ
れ
に
違
っ
た
イ

メ
ー
ジ
が
浮
か
ぶ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
博

物
館
で
「
標
本
」
と
呼
ん
で
い
る
資
料
は

多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。
剥
製
や
骨
格
、
植

物
の
押
し
葉
標
本
ま
で
様
々
で
す
。
と
に

か
く
、
生
き
も
の
の
体
を
腐
ら
な
い
よ
う

に
処
理
し
た
も
の
と
考
え
て
い
た
だ
け
れ

ば
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。
本
展
、
「
い
の

ち
の
カ
タ
チ
展
-
好
奇
心
の
標
本
箱
-
」

は
、
そ
ん
な
標
本
た
ち
を
魅
力
た
っ
ぷ
り

に
展
示
し
て
、
そ
の
カ
タ
チ
を
じ
っ
く
り

楽
し
ん
で
い
た
だ
き
、
標
本
と
い
う
存
在

を
身
近
に
感
じ
て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的

に
し
ま
し
た
。

　
沖
縄
県
立
博
物
館
・
美
術
館
(
以
下
、

「
当
館
」
)
の
自
然
史
収
蔵
庫
に
は
、
約
５

万
点
に
お
よ
ぶ
生
物
標
本
が
収
蔵
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
そ
の
大
部
分
が
琉
球
列
島

に
暮
ら
す
生
き
も
の
た
ち
で
す
。
そ
の

時
、
そ
の
場
所
の
自
然
を
記
録
す
る
た
め

に
採
集
さ
れ
た
貴
重
な
コ
レ
ク
シ
ョ
ン
で

あ
り
、
中
に
は
絶
滅
が
心

配
さ
れ
る
希
少
種
、
新
種

を
記
載
す
る
際
に
参
照
さ

れ
た
タ
イ
プ
標
本
(
模
式
標

本
)
、
1
0
0
年
以
上
も
前

に
採
集
さ
れ
た
標
本
な
ど
、

普
段
は
目
に
す
る
こ
と
の

な
い
貴
重
な
標
本
も
含
ま

れ
ま
す
。
今
回
の
展
示
は
、

そ
ん
な
当
館
所
蔵
の
標
本

だ
け
で
構
成
し
ま
す
。

　
私
は
、
当
館
に
着
任
し
て

以
来
、
こ
れ
ら
の
標
本
た
ち

と
対
峙
し
て
き
ま
し
た
が
、

標
本
た
ち
を
眺
め
て
い
る

と
、
奇
妙
な
形
や
美
し
い

模
様
、
不
思
議
な
構
造
な

ど
、
い
つ
も
新
し
い
発
見
が

あ
り
、
胸
が
お
ど
り
ま
す
。

そ
し
て
、
そ
の
意
味
を
科
学
の
視
点
で
と

ら
え
る
と
、
生
き
も
の
の
行
動
や
生
態
、

進
化
の
軌
跡
に
ま
で
想
像
が
広
が
り
、
標

本
と
い
う
存
在
の
尊
さ
や
、
標
本
を
収

集
・
管
理
し
て
き
た
研
究
者
や
先
輩
学
芸

員
た
ち
の
努
力
に
頭
が
下
が
り
ま
す
。
し

か
し
、
ふ
と
我
に
返
る
と
、
「
標
本
」
と
い

う
も
の
を
そ
ん
な
感
覚
で
見
て
い
る
の
は

博
物
館
関
係
者
や
自
然
史
科
学
へ
の
関

心
が
高
い
人
に
限
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
気

づ
き
ま
す
。

　
も
っ
と
多
く
の
人
に
標
本
の
魅
力
を

知
っ
て
ほ
し
い
。
そ
ん
な
思
い
か
ら
、
本
展

で
は
「
美
し
い
写
真
」
や
厳
選
し
た
「
最
小

限
の
言
葉
」
で
、
そ
の
魅
力
を
最
大
限
引

き
出
せ
る
よ
う
工
夫
を
こ
ら
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、
会
場
内
に
は
決
ま
っ
た
ル
ー
ト

は
な
く
、
時
間
を
気
に
せ
ず
好
き
な
標
本

を
好
き
な
だ
け
ご
覧
い
た
だ
け
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
す
。
自
然
が
作
り
だ
す
造
形

美
を
楽
し
み
な
が
ら
、
自
由
な
視
点
で
発

見
を
楽
し
ん
で
い
た
だ
け
ま
す
の
で
、
た

と
え
小
さ
な
標
本
で
も
、
そ
の
中
に
秘
め

ら
れ
た
自
然
の
美
し
さ
、
不
思
議
さ
、
偉

大
さ
を
感
じ
て
い
た
だ
け
る
は
ず
で
す
。

　
ぜ
ひ
本
展
に
足
を
お
運
び
い
た
だ
き
、

「
標
本
」
の
世
界
を
味
わ
っ
て
く
だ
さ
い
。

そ
し
て
、
あ
な
た
だ
け
の
「
気
づ
き
」
を
見

つ
け
て
く
だ
さ
い
。
さ
ら
に
、
そ
の
「
気
づ

き
」
を
誰
か
と
分
か
ち
合
い
、
自
然
を
探

求
す
る
楽
し
さ
を
共
有
し
て
い
た
だ
け
れ

ば
、
担
当
者
と
し
て
こ
れ
ほ
ど
嬉
し
い
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「
標
本
」と
は
何
で
し
ょ
う
か
？

令
和
７
年
度
博
物
館
企
画
展
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首
里
城
の
膝
元
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首
里
坂
下
。
王
国
の
中
心
は
、
戦
火
を
越
え
、

平
和
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記
憶
を
刻
み
現
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。
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里
坂
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。
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。
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、
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里

城
下
町
の
文
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生
活
を
支
え
る
重
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役
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を
担
っ
て
い
ま
し
た
。

　
1
8
7
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(
明
治
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)
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球
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よ
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、
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。
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縄
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が
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時
的
に
置
か
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、
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縄
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師
範
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な
ど
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。
こ
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に
よ
り
、
坂

下
は
古
い
城
下

町
の
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史
の
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に
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と
学

問
の
拠
点
と
し

て
の
新
た
な
機

能
を
持
つ
よ
う

に
な
り
ま
し
た
。

特
に
、
金
城
町
石
畳
道
は
、
近
代
化
の

波
の
中
で
も
往
時
の
雰
囲
気
を
残

し
、
地
域
の
生
活
道
と
し
て
利
用
さ

れ
続
け
ま
し
た
。

　
し
か
し
、
1
9
4
5
年
の
沖
縄
戦
に

よ
り
、
首
里
城
と
そ
の
周
辺
は
激
し

い
戦
闘
の
舞
台
と
な
り
ま
し
た
。
坂

下
地
域
は
、
地
上
戦
の
最
前
線
と
な

り
、
街
の
ほ
と
ん
ど
の
建
造
物
が
破

壊
さ
れ
、
多
く
の
歴
史
的
遺
産
と

人
々
の
暮
ら
し
が
失
わ
れ
ま
し
た
。

　
戦
後
、
人
々
は
困
難
な
状
況
か
ら

立
ち
上
が
り
、
故
郷
の
再
建
に
尽
力

し
ま
し
た
。
奇
跡
的
に
戦
火
を
免
れ

た
金
城
町
石
畳
道
や
、
古
く
か
ら

人
々
の
生
活
を
支
え
て
き
た
湧
き
水

の
識
名
宮
な
ど
が
、
か
つ
て
の
歴
史
と

復
興
の
歩
み
を
伝
え
る
貴
重
な
証
人

と
し
て
静
か
に
残
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
首
里
坂
下
は
、
王
国
の
栄
華
、
近
代

の
発
展
、
そ
し
て
戦
争
の
悲
劇
と
い
う

激
動
の
時
代
を
乗
り
越
え
、
平
和
へ
の

願
い
を
強
く
刻
み
な
が
ら
、
現
代
に

そ
の
歴
史
を
伝
え
て
い
ま
す
。

戦後の首里坂下通り（那覇市歴史博物館）

大正時代の首里坂下、眼下の那覇の町並みに建物がほとんどみあたりません（提供：那覇市歴史博物館）

　
昆
虫
の
乾
燥
標
本
、
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存
液
に
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た

ヘ
ビ
や
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エ
ル
な
ど
、
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標
本
」
と
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う
言
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を
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く
と
、
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そ
れ
ぞ
れ
に
違
っ
た
イ

メ
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ジ
が
浮
か
ぶ
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。
博

物
館
で
「
標
本
」
と
呼
ん
で
い
る
資
料
は

多
岐
に
わ
た
り
ま
す
。
剥
製
や
骨
格
、
植

物
の
押
し
葉
標
本
ま
で
様
々
で
す
。
と
に

か
く
、
生
き
も
の
の
体
を
腐
ら
な
い
よ
う

に
処
理
し
た
も
の
と
考
え
て
い
た
だ
け
れ

ば
差
し
支
え
あ
り
ま
せ
ん
。
本
展
、
「
い
の

ち
の
カ
タ
チ
展
-
好
奇
心
の
標
本
箱
-
」

は
、
そ
ん
な
標
本
た
ち
を
魅
力
た
っ
ぷ
り

に
展
示
し
て
、
そ
の
カ
タ
チ
を
じ
っ
く
り

楽
し
ん
で
い
た
だ
き
、
標
本
と
い
う
存
在

を
身
近
に
感
じ
て
い
た
だ
く
こ
と
を
目
的

に
し
ま
し
た
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沖
縄
県
立
博
物
館
・
美
術
館
(
以
下
、

「
当
館
」
)
の
自
然
史
収
蔵
庫
に
は
、
約
５

万
点
に
お
よ
ぶ
生
物
標
本
が
収
蔵
さ
れ

て
い
ま
す
が
、
そ
の
大
部
分
が
琉
球
列
島

に
暮
ら
す
生
き
も
の
た
ち
で
す
。
そ
の

時
、
そ
の
場
所
の
自
然
を
記
録
す
る
た
め

に
採
集
さ
れ
た
貴
重
な
コ
レ
ク
シ
ョ
ン
で

あ
り
、
中
に
は
絶
滅
が
心

配
さ
れ
る
希
少
種
、
新
種

を
記
載
す
る
際
に
参
照
さ

れ
た
タ
イ
プ
標
本
(
模
式
標
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、
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以
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も
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に
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た
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な
ど
、
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は
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こ
と
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い
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も
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は
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当
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所
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本

だ
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で
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し
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す
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は
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当
館
に
着
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て

以
来
、
こ
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ら
の
標
本
た
ち

と
対
峙
し
て
き
ま
し
た
が
、

標
本
た
ち
を
眺
め
て
い
る

と
、
奇
妙
な
形
や
美
し
い

模
様
、
不
思
議
な
構
造
な

ど
、
い
つ
も
新
し
い
発
見
が

あ
り
、
胸
が
お
ど
り
ま
す
。

そ
し
て
、
そ
の
意
味
を
科
学
の
視
点
で
と

ら
え
る
と
、
生
き
も
の
の
行
動
や
生
態
、

進
化
の
軌
跡
に
ま
で
想
像
が
広
が
り
、
標

本
と
い
う
存
在
の
尊
さ
や
、
標
本
を
収

集
・
管
理
し
て
き
た
研
究
者
や
先
輩
学
芸

員
た
ち
の
努
力
に
頭
が
下
が
り
ま
す
。
し

か
し
、
ふ
と
我
に
返
る
と
、
「
標
本
」
と
い

う
も
の
を
そ
ん
な
感
覚
で
見
て
い
る
の
は

博
物
館
関
係
者
や
自
然
史
科
学
へ
の
関

心
が
高
い
人
に
限
ら
れ
て
い
る
こ
と
に
気

づ
き
ま
す
。

　
も
っ
と
多
く
の
人
に
標
本
の
魅
力
を

知
っ
て
ほ
し
い
。
そ
ん
な
思
い
か
ら
、
本
展

で
は
「
美
し
い
写
真
」
や
厳
選
し
た
「
最
小

限
の
言
葉
」
で
、
そ
の
魅
力
を
最
大
限
引

き
出
せ
る
よ
う
工
夫
を
こ
ら
し
ま
し
た
。

　
ま
た
、
会
場
内
に
は
決
ま
っ
た
ル
ー
ト

は
な
く
、
時
間
を
気
に
せ
ず
好
き
な
標
本

を
好
き
な
だ
け
ご
覧
い
た
だ
け
る
よ
う
に

な
っ
て
い
ま
す
。
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然
が
作
り
だ
す
造
形

美
を
楽
し
み
な
が
ら
、
自
由
な
視
点
で
発

見
を
楽
し
ん
で
い
た
だ
け
ま
す
の
で
、
た

と
え
小
さ
な
標
本
で
も
、
そ
の
中
に
秘
め

ら
れ
た
自
然
の
美
し
さ
、
不
思
議
さ
、
偉

大
さ
を
感
じ
て
い
た
だ
け
る
は
ず
で
す
。

　
ぜ
ひ
本
展
に
足
を
お
運
び
い
た
だ
き
、

「
標
本
」
の
世
界
を
味
わ
っ
て
く
だ
さ
い
。

そ
し
て
、
あ
な
た
だ
け
の
「
気
づ
き
」
を
見

つ
け
て
く
だ
さ
い
。
さ
ら
に
、
そ
の
「
気
づ

き
」
を
誰
か
と
分
か
ち
合
い
、
自
然
を
探

求
す
る
楽
し
さ
を
共
有
し
て
い
た
だ
け
れ

ば
、
担
当
者
と
し
て
こ
れ
ほ
ど
嬉
し
い
こ

と
は
あ
り
ま
せ
ん
。

「
標
本
」と
は
何
で
し
ょ
う
か
？
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11月事務局日誌

1月13日(火)
1月14日(水)

1月20日(火)
1月21日(水)

税制改正対応個別相談会
税制改正対応個別相談会
青年部 定例会
新春特別講演会
正副会頭会議

12月・1月スケジュール

Y.I

11月4日(火)

11月5日(水)
11月6日(木)

11月11日(火)

11月12日(水)
11月16日(日)
11月18日(火)

11月19日(水)
11月23日(日)
11月25日(火)

11月26日(水)

11月28日(金)

11月30日(日)

臨時議員総会
(中級編)第4回 インバウンド観光人材育成研修
(初級編)第4回 インバウンド観光人材育成研修
金融個別相談会
沖縄県経済団体会議
2026年施行・改正下請法セミナー
女性会 理事会・定例会
(中級編)第5回 インバウンド観光人材育成研修
(初級編)第5回 インバウンド観光人材育成研修
青年部 定例会
第171回日商簿記検定試験
(中級編)第6回 インバウンド観光人材育成研修
(初級編)第6回 インバウンド観光人材育成研修
タイミー活用セミナー
令和7年度創業塾①
(中級編)第7回 インバウンド観光人材育成研修
(初級編)第7回 インバウンド観光人材育成研修
年末調整等説明会
労働・社会保険制度の最新動向セミナー
女性会 理事会・定例会
経営改善講習会①
令和7年度創業塾②

税制改正対応個別相談会
(中級編)第8回 インバウンド観光人材育成研修
(初級編)第8回 インバウンド観光人材育成研修
経営改善講習会②
税制改正対応個別相談会
BCPセミナー
令和7年度創業塾③
叙勲・褒章等合同祝賀会
経営改善講習会③
税制改正対応個別相談会
(中級編)第9回 インバウンド観光人材育成研修
(初級編)第9回 インバウンド観光人材育成研修
税制改正対応個別相談会
青年部 臨時総会
第11回うちなー健康企業会 定例会
令和7年度創業塾④
女性会 理事会・定例会
税制改正対応個別相談会
(中級編)第10回 インバウンド観光人材育成研修
(初級編)第10回 インバウンド観光人材育成研修
正副会頭会議
税制改正対応個別相談会
デジタル時代の落とし穴セミナー
令和7年度創業塾⑤
税制改正対応個別相談会
将来の沖縄観光を担う人づくりセミナー
税制改正対応個別相談会
経済団体合同新年宴会
容器包装リサイクル制度説明会＆個別相談会

12月2日(火)

12月3日(水)

12月4日(木)
12月7日(日)
12月8日(月)

12月9日(火)

12月10日(水)

12月11日(木)
12月14日(日)
12月16日(火)

12月17日(水)

12月21日(日)
12月23日(火)

12月24日(水)
1月5日(月)
1月9日(金)

“

“

“

“

　
気
付
け
ば
2
0
2
5
年
も
終
わ
ろ
う
と
し
て
い
ま

す
。「
今
年
は
確
か
令
和
６
？
い
や
７
？
」
と
未
だ
に

迷
う
私
で
す
が
、来
年
は
と
う
と
う
令
和
８
年
。も
は

や「
５
か
６
か
７
か
８
の
ど
れ
か
」と
言
い
か
ね
ま
せ

ん
。ど
う
か
そ
の
時
は  

こ
の
人
は
疲
れ
て
い
る
の
だ

な  

と
、優
し
い
目
で
見
守
っ
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い

で
す
。こ
れ
で
も
真
面
目
に
勤
め
て
お
り
ま
す
。

　
12
月
は
一
年
を
ゆ
っ
く
り
振
り
返
る
の
に
良
い
時

期
で
す
。売
上
な
ど
の
数
字
も
大
切
で
す
が
、  

数
字

以
外
の
気
づ
き  

に
目
を
向
け
る
と
、来
年
へ
の
ヒ
ン

ト
が
意
外
と
見
つ
か
り
ま
す
。ま
ず
は
お
客
様
の
変

化
を
思
い
返
し
て
み
ま
し
ょ
う
。常
連
さ
ん
が
増
え

た
か
、新
規
の
お
客
様
は
ど
こ
か
ら
来
た
の
か
、客
層

に
変
化
が
あ
っ
た
か
な
ど
を
整
理
す
る
と
、
来
年
の

方
向
性
が
つ
か
み
や
す
く
な
り
ま
す
。ま
た
、仕
入
価

格
の
変
動
や
人
手
不
足
な
ど「
大
変
だ
っ
た
こ
と
」を

書
き
出
す
の
も
有
効
で
す
。

　「
今
年
で
き
た
小
さ
な
改
善
」を
思
い
出
す
こ
と
も

お
す
す
め
で
す
。メ
ニ
ュ
ー
の
見
直
し
、S
N
S
の
更

新
、お
客
様
の
嬉
し
い
言
葉
な
ど
、振
り
返
る
と
多
く

の
前
進
が
あ
り
ま
す
。そ
し
て
ぜ
ひ
、個
人
的
な
振
り

返
り
も
し
て
み
て
く
だ
さ
い
。今
年
の
働
き
方
で
良

か
っ
た
こ
と
や
来
年
大
事
に
し
た
い
時
間
を
ま
と
め

る
だ
け
で
、心
が
少
し
軽
く
な
り
ま
す
。

　
こ
の
年
末
、少
し
立
ち
止
ま
り
、2
0
2
6
年
へ
気

持
ち
よ
く
踏
み
出
し
ま
し
ょ
う
。

2026

那覇商工会議所 主催 新春特別講演会新春特別講演会

～人工知能の現在とこれからの社会～～人工知能の現在とこれからの社会～
「AIがもたらす未来」「AIがもたらす未来」「AIがもたらす未来」
と　き

ところ

会　費

パシフィックホテル沖縄
万座の間
パシフィックホテル沖縄
万座の間（那覇市西３丁目６-１）（那覇市西３丁目６-１）

那覇商工会議所会員 無料
非会員 1,100円（税込）
那覇商工会議所会員 無料
非会員 1,100円（税込）

1月20日（火）1月20日（火）
14:30～16:00（受付13：30～）14:30～16:00（受付13：30～）

2026年2026年

演 

題

池谷 裕二 氏
東京大学 薬学部 教授

いけ   がや       ゆう    じ

講　師

薬学博士、脳研究者。神経の可塑性を研究
することで、脳の健康や老化について探
求。日本学術振興会賞、日本学士院学術奨
励賞他、受賞多数。『脳には妙なクセがあ
る』（新潮社）『パパは脳研究者』（クレヨン
ハウス）『できない脳ほど自信過剰』（朝日
新聞出版）等著書多数。

1970年 静岡県藤枝市生まれ
1998年 東京大学 大学院薬学系研究科
　　　　にて薬学博士号取得
2014年 東京大学 薬学部 教授

■ 経歴

・文部科学大臣表彰若手科学者賞（2008）
・日本学士院学術奨励賞（2013）
・小林秀雄賞（2024）

■ 主な受賞歴

『夢を叶えるために脳はある』（講談社2024）
『生成AIと脳』（扶桑社新書2024）
『すごい科学論文』（新潮新書2025）

■ 主な近著

20
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することで、脳の健康や老化について探
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る』（新潮社）『パパは脳研究者』（クレヨン
ハウス）『できない脳ほど自信過剰』（朝日
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