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那覇商工会議所会報誌

NAHA Chamber of Commerce & Industry.

CCI 
NEWSNAHA

万国津梁の鐘（ばんこくしんりょうのかね）は、1458年に尚
泰久王が琉球王国の繁栄を願い首里城正殿に鋳造・設置し
た銅鐘です。「万国の架け橋」という意味で、海洋貿易国家と
しての誇りが銘文に刻まれています。現在は国指定の重要文
化財として実物は沖縄県立博物館・美術館にあり、首里城に
は復元されたものが展示されています。

同封されている付録もご覧下さい

付録

那覇商工会議所会報誌

NAHA Chamber of Commerce & Industry.

CCI 
NEWS

NAHA 健康経営優良法人Health and productivity

2025

今月の表紙

『万国津梁の鐘』 平和と交流の象徴
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私たちの会社
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支援制度のご案内 / デジタル活用実践セミナー

アクサ生命 スマート・ケア

福祉制度キャンペーン

小規模企業共済 / 中小企業倒産防止共済制度

ビジネス総合保険制度 / 業務災害補償プラン / サイバー保険制度

4

5

6
デジタル化相談窓口 / インバウンド相談窓口 / バナー広告募集7

2

女性会だより「明星」

ハイサイ！ 那覇青年部

10

15
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8

事務局日誌 / スケジュール / 編集後記20

12

14

中小企業のためのDX事例16

17

18

19
◎歌声が紡いだ沖縄の夢『金の歌 銀の歌』が照らした復興の記憶
那覇歴史探訪

表4

健康診断のご案内

中小企業のセキュリティ対策
◎社長名かたるメールなどに注意

◎自作ツールで進める現場の見える化と自律化

ビジネスナビ
◎会社役職の違いを整理する

◎『新収蔵品展－令和7年度収蔵資料－』から見える博物館の裏側
おきみゅー（沖縄県立博物館・美術館）

表3

合同会社ビータス沖縄AK（パソコンドック24那覇店）

表2 那覇商工会議所をご活用ください！

企業広告

◎株式会社プラス・アルファ 沖縄支社

◎健康経営優良法人2026 認定祝賀フォーラム
◎令和８年度 沖縄県商工会議所連合会 通常会員総会
◎若手社員向けビジネスマナー講習会

那覇商工会議所のサービスを利用すると
このような効果が期待できます。

那覇商工会議所をご活用ください！

法人▶
個人▶

24,000円～
12,000円～

入会について

会員のメリットイイコトたくさん

ビジネス
チャンスの
拡大！

充実した
セミナー・
イベントで
最新トレンドを
掴む！

充実の
経営支援
メニュー！

自社PRも
お任せ下さい！

POINT1
商談会、展示会等への参
加や、青年部・女性会への
加入で販路や人脈が広が
ります。

POINT3
約4,350会員の経営層に
届く会報誌の無料広告掲
載をはじめ、自社商品の販
促・情報発信ができます。

POINT5
融資や補助金等の活用相
談、様々な専門家への個別
相談など充実したメニュー
で支援します。

POINT2
経営に役立つセミナー・
イベントを多数開催。無
料または会員優待でご
案内しています。

那覇市内・市外の商工業者なら
規模・業種を問わずどなたでも入会できます。

那覇商工会議所は
これからも会員さまに
お喜び頂けるサービス
を提供し続けます。

会員になるとメリットたくさん！お知り合いの事業者様をご紹介下さい。

多方面の
経営リスクに
備える！

POINT4
会議所のスケールメリッ
トを生かした共済制度や
保険制度で、人と会社の
万が一に備えます。

経営相談
経営課題の解決を支援します！

販路拡大

商工会議所
全国ネットワークを活用した

セミナー･講習会

経営者様、従業員様の
スキルアップを応援します！

総合保険

スケールメリットを活かした
保険料

共済･福利厚生

もしもの備えや将来の
安心のために

融資

様々な融資制度の中から
条件に合う融資をご紹介

創業支援
開業時のお悩み解決に！

補助金 申請支援

補助金などのご説明、申請を
サポート

●経営全般のお悩みを解決
　に向けて支援
●専門家への
　ご相談も可能

●日本最大級の商取引支援サイト
●会議所HP内に
　自社PRを掲載
●青年部・女性会

●常時600本のWeb
　セミナー公開中
●経験・実績豊富
　な講師陣

●スケールメリット
　を活かした
　掛金で
　24時間保障

●国･県･市の公的融資制度
　をご紹介
●融資後も経営
　改善をサポート

●様々なお悩み
　の解決を支援
●創業計画書
　作成支援

●様々な支援策をご紹介
●計画書作成も
　丁寧に支援

●経営リスクの
　補償を一本化！
　最大35％OFF！

那覇商工会議所

098-868-3758（代）
（那覇市久米2-2-10 中小企業振興会館3階）

お問い合わせ

会  員（年会費）

ホームページ 公式X公式Facebook

●企業PR便のご案内
●暑中見舞い企業広告募集のご案内
●マイカー通勤・自転車通勤リスク
　管理セミナーのご案内
●外国人観光客を呼び込みませんか？
　専門家派遣のご案内
●ポケトーク無料貸出しのご案内
●デジタル活用実践セミナーのご案内
●プレスリリース配信サービス PR TIMESのご案内
●能力開発セミナーのご案内
●生産性向上支援訓練のご案内①
●生産性向上支援訓練のご案内②
●マーケティング・コミュニケーションの
　つくり方勉強会のご案内
●売上アップ免税EC説明会のご案内
●女性を活かす採用戦略セミナーのご案内
●大久保寛司の人と経営みらい塾のご案内
●令和8年度正規雇用化サポート事業のご案内

『万国津梁の鐘（複製）』 首里城正殿、広福門前の広場供屋に設置
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「健康経営優良法人2026」に認定された参加企業の皆さま

通常会員総会の様子

講義の様子

ワークの様子

新たに加入した宜野湾商工会議所
長堂昌太郎 会頭の挨拶

那覇商工会議所「中小規模法人部門」認定証

21 火4

那覇商工会議所 4年連続「健康経営優良法人」認定！

03 02

22 水4 令和８年度 沖縄県商工会議所連合会 通常会員総会
　令和８年４月22日（水）沖縄ハーバービューホテルに
おいて、令和８年度沖縄県商工会議所連合会通常会員
総会を開催いたしました。
　冒頭、金城会長からの挨拶では、近年の経済・国際情
勢のほか、沖縄県経済のさらなる発展に向けた連携の強
化についてなどの考えを述べられました。
　議事においては次の３議案の審議が行われ、いずれも
原案のとおり承認されました。

23 木4 若手社員向けビジネスマナー講習会
　4月23日（木）、（公財）日本電信電話ユーザ協会沖縄支部との共催
による若手社員向けの「ビジネスマナー講習会」を開催し、受講者45
名が参加しました。
　講師には、ビジネスコミュニケーション分野で豊富な支援実績のあ
る大山美智代氏（オー・アンド・オーコミュニケーション代表）を迎え、
①学生と社会人の違い②第一印象と身だしなみ③挨拶・名刺交換の
マナー④報連相の重要性⑤電話応対の基本など、仕事をする上で基
礎となる重点項目について、適宜実践を交えて講義が行われました。
　ワークの場面では、2名1組となり片方が1枚のイラストを口頭のみ
で相手に伝達し、もう片方がイラストを描き上げるというゲームがとて
も盛り上がり、ゲームを通して社会人としての話の聞き方や、質問し確
認することの大切さが伝えられました。
　また、ストレスへの対処法としてのセルフケアや、社会人生活を円滑
にスタートさせるための柔軟な心構えについてご説明されました。受講
生たちは、自らの事として捉え、終始真剣なまなざしで耳を傾けていま
した。
　参加者からは「言葉遣いや電話応対を改めて見直す良い機会になっ
た」「日々の仕事にすぐ活かせる内容だった」とのご意見が寄せられ、ビ
ジネスマナーの重要性を再認識する有意義な講習会となりました。

　第２号議案承認後、新たに連合会へ加入した宜野湾商工会議所 長堂昌太郎 会頭よ
り、連合会として県経済の発展に一層尽力していく意欲を示す挨拶がございました。
　報告事項として、日本商工会議所 加藤 正敏 理事・事務局長より、商工会議所を取り
巻く課題についてのご説明をいただきました。また事務局より、第104回九州商工会議
所連合会通常会員総会及び九州地区商工会議所共済制度運営研究協議会の開催につ
いて説明がありました。
　令和８年４月に宜野湾商工会議所が設立され、県内５商工会議所となりました。連合
会への新たな加入により、さらなる地域経済の活性化に向け連携強化に取り組み、会員
の皆様とともに沖縄の産業振興に尽力してまいります。

TEL
FAX
098-951-2211
098-951-2017

健康経営で明るい未来の実現へ

沖縄県商工会議所連合会

4番
音声案内協会けんぽ

沖縄支部
企画総務グループ

お問い
合わせ

うちなー健康企業会への参加申込みは、
申込書にご記入いただきFAXしてください。

健康経営優良法人を
目指しましょう

うちなー健康事業会 オフィシャルパートナー

入会申込

入会
無料

　4月21日（火）、沖縄ハーバービューホテルにて、全国健康保険協会沖縄支部・
沖縄県商工会議所連合会・沖縄県商工会連合会・アクサ生命保険（株）の共催で
「健康経営優良法人2026 認定祝賀フォーラム」を開催しました。
　本フォーラムでは、3月9日に日本健康会議が発表した「健康経営優良法人
2026」において認定された県内183事業所のうち、100事業所から171名が参
加されました。
　フォーラムでは、主催者を代表して沖縄県商工会議所連合会の金城敦 常任幹
事が開会の挨拶を述べ、次いで内閣府沖縄総合事務局の長嶺さおり 経済産業部
長より祝辞を賜りました。その後、認定証授与式と記念撮影が執り行われました。
　続く事例発表では、（株）ODNソリューションの池間幸夫 代表取締役社長、日
琉（株）の引地直人 取締役総務部長より、各社の先進的な取り組みが紹介されま
した。最後にアクサ生命保険（株）の水上誠 サービス事業推進課長より「メンタル
ヘルス対策とストレスチェックの義務化」についての情報提供が行われ、盛会のう
ちに閉会しました。
　那覇商工会議所は今後も関係機関と連携し、企業の健康経営の普及・推進に
取り組んでまいります。

令和７年度事業報告（案）及び収支決算書（案）について
宜野湾商工会議所の沖縄県商工会議所連合会への加入について
令和８年度事業計画（案）及び収支予算書（案）について

第１号議案
第２号議案
第３号議案 健康経営優良法人2026 認定祝賀フォーラム
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中小・小規模事業者、
個人事業主向け のご案内

※本内容は発行日の前月末時点の
　情報をもとに編集しています。支援制度

那覇商工会議所 TEL.098-868-3759   【受付時間】 平日9：00～17：00

小規模企業共済
国がつくった安心 安全 小規模企業者のみなさま

経営者のための積み立て式退職金制度

将来の
生活安定資金に

小規模企業者が、引退後の
生活安定資金を積み立てる
制度

無理なく
積み立て

掛金月額は1,000円から
設定でき、途中で掛金の増額・
減額が可能

今の経営の
サポートにも

掛金は全額所得控除、また
共済契約者貸付で事業資金等
の借入れも可能

1
POINT

2
POINT

3
POINT

個人事業主・フリーランス 小規模企業等の経営者・役員 個人事業の共同経営者

こんな方が加入できます

くわしくはウェブサイトを
　　　ご覧ください。 小規模企業共済 検索

オンラインで加入申込受け付け中

那覇商工会議所「経営相談窓口」

那覇商工会議所
中小企業相談部

☎098-868-3759

主な相談内容

主な申請要件

融資限度額 利　　率2,000万円 マル経▶2.3% 沖経▶2.4% ※R8.5月より

マル経融資（小規模事業者経営改善資金）
沖 経 資 金 (沖縄雇用・経営基盤強化資金）

●那覇商工会議所の経営指導を原則６ヵ月以上受けている方
●那覇市に本社があり、１年以上事業を行っている方

※そのほか要件がございます。詳しくはHP から公募要領をご覧下さい。

☎

那覇商工会議所
中小企業相談部
098-868-3759

主な申請要件

補 助 金 額 補助率

●中小企業、小規模事業者であること
●国から認定を受けた ITツールの導入を行う事業者であること
●IT導入支援事業者である販売事業者から購入すること

自社の課題やニーズにあった ITツールを導入するための経費の一部を
補助することで、みなさまの労働生産性の向上をサポートする制度です。

デジタル化・AI導入補助金2026

融資制度

相談窓口
事前予約制

補助金

5万円～150万円 1/2～4/5

●創業相談 ( 創業計画、創業融資、開業手続きなど )
●融資関連（マル経融資・沖縄県融資制度など）
●補助金関連（小規模事業者持続化補助金・IT 導入補助金など）

お申込みは
こちらから

◆ 講演・説明 13:35-14:00
◆ 個別相談会＆ツール操作体験 14:00-15:30

令和8年5月22日（金）
13時30分～15時30分

25名（事前登録制）

（受付13時～）

中小事業者（会員・非会員問わず）
※市外の事業者の方もご参加頂けます。

那覇商工会議所 ２階ホール
（那覇市久米2-2-10  中小企業振興会館）

日  程

定  員

対象者

会  場

お問い合わせ先 那覇商工会議所  中小企業相談部　有田
営業時間▶平日8:30-17:00

中小企業のための

デジタル活用実践セミナーデジタル活用実践セミナー
参加
無料

那覇商工会議所主催

098-868-3759

紙の請求書や契約書の管理にお困りの方
無料ツールで業務効率化を目指したい方
帳票のやり取りをスムーズに行いたい方

こんな方にオススメ

★無料ツールに実際に触れて頂きますので、ご自身のノート
　パソコンを持参してご参加頂きますようお願い致します。
　申込者多数の場合は先着順とさせていただきます。

★無料ツールに実際に触れて頂きますので、ご自身のノート
　パソコンを持参してご参加頂きますようお願い致します。
　申込者多数の場合は先着順とさせていただきます。

デジタル化・
AI導入補助金2026
制度概要HP
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那覇商工会議所のバナー広告を利用頂くと、多くのメリットがあります！

当所ホームページは県内外企業からはもちろん
行政機関を含め多くの方が訪れています。

自社のホームページへ誘導ができ、
アクセス数のアップにつながります。

セミナーや、商品PR、イベントごとなど
色々な広告を宣伝できます。

那覇商工会議所　企画業務部
TEL 098-868-3758 FAX 098-866-9834

月間アクセス数1.7万以上！ 自社の宣伝、アクセス数向上！

セミナー広告や自社商品のPRに！ 那覇商工会議所ホームページ内の
全ページの下部に掲載します。

月額10,000円より～

企業バナー広告
那覇商工会議所ホームページ

募集中

お問い合わせ

TEL▶ 098-868-3759 soudan@nahacci.or.jp 詳しくはコチラ

那覇商工会議所では、デジタル化支援やテレワーク環境整備のための
支援を行っております。お気軽にご相談ください。お問い

合わせ
那覇商工会議所

 Tel：098-868-3759  Fax：098-866-5728（担当：我謝・高江洲）
インバウンド観光関連人材育成事業 那覇商工会議所 中小企業相談部

SNS で

したい

インバウンド
集客

従業員の 専門家による

したい

英語対応を
強化

那覇商工会議所

無料
相談

詳細はこちら詳細はこちら

お問い合せ先／

専門家のサポートで専門家のサポートで
外国人観光客を外国人観光客を
呼び込みませんか？呼び込みませんか？

専門家派遣します
全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険 　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保償補

業休

PL保険

ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険 　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保

●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月

各地商工会議所お問い合わせ先 引受損害保険会社商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運   営https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社    東京海上日動火災保険株式会社
損 害 保 険 ジャパ ン 株 式 会 社    三井住友海上火災保険株式会社

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービスが日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

●一部の商工会議所では、本制度を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。
●本募集広告は制度概要を示したものです。詳しくは、お近くの商工会議所にご確認ください。
●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

全 国 商 工 会 議   所

事業者のサイバーリスクに備えるなら

テレワー
クの

    リスク
も

補償
●不正アクセス等が発生した場合の事故原因調査・データ復旧など各種対応費用を手厚く補償
●商工会議所のスケールメリットと加入者ごとのセキュリティ状況を反映した割安な保険料水準
●IT 業務を行う事業者向けのオプションとして、「IT 業務特約」もご用意
●「標的型メール訓練サービス」やサイバー攻撃時に早期回復を支援するセキュリティソフト等を
  　ご提供可能
※補償の内容、対象業種は引受保険会社によって異なります

サイバーセキュリティ対策が不十分な環境での作業が増え
サイバーリスクが益々 高くなっています!

テレワークの
導入により  …

! サイバーリスクは「すべての事業者」が抱えるリスクであり
経済的損失に備えることも重要な対策です !!

機密情報の有無
にかかわらず…

!
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那覇商工会議所のバナー広告を利用頂くと、多くのメリットがあります！

当所ホームページは県内外企業からはもちろん
行政機関を含め多くの方が訪れています。

自社のホームページへ誘導ができ、
アクセス数のアップにつながります。

セミナーや、商品PR、イベントごとなど
色々な広告を宣伝できます。

那覇商工会議所　企画業務部
TEL 098-868-3758 FAX 098-866-9834

月間アクセス数1.7万以上！ 自社の宣伝、アクセス数向上！

セミナー広告や自社商品のPRに！ 那覇商工会議所ホームページ内の
全ページの下部に掲載します。

月額10,000円より～

企業バナー広告
那覇商工会議所ホームページ

募集中

お問い合わせ

TEL▶ 098-868-3759 soudan@nahacci.or.jp 詳しくはコチラ

那覇商工会議所では、デジタル化支援やテレワーク環境整備のための
支援を行っております。お気軽にご相談ください。お問い

合わせ
那覇商工会議所

 Tel：098-868-3759  Fax：098-866-5728（担当：我謝・高江洲）
インバウンド観光関連人材育成事業 那覇商工会議所 中小企業相談部

SNS で

したい

インバウンド
集客

従業員の 専門家による

したい

英語対応を
強化

那覇商工会議所

無料
相談

詳細はこちら詳細はこちら

お問い合せ先／

専門家のサポートで専門家のサポートで
外国人観光客を外国人観光客を
呼び込みませんか？呼び込みませんか？

専門家派遣します
全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険 　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
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モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要
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ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険 　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償

●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保
●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月

各地商工会議所お問い合わせ先 引受損害保険会社商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運   営https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社    東京海上日動火災保険株式会社
損 害 保 険 ジャパ ン 株 式 会 社    三井住友海上火災保険株式会社

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービスが日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

●一部の商工会議所では、本制度を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。
●本募集広告は制度概要を示したものです。詳しくは、お近くの商工会議所にご確認ください。
●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

全 国 商 工 会 議   所

事業者のサイバーリスクに備えるなら

テレワー
クの

    リスク
も

補償
●不正アクセス等が発生した場合の事故原因調査・データ復旧など各種対応費用を手厚く補償
●商工会議所のスケールメリットと加入者ごとのセキュリティ状況を反映した割安な保険料水準
●IT 業務を行う事業者向けのオプションとして、「IT 業務特約」もご用意
●「標的型メール訓練サービス」やサイバー攻撃時に早期回復を支援するセキュリティソフト等を
  　ご提供可能
※補償の内容、対象業種は引受保険会社によって異なります

サイバーセキュリティ対策が不十分な環境での作業が増え
サイバーリスクが益々 高くなっています!

テレワークの
導入により  …

! サイバーリスクは「すべての事業者」が抱えるリスクであり
経済的損失に備えることも重要な対策です !!

機密情報の有無
にかかわらず…

!



那覇商工会議所

福祉制度キャンペーン福祉制度キャンペーン

☎ 098-862-5084　 FAX 098-862-5089

那覇商工会議所　企画業務部

アクサ生命保険株式会社　那覇営業所

那覇商工会議所 ＆

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を4月1日（水）～6月30日（火）まで実施致
します。このキャンペーンは「商工会議所福祉制度」を会員の皆様にご理解頂き、会員事業所の
福祉向上にお役立ていただくことを目的としております。
　「商工会議所福祉制度」は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備のほか、入院・介護・老
後に備えた様々なニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当職員が、お伺いした際には、是非ご協力頂
きますようお願い申し上げます。
　「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及、推進を目的とし、全国各地
の商工会議所及びアクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。

令和8年4月1日（水）～6月30日（火）

☎ 098-970-6890　 FAX 098-866-9834

期　間

私たちがお伺い致します！

お問い合せ

引受保険会社

09 08



那覇商工会議所

福祉制度キャンペーン福祉制度キャンペーン

☎ 098-862-5084　 FAX 098-862-5089

那覇商工会議所　企画業務部

アクサ生命保険株式会社　那覇営業所

那覇商工会議所 ＆

　ベストウイズクラブでは、「福祉制度キャンペーン」を4月1日（水）～6月30日（火）まで実施致
します。このキャンペーンは「商工会議所福祉制度」を会員の皆様にご理解頂き、会員事業所の
福祉向上にお役立ていただくことを目的としております。
　「商工会議所福祉制度」は、経営者・役員の皆様の保障や退職金準備のほか、入院・介護・老
後に備えた様々なニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担当職員が、お伺いした際には、是非ご協力頂
きますようお願い申し上げます。
　「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・福祉制度の普及、推進を目的とし、全国各地
の商工会議所及びアクサ生命保険株式会社により運営されている組織です。

令和8年4月1日（水）～6月30日（火）

☎ 098-970-6890　 FAX 098-866-9834

期　間

私たちがお伺い致します！

お問い合せ

引受保険会社

09 08
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総会集合写真

総会の様子

与那覇会長挨拶名幸顧問挨拶

常任理事会の様子

那覇商工会議所 中小企業相談部女性会事務局（担当：國仲・本永）  098-868-3759

女性会では県内４商工会議所（那覇、沖縄、宮
古島、浦添）の会員との異業種交流をはじめ、
多分野で活躍する講師を招いて講習会や研修
会などを行っています。

那覇商工会議所の会員である女性経営者
会員企業の女性役員、女性管理職者及び、
女性管理職者候補など

１5,000 円／年

会員の資格

女性会の活動

会　費

那覇商工会議所女性会

会員募集中！会員募集中！会員募集中！
ビジネスチャンスを広げたい!

そんな方へおすすめです。
他業種と交流をしたい!

●
●

お問合せ先

123

那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会

３
月
常
任
理
事
会
開
催

那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会

　
回
定
時
総
会
を
開
催

令
和
８
年
３
月
18
日（
水
）11
時
よ
り
中
小
企
業
振
興
会
館
２
階
ホ
ー
ル

に
て
、那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
３
月
常
任
理
事
会
を
開
催
し
、10
名
の

常
任
理
事
の
皆
様
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

★★

女性会だより　

令
和
８
年
４
月
22
日（
水
）14
時
よ
り
、中
小
企
業
振
興
会
館
２
階
ホ
ー
ル
に
お
い
て
、

那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
第
46
回
定
時
総
会
が
開
催
さ
れ
、28
名
の
会
員
に
ご
参
加
い

た
だ
き
ま
し
た
。

令
和
８
年
４
月
22
日（
水
）
開
催

の
第
46
回
定
時
総
会
に
向
け
、
以

下
の
内
容
に
つ
い
て
審
議
を
行
い

ま
し
た
。

令
和
７
年
度
事
業
報
告
・
収
支
決

算（
概
算
）
に
つ
い
て

令
和
８
年
度
事
業
計
画
・
収
支
予

算
に
つ
い
て

次
年
度
役
員
に
つ
い
て
　

理
事
会
審
議
事
項

第
46
回
定
時
総
会
議
案

　
会
冒
頭
で
は
与
那
覇
会
長
よ
り
開
会
の
挨
拶

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
挨
拶
で
は
、
昨
年
12
月

に
開
催
し
た「
魅
川
憲
一
郎
ト
ー
ク
＆
ミ
ニ
コ

ン
サ
ー
ト
」
や
、
今
年
１
月
に
県
連
若
手
後
継

者
等
育
成
事
業
で
行
っ
た
「
ジ
ャ
ン
グ
リ
ア
沖

縄
視
察
」
を
振
り
返
り
、
日
頃
よ
り
当
会
の
運

営
を
支
え
て
く
だ
さ
っ
て
い
る
会
員
の
皆
様
へ

の
労
い
の
思
い
が
伝
え
ら
れ
た
と
と
も
に
、
本

年
も
実
り
あ
る
活
動
が
で
き
る
よ
う
、
引
き
続

き
努
め
て
い
く
旨
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。
本
総

会
で
は
、
与
那
覇
依
子
会
長
を
議
長
と
し
て
議

事
進
行
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
以
上
に
つ
い
て
、
審
議
さ
れ
、
全
議
案
、
全
会

一
致
で
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
一
号
議
案
・
二
号
議
案
令
和
７
年
度
の
事
業

報
告
、
収
支
決
算
報
告
、
監
査
報
告
を
行
い
ま

し
た
。
事
業
報
告
の
中
で
は
、
令
和
７
年
12
月

に
開
催
し
た
「
魅
川
憲
一
郎
ト
ー
ク
＆
ミ
ニ
コ

ン
サ
ー
ト
」
が
盛
会
の
う
ち
に
終
え
る
こ
と
が

で
き
た
こ
と
、
多
く
の
皆
様
に
ご
協
力
を
い
た

だ
い
た
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
ご
報
告
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　
三
号
議
案
で
は
、
役
員
案
の
ご
承
認
を
い
た

だ
き
、
知
念
礼
子
現
常
任
理
事
と
江
口
直
美

現
常
任
理
事
が
副
会
長
へ
就
任
い
た
し
ま
し

た
。
新
三
役
は
以
下
の
通
り
で
す
。

ま
た
、
役
員
の
変
更
・就
任
は
以
下
の
通
り

で
す
。

　
ま
た
、
四
号
議
案
、
令
和
８
年
度
事
業
計

画
、
予
算
の
説
明
が
な
さ
れ
、
本
年
度
の
ス

ロ
ー
ガ
ン
や
行
動
計
画
に
つ
い
て
承
認
い
た
だ

き
ま
し
た
。

と
し
、
「
経
営
の
革
新
と
実
践
」
、「
地
域
へ
の
貢

献
と
文
化
継
承
」
、
「
次
代
へ
繋
ぐ
組
織
の
強

化
」
の
三
つ
の
活
動
方
針
を
も
と
に
取
り
組
み

を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

　「
経
営
の
革
新
と
実
践
」
に
つ
い
て
は
、
業
務

効
率
化
や
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
、
情
報
発
信
に

A
I
や
最
新
の
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
導
入
、
活

用
す
る
た
め
の
実
践
型
勉
強
会
の
開
催
や
経

営
者
・
従
業
員
双
方
が
輝
け
る
職
場
環
境

（
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
）
の
構
築
に
つ
い
て
学
び

の
場
の
提
供
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　「
地
域
へ
の
貢
献
と
文
化
継
承
」
で
は
、
毎
年

行
っ
て
お
り
ま
す
福
祉
団
体
等
へ
の
支
援
の
継

続
、
首
里
城
復
興
と
那
覇
ブ
ラ
ン
ド
の
発
信
、

女
性
の
視
点
か
ら
の
行
政
へ
の
提
言
活
動
を
中

心
と
し
た
社
会
・
文
化
へ
の
参
画
を
図
っ
て
ま

い
り
ま
す
。

　「
次
代
へ
繋
ぐ
組
織
の
強
化
」
で
は
、
組
織
の

持
続
可
能
性
の
向
上
を
目
的
と
し
、
若
手
経
営

者
や
後
継
者
が
主
体
と
な
っ
て
活
動
で
き
る
場

の
創
出
、
新
規
会
員
の
獲
得
・
定
着
支
援
、
適

正
な
予
算
管
理
と
効
率
的
な
執
行
に
努
め
て

ま
い
り
ま
す
。

　
総
会
後
の
懇
親
会
で
は
、
お
寿
司
や
フ
ル
ー

ツ
、
ケ
ー
キ
な
ど
が
提
供
さ
れ
、
和
や
か
な
雰

囲
気
の
中
で
会
員
同
士
が
交
流
を
深
め
る
ひ

と
と
き
と
な
り
ま
し
た
。
軽
食
を
囲
み
な
が

ら
、
総
会
で
の
内
容
を
振
り
返
る
声
や
今
後
の

活
動
に
関
す
る
意
見
交
換
が
行
わ
れ
る
と
と

も
に
、
日
頃
の
近
況
な
ど
に
つ
い
て
も
会
話
が

弾
み
、
会
場
は
終
始
穏
や
か
な
空
気
に
包
ま
れ

て
い
ま
し
た
。

（１）

令
和
７
年
度
事
業
報
告・

収
支
決
算
報
告

監
査
報
告

令
和
８
年
役
員（
案
）

令
和
８
年
度
事
業
計
画・

収
支
予
算（
案
）

第
一
号
議
案

第
二
号
議
案

第
三
号
議
案

第
四
号
議
案

令
和
８
年
度
女
性
会
三
役

会  

長

副
会
長

副
会
長

副
会
長

与
那
覇
依
子

上
田
香
織

知
念
礼
子

江
口
直
美

知
念
礼
子

江
口
直
美

大
城
裕
美

長
嶺
千
枝

常
任
理
事
↓
副
会
長

常
任
理
事
↓
副
会
長

副
会
長
↓
常
任
理
事

副
会
長
↓
常
任
理
事

沖縄県商工会議所女性会連合会総会
令和８年５月26日（火）13：00～
浦添市産業振興センター結の街中会議室

第58回九州商工会議所女性会連合
会総会（佐世保大会）
令和8年6月24日（水）
ホテルフラッグス九十九島中1階「GRANDIS」

日時
場所

日時
場所

…………………………………………………………………

46

５・６月の予定

令
和
８
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は

「
未
来
を
デ
ザ
イ
ン
す
る
力
〜
し
な
や
か
に
、

力
強
く
、新
た
な
価
値
を
創
造
す
る
〜
」

第
46
回
定
時
総
会
に
つ
い
て
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総会集合写真

総会の様子

与那覇会長挨拶名幸顧問挨拶

常任理事会の様子

那覇商工会議所 中小企業相談部女性会事務局（担当：國仲・本永）  098-868-3759

女性会では県内４商工会議所（那覇、沖縄、宮
古島、浦添）の会員との異業種交流をはじめ、
多分野で活躍する講師を招いて講習会や研修
会などを行っています。

那覇商工会議所の会員である女性経営者
会員企業の女性役員、女性管理職者及び、
女性管理職者候補など

１5,000 円／年

会員の資格

女性会の活動

会　費

那覇商工会議所女性会

会員募集中！会員募集中！会員募集中！
ビジネスチャンスを広げたい!

そんな方へおすすめです。
他業種と交流をしたい!

●
●

お問合せ先

123

那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会

３
月
常
任
理
事
会
開
催

那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会

　
回
定
時
総
会
を
開
催

令
和
８
年
３
月
18
日（
水
）11
時
よ
り
中
小
企
業
振
興
会
館
２
階
ホ
ー
ル

に
て
、那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
３
月
常
任
理
事
会
を
開
催
し
、10
名
の

常
任
理
事
の
皆
様
に
ご
参
加
い
た
だ
き
ま
し
た
。

★★

女性会だより　

令
和
８
年
４
月
22
日（
水
）14
時
よ
り
、中
小
企
業
振
興
会
館
２
階
ホ
ー
ル
に
お
い
て
、

那
覇
商
工
会
議
所
女
性
会
第
46
回
定
時
総
会
が
開
催
さ
れ
、28
名
の
会
員
に
ご
参
加
い

た
だ
き
ま
し
た
。

令
和
８
年
４
月
22
日（
水
）
開
催

の
第
46
回
定
時
総
会
に
向
け
、
以

下
の
内
容
に
つ
い
て
審
議
を
行
い

ま
し
た
。

令
和
７
年
度
事
業
報
告
・
収
支
決

算（
概
算
）
に
つ
い
て

令
和
８
年
度
事
業
計
画
・
収
支
予

算
に
つ
い
て

次
年
度
役
員
に
つ
い
て
　

理
事
会
審
議
事
項

第
46
回
定
時
総
会
議
案

　
会
冒
頭
で
は
与
那
覇
会
長
よ
り
開
会
の
挨
拶

を
い
た
だ
き
ま
し
た
。
挨
拶
で
は
、
昨
年
12
月

に
開
催
し
た「
魅
川
憲
一
郎
ト
ー
ク
＆
ミ
ニ
コ

ン
サ
ー
ト
」
や
、
今
年
１
月
に
県
連
若
手
後
継

者
等
育
成
事
業
で
行
っ
た
「
ジ
ャ
ン
グ
リ
ア
沖

縄
視
察
」
を
振
り
返
り
、
日
頃
よ
り
当
会
の
運

営
を
支
え
て
く
だ
さ
っ
て
い
る
会
員
の
皆
様
へ

の
労
い
の
思
い
が
伝
え
ら
れ
た
と
と
も
に
、
本

年
も
実
り
あ
る
活
動
が
で
き
る
よ
う
、
引
き
続

き
努
め
て
い
く
旨
が
述
べ
ら
れ
ま
し
た
。
本
総

会
で
は
、
与
那
覇
依
子
会
長
を
議
長
と
し
て
議

事
進
行
が
行
わ
れ
ま
し
た
。

　
以
上
に
つ
い
て
、
審
議
さ
れ
、
全
議
案
、
全
会

一
致
で
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
一
号
議
案
・
二
号
議
案
令
和
７
年
度
の
事
業

報
告
、
収
支
決
算
報
告
、
監
査
報
告
を
行
い
ま

し
た
。
事
業
報
告
の
中
で
は
、
令
和
７
年
12
月

に
開
催
し
た
「
魅
川
憲
一
郎
ト
ー
ク
＆
ミ
ニ
コ

ン
サ
ー
ト
」
が
盛
会
の
う
ち
に
終
え
る
こ
と
が

で
き
た
こ
と
、
多
く
の
皆
様
に
ご
協
力
を
い
た

だ
い
た
こ
と
な
ど
に
つ
い
て
ご
報
告
い
た
だ
き

ま
し
た
。

　
三
号
議
案
で
は
、
役
員
案
の
ご
承
認
を
い
た

だ
き
、
知
念
礼
子
現
常
任
理
事
と
江
口
直
美

現
常
任
理
事
が
副
会
長
へ
就
任
い
た
し
ま
し

た
。
新
三
役
は
以
下
の
通
り
で
す
。

ま
た
、
役
員
の
変
更
・就
任
は
以
下
の
通
り

で
す
。

　
ま
た
、
四
号
議
案
、
令
和
８
年
度
事
業
計

画
、
予
算
の
説
明
が
な
さ
れ
、
本
年
度
の
ス

ロ
ー
ガ
ン
や
行
動
計
画
に
つ
い
て
承
認
い
た
だ

き
ま
し
た
。

と
し
、
「
経
営
の
革
新
と
実
践
」
、「
地
域
へ
の
貢

献
と
文
化
継
承
」
、
「
次
代
へ
繋
ぐ
組
織
の
強

化
」
の
三
つ
の
活
動
方
針
を
も
と
に
取
り
組
み

を
行
っ
て
ま
い
り
ま
す
。

　「
経
営
の
革
新
と
実
践
」
に
つ
い
て
は
、
業
務

効
率
化
や
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
、
情
報
発
信
に

A
I
や
最
新
の
デ
ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
を
導
入
、
活

用
す
る
た
め
の
実
践
型
勉
強
会
の
開
催
や
経

営
者
・
従
業
員
双
方
が
輝
け
る
職
場
環
境

（
ウ
ェ
ル
ビ
ー
イ
ン
グ
）
の
構
築
に
つ
い
て
学
び

の
場
の
提
供
を
進
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　「
地
域
へ
の
貢
献
と
文
化
継
承
」
で
は
、
毎
年

行
っ
て
お
り
ま
す
福
祉
団
体
等
へ
の
支
援
の
継

続
、
首
里
城
復
興
と
那
覇
ブ
ラ
ン
ド
の
発
信
、

女
性
の
視
点
か
ら
の
行
政
へ
の
提
言
活
動
を
中

心
と
し
た
社
会
・
文
化
へ
の
参
画
を
図
っ
て
ま

い
り
ま
す
。

　「
次
代
へ
繋
ぐ
組
織
の
強
化
」
で
は
、
組
織
の

持
続
可
能
性
の
向
上
を
目
的
と
し
、
若
手
経
営

者
や
後
継
者
が
主
体
と
な
っ
て
活
動
で
き
る
場

の
創
出
、
新
規
会
員
の
獲
得
・
定
着
支
援
、
適

正
な
予
算
管
理
と
効
率
的
な
執
行
に
努
め
て

ま
い
り
ま
す
。

　
総
会
後
の
懇
親
会
で
は
、
お
寿
司
や
フ
ル
ー

ツ
、
ケ
ー
キ
な
ど
が
提
供
さ
れ
、
和
や
か
な
雰

囲
気
の
中
で
会
員
同
士
が
交
流
を
深
め
る
ひ

と
と
き
と
な
り
ま
し
た
。
軽
食
を
囲
み
な
が

ら
、
総
会
で
の
内
容
を
振
り
返
る
声
や
今
後
の

活
動
に
関
す
る
意
見
交
換
が
行
わ
れ
る
と
と

も
に
、
日
頃
の
近
況
な
ど
に
つ
い
て
も
会
話
が

弾
み
、
会
場
は
終
始
穏
や
か
な
空
気
に
包
ま
れ

て
い
ま
し
た
。

（１）

令
和
７
年
度
事
業
報
告・

収
支
決
算
報
告

監
査
報
告

令
和
８
年
役
員（
案
）

令
和
８
年
度
事
業
計
画・

収
支
予
算（
案
）

第
一
号
議
案

第
二
号
議
案

第
三
号
議
案

第
四
号
議
案

令
和
８
年
度
女
性
会
三
役

会  

長

副
会
長

副
会
長

副
会
長

与
那
覇
依
子

上
田
香
織

知
念
礼
子

江
口
直
美

知
念
礼
子

江
口
直
美

大
城
裕
美

長
嶺
千
枝

常
任
理
事
↓
副
会
長

常
任
理
事
↓
副
会
長

副
会
長
↓
常
任
理
事

副
会
長
↓
常
任
理
事

沖縄県商工会議所女性会連合会総会
令和８年５月26日（火）13：00～
浦添市産業振興センター結の街中会議室

第58回九州商工会議所女性会連合
会総会（佐世保大会）
令和8年6月24日（水）
ホテルフラッグス九十九島中1階「GRANDIS」

日時
場所

日時
場所

…………………………………………………………………

46

５・６月の予定

令
和
８
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン
は

「
未
来
を
デ
ザ
イ
ン
す
る
力
〜
し
な
や
か
に
、

力
強
く
、新
た
な
価
値
を
創
造
す
る
〜
」

第
46
回
定
時
総
会
に
つ
い
て
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総会を担当した総務委員会

YEGに新たに加入した新入会員

那覇商工会議所
那覇 Q A

マネージャー 花城海斗

070-1990-6775
那覇市曙2-26-15(1F)

営業時間
住　　　所

&会員紹介会員紹介

8：00～21：00（定休日：無）
（株）KIT

KIT

那覇YEGに入会したきっかけをお願いします。

仕事や個人的な事でPRしたい事があれば教えて下さい。

実際に入会してみての感想をお願いします。

最初に貴社の紹介をお願いします。

モットーは何ですか？

INFORMATION

仕出し弁当しの家は曙に店舗があります。内容に関しましては、

「和・洋・中」があり、種類も豊富で約30種類のお弁当とオードブ

ルがございます。今では個人受注も可能になり、配達も行ってお

ります。

私が仕出し弁当しの家の事業に携わるようになった際に夜の水

商売の時からお世話になっていた元々YEG会員である松山の

Barレモンハート代表の神里孝幸さんにご紹介を受けました時、

私は入会にあたり、色々な方々と交流を深め、学び、成長できた

らと思い那覇商工会議所青年部に入会致しました。

私自身まだ年齢も若い事もあり、話の内容など難しく、理解まで

に悩む事も沢山ありました。しかし、令和7年度行政委員会の先

輩方がとても優しく、右も左もわからない私に一つ一つ丁寧に説

明してくれて教えてくださった事今でも覚えています。初めての

委員会が令和7年度行政委員会でよかったと思っています。

那覇YEGの方々には、日頃お仕事での大切な商談や会議の際

に、本社の仕出し弁当を受注してくださり、また懇親会、理事会

などの際にもオードブルを頼んで頂き、とても感謝しておりま

す。ご注文は２日前から可能です。

※ご注文の際に、お客様のご要望、アレルギーなどお聞きしまし

　た際にはご対応致します。

一品一品丁寧に自信のある見た目と、深い味わいをご提供させ

て頂きます。

仕出し弁当しの家（株）

通
常
総
会・懇
親
会 

開
催

第
91
回

月号

那覇商工会議所青年部会報

 ー未来はここから始まるー令和8年度活動スローガン

5
2026年 第358号

YEG MOVEMENT
　
４
月
８
日（
水
）に
、那
覇
商
工

会
議
所
青
年
部
第
91
回
通
常
総
会

お
よ
び
懇
親
会
が
、那
覇
市
首
里

の
ダ
ブ
ル
ツ
リ
ー
b
y 

ヒ
ル
ト
ン
那

覇
に
て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　
通
常
総
会
で
は
、令
和
8
年
度

の
会
長
に
就
任
し
た
宮
國
桂
光
会

長
の
46
代
目
会
長
就
任
式
、令
和

7
年
度
の
事
業
報
告
と
収
支
決
算

報
告
、令
和
8
年
度
の
事
業
計
画

と
収
支
予
算
、そ
し
て
新
入
会
員

認
証
式
を
行
い
ま
し
た
。

　
令
和
7
年
度
会
長
で
あ
る
宮
城

充
会
長
よ
り
、会
長
バ
ッ
ジ
を
引
き

継
い
だ
宮
國
桂
光
会
長
は
、令
和

8
年
度
の
ス
ロ
ー
ガ
ン「
Y
E
G 

M
O
V
E
M
E
N
T 

ー
未
来
は
こ

こ
か
ら
始
ま
る
ー
」を
掲
げ
、1
人

ひ
と
り
の
想
い
が
波
紋
と
な
り
、隣

の
仲
間
を
、企
業
を
、地
域
を
、そ

し
て
社
会
を
動
か
し
て
い
く「
う
ね

り
」を
意
味
し
て
い
る
と
、力
強
く

各
会
員
へ
呼
び
か
け
て
お
り
ま
し

た
。

 
そ
の
後
は
、第
一
号
議
案
か
ら
第
四

号
議
案
ま
で
全
て
の
議
案
が
滞
り

な
く
可
決
さ
れ
ま
し
た
。新
入
会

員
認
証
式
で
は
、

坂
口 

洋
玄（
サ
カ
グ
チ 

ミ
ゲ
ン
）君

翁
長 

良
和（
オ
ナ
ガ 

ヨ
シ
カ
ズ
）君

安
里 

和
也（
ア
サ
ト 

カ
ズ
ヤ
）君

の
３
名
が
承
認
を
受
け
、那
覇

Y
E
G
に
新
た
な
仲
間
が
加
わ
り
ま

し
た
。

　
総
会
後
の
懇
親
会
は
、同
会
場
ダ

ブ
ル
ツ
リ
ー
b
y 

ヒ
ル
ト
ン
那
覇
に

て
開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　
懇
親
会
で
は
、那
覇
市
長 

知
念
覚

様
を
は
じ
め
、多
く
の
ご
来
賓
に
ご

臨
席
を
賜
り
、和
や
か
な
雰
囲
気
の

中
で
交
流
が
行
わ
れ
、令
和
8
年
度

の
門
出
を
祝
う
場
と
な
り
ま
し
た
。

　
那
覇
Y
E
G
の
会
員
に
と
っ
て
、

今
年
度
一
年
を
共
に
す
る
新
た
な
委

員
会
メ
ン
バ
ー
と
の
顔
合
わ
せ
の
機

会
と
も
な
り
、円
卓
を
囲
み
な
が
ら

交
流
を
深
め
る
有
意
義
な
時
間
と

な
り
ま
し
た
。

　
第
91
回
通
常
総
会
お
よ
び
懇
親

会
の
運
営
を
担
当
さ
れ
ま
し
た
総
務

委
員
会
の
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て

は
、誠
に
お
疲
れ
様
で
ご
ざ
い
ま
し

た
。

　
令
和
8
年
度
も
那
覇
Y
E
G
へ
の

ご
支
援
・ご
協
力
の
ほ
ど
よ
ろ
し
く

お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

第46代 宮國桂光会長の就任挨拶宮城充会長から宮國桂光会長への引き継ぎ就任式
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司法書士法人匠事務所
代表社員 宮 城  匠

経営者
コラム

会社役職の違いを整理する

ビジネス
EXPERT COLUMN

　まず法律上の役職である取締役、代表取締役、監
査役です。取締役は株主総会で選任され、会社の業務
方針を決定する立場にあります。特に取締役会設置
会社では、取締役会のメンバーとして会社の重要事項
を決める「意思決定者」となります。その中から選ばれ
るのが代表取締役です。代表取締役は会社を代表す
る権限を持ち、契約や取引において会社を法的に拘束
する立場です。いわば「会社の顔」であり、社外的に最
も大きな責任を負います。一方、監査役は取締役とは
役割が異なります。監査役は会社の業務執行を直接
行うことはなく、取締役の職務執行を監視・監査する
のが役割です。経営判断には関与せず、あくまで
チェック機関として独立性を保ちながら取締役を監督
します。
　ここまでが会社法に定められた役職ですが、日常的
に目にする「社長」「専務」「常務」といった呼称は法律
上の定義がありません。
　一般的に社長は会社の最高経営責任者を意味し、
実際には「代表取締役社長」として用いられることが
ほとんどです。法律上は代表取締役にあたり、社外的
にも「会社のトップ」と認識されています。専務取締役
や常務取締役も同様で、法的にはただの取締役です
が、内部的な役割分担を示すために用いられます。専
務は社長を補佐し会社全体を統括する立場、常務は
部門ごとの統括や特定分野の責任者を担うのが一般
的です。これらは社内での序列を表す呼称にすぎず、
法律上の権限が増えるわけではありません。

　次に執行役員です。これ
は会社法上の役職ではな
く、日本企業が自主的に導
入している制度です。取締
役会の決定に基づいて実
際に業務を遂行する立場であり、営業・人事・経理な
ど特定分野の責任者として任命されます。取締役と異な
り、株主総会で選任されるのではなく、取締役会によっ
て任命されるケースが多いようです。法的には「従業員」
としての扱いになり、取締役のような経営判断権限や法
的責任は負いません。
　最後にCEO（Chief Executive Officer）です。これ
はアメリカ型の企業制度から広まった呼称で、日本の会
社法には規定されていません。意味としては「最高経営
責任者」であり、会社全体の経営を統括するトップを指
します。日本では多くの場合「代表取締役社長＝CEO」
として使われますが、必ずしも一致するとは限らず、グ
ローバル展開している企業が対外的な呼称として採用
するケースが多いです。
　このように、取締役・代表取締役・監査役は法律に
基づく正式な役職である一方、社長・専務・常務・執
行役員・CEOは法律上の役職ではなく、会社の内部制
度や慣習に基づく呼称に過ぎません。経営者としては、
形式的な呼び名に惑わされず、どの役職が法的権限と
責任を持つのかを正しく理解することが重要です。契約
や対外的な行為において責任を負うのは、あくまで代表
取締役であることを忘れてはなりません。

営業時間 8:30～17:30
休 業 日 土・日曜日、祝日

住　所 沖縄県那覇市楚辺一丁目5番17号
プロフェスビル那覇4階

T E L 098-833-6461
ＦＡＸ 098-833-6462

平成11年
15年
16年

所　　属

琉球大学法文学部卒業
司法書士試験合格
現司法書士法人匠事務所開設
沖縄県司法書士会　
那覇商工会議所１号議員
那覇北ロータリークラブ

～ 沖縄の司法書士 不動産登記・相続登記なら匠事務所 ～
相談等
承ります
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【申込資格】
【掲 載 料 】

当所会員事業所（１会員事業者様につき１回限り）
無料

原稿作成をお願いいたします。

原稿をご送付ください。
作成頂いた原稿と写真２枚、ＱＲコード画像を併せて
下記メールアドレス宛にご送付願います。

原稿のご確認をお願いいたします。
掲載前月の中頃に、PDF形式にてお送りいたします。
修正は2回までとさせていただきます。

掲
載
イ
メ
ー
ジ

記入フォームイメージ

①当所の指定したフォーム・文字数の範囲内での掲載となります。
②掲載の有無に関わらず原稿・写真データの返却は致しません。
③掲載の採否・掲載月に関しては、当所に一任願います。
　・宗教・政治活動や公序良俗違反、法令上問題がある内容につきましては、
　お申し込みを承ることが出来ない場合があります。
④編集の都合上、当所にて原稿等を変更することもありますのでご了承ください。
⑤記事に関する問い合わせ先は必ず明記してください。
⑥掲載情報の詳細や取引に関しては、取引当事者間で直後、連絡・交渉願います。
　（トラブル等が生じた場合、当所では一切責任を負いません）
以上のことをご了承の上、お申し込みください。
ご不明な点等ございましたら、下記までお問い合わせください。

【送付先】 takaesu@nahacci.or.jp
　　　　 原稿のご提出はE-Mailにて承ります。
※掲載時期につきましては、掲載原稿のご送付いただいた
　先着順にて承りますので、数か月お待ちいただく場合があります。
※掲載月は、原稿をご提出いただいた際に、お伝えいたします。

下記QRコード、または那覇商工会議所サイトより、
記入フォーム（Word）をダウンロードして御利用くだ
さい。手書き・FAXでは承ることが出来ませんので、
ご了承ください。

那覇商工会議所 企画業務部 高江洲
TEL：098-970-6890　FAX：098-866-9834

掲載までの流れ

注意事項

本件に関するお問合せ先

1

2

3

https://nahacci.com/other/8996/
ダウンロードはこちら

▲

当所が毎月１回発刊する広報誌「会報誌NAHACCI NEWS」内で、
貴社の情報発信・PRを無料で掲載していただくページです。

会員企業のPR掲示板「私たちの会社」とは
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会社にはさまざまな役職名が存在しますが、「会社法に基づく役職」と「慣
習的な呼称」が混在しているため、違いがわかりにくいのが実情です。
ここでは一般的によく使われる役職について整理します。

RPAとAIで地元の課題を解決。
成果まで寄り添う伴走型支援

中小企業の飛躍を導く存在へ

私たちは、沖縄の産業を支える中小企業の皆様を応援します。
日々の事務作業をRPAやAIで自動化し、ゆとりある働き方を
実現。単なるツールの導入ではなく、現場の困りごとに寄り添
い、共に改善を重ねる「伴走型」のパートナーです。
具体的な成功事例を紹介する、アットホームなセミナーを開催
します。お気軽にご参加ください。

株式会社プラス・アルファ 沖縄支社

FAX

沖縄県那覇市泉崎 1-20-1  O2 OKINAWA OIFFICE

http://www.plusa.co.jp/index.html
E-Mail：RPA-Promotion@plusa.co.jp

052-589-8868
052-589-8869

株式会社プラス・アルファ【沖縄支社】

沖縄支社があるオフィスになります
公式YOUTUBE 公式LINE



司法書士法人匠事務所
代表社員 宮 城  匠

経営者
コラム

会社役職の違いを整理する

ビジネス
EXPERT COLUMN

　まず法律上の役職である取締役、代表取締役、監
査役です。取締役は株主総会で選任され、会社の業務
方針を決定する立場にあります。特に取締役会設置
会社では、取締役会のメンバーとして会社の重要事項
を決める「意思決定者」となります。その中から選ばれ
るのが代表取締役です。代表取締役は会社を代表す
る権限を持ち、契約や取引において会社を法的に拘束
する立場です。いわば「会社の顔」であり、社外的に最
も大きな責任を負います。一方、監査役は取締役とは
役割が異なります。監査役は会社の業務執行を直接
行うことはなく、取締役の職務執行を監視・監査する
のが役割です。経営判断には関与せず、あくまで
チェック機関として独立性を保ちながら取締役を監督
します。
　ここまでが会社法に定められた役職ですが、日常的
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が、内部的な役割分担を示すために用いられます。専
務は社長を補佐し会社全体を統括する立場、常務は
部門ごとの統括や特定分野の責任者を担うのが一般
的です。これらは社内での序列を表す呼称にすぎず、
法律上の権限が増えるわけではありません。
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事例中小企業のための

大川　真史〈おおかわ・まさし〉
PLOFILE

自
作
ツ
ー
ル
で
進
め
る

現
場
の
見
え
る
化
と
自
律
化

※
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ
り
、

　現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す

　今
回
は
、
自
作
ツ
ー
ル
で
現
場
課
題

を
解
決
し
た
金
属
加
工
業
の
事
例
で

す
。
東
京
都
青
梅
市
に
あ
る
武
州
工
業

株
式
会
社
は
、
創
業
以
来
黒
字
経
営
を

続
け
る
自
動
車
・
医
療
機
器
向
け
金
属

パ
イ
プ
部
品
メ
ー
カ
ー
で
す
。

　同
社
の
特
徴
は
、
１
人
の
技
術
者
が

材
料
調
達
、
加
工
、
納
期
管
理
ま
で
一

貫
し
て
担
う
「
１
個
流
し
生
産
」
に
あ

り
ま
す
。
こ
の
方
式
は
、
多
品
種
少
量

生
産
や
短
納
期
対
応
に
強
み
を
持
つ

一
方
、
作
業
者
ご
と
の
判
断
や
動
き
方

が
生
産
性
や
品
質
に
影
響
し
や
す
い

面
も
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
同
社
は
、
１

個
流
し
生
産
の
強
み
を
生
か
し
つ
つ
、

そ
の
課
題
を
補
う
手
段
と
し
て
現
場

起
点
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
ま
し
た
。

そ
の
中
核
と
な
っ
た
の
が
、
自
作
の
デ

ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
で
す
。
代
表
例
は
、
ス

マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
加
速
度
セ
ン
サ
ー
で

設
備
の
シ
ョ
ッ
ト
数
を
カ
ウ
ン
ト
し
、

計
画
と
実
績
の
差
分
を
時
系
列
グ
ラ

フ
で
表
示
す
る
仕
組
み
で
す
。
作
業
者

は
手
元
の
画
面
で
進
捗
(
し
ん
ち
ょ

く
)
を
確
認
で
き
、
遅
れ
が
あ
れ
ば
作

業
順
や
ペ
ー
ス
配
分
を
見
直
し
、
余
裕

が
あ
れ
ば
次
工
程
を
意
識
し
て
動
け

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
設

備
の
停
止
理
由
も
把
握
で
き
る
よ
う

に
し
た
こ
と
で
、
ば
ら
つ
き
の
要
因
分

析
と
改
善
が
進
み
、
生
産
性
が
約
２
割

改
善
し
た
事
例
も
紹
介
さ
れ
て
い
ま

す
。　こ

の
仕
組
み
の
意
義
は
、
単
な
る
稼

働
記
録
に
と
ど
ま
ら
な
い
点
に
あ
り

ま
す
。
シ
ョ
ッ
ト
数
の
推
移
を
見
れ

ば
、
進
み
具
合
だ
け
で
な
く
、
停
止
時

間
や
ペ
ー
ス
の
乱
れ
に
も
気
付
き
や
す

く
な
り
ま
す
。
現
場
の
状
況
を
デ
ー
タ

と
し
て
示
し
、
作
業
者
に
判
断
材
料
を

提
供
す
る
こ
と
で
、
従
業
員
が
自
ら
考

え
、
行
動
す
る
こ
と
が
促
さ
れ
ま
し

た
。
１
個
流
し
生
産
で
は
、
一
人
一
人

の
判
断
力
が
競
争
力
に
直
結
す
る
た

め
、
同
社
の
デ
ジ
タ
ル
化
は
省
力
化
や

効
率
化
に
加
え
、
人
材
の
自
律
化
を
支

え
る
取
り
組
み
と
し
て
も
意
味
を
持

ち
ま
し
た
。

　同
社
は
こ
の
考
え
方
を
一
つ
の
ツ
ー

ル
で
終
わ
ら
せ
ず
、
受
発
注
、
生
産
、

在
庫
、
品
質
な
ど
の
情
報
共
有
に
も
広

げ
ま
し
た
。
自
社
開
発
の
管
理
シ
ス
テ

ム
を
基
盤
に
、
必
要
な
情
報
を
必
要
な

人
に
、
必
要
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
届
け
る

仕
組
み
を
整
え
、
現
場
改
善
を
継
続
し

や
す
い
環
境
を
築
い
た
の
で
す
。
こ
の

事
例
が
示
し
て
い
る
の
は
、
デ
ジ
タ
ル

化
と
は
、
働
く
人
が
状
況
を
把
握
し
、

判
断
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
だ

と
い
う
点
で
す
。
１
個
流
し
生
産
で

は
、
一
人
一
人
の
判
断
が
生
産
性
と
品

質
を
左
右
し
ま
す
。
同
社
の
取
り
組
み

は
、
自
社
の
生
産
方
式
に
合
っ
た
形
で

判
断
を
支
え
る
仕
組
み
を
つ
く
る
こ

と
こ
そ
が
、
中
小
企
業
の
Ｄ
Ｘ
の
重
要

な
方
向
性
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
ま

す
。

Pw
C

コ
ン
サ
ル
ティ
ン
グ
合
同
会
社
　

Pw
C Intelligence 

シ
ニ
ア
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー 

／ 

大
川
　
真
史

大手国内シンクタンク、大手国
産ソフトウエア会社などを経て
現職。デジタル化、中堅・中小企
業に関する情報発信に従事。こ
れまで、デジタル化による新事
業・サービス開発支援、中堅・中
小企業のデジタル化に関する政
策提言などを経験。経済産業
省、経団連、経済同友会、日本商
工会議所などでの講演やワー
クショップの企画運営の実績多
数。ITコーディネータ。

（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構・江
島
将
和
）

　
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機

構（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）は
、企
業
組
織
向
け
に
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
イ
ン
シ
デ
ン
ト
に
関
す
る
相

談
や
情
報
セ
キ
ュ
リ
ティ
に
関
す
る
一
般

的
な
相
談
が
可
能
な「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
相
談
窓
口
」を
２
０
２
５
年
４

月
か
ら
開
設
し
て
い
る
。同
年
第
４
四

半
期（
10
〜
12
月
）の
相
談
対
応
件
数

は
２
２
４
件
。そ
の
内
訳
は
、イ
ン
シ
デ

ン
ト
対
応
が
55
件
と
最
も
多
く
、続
い

て
平
時
の
対
策
41
件
、サ
ポ
ー
ト
詐
欺

33
件
の
順
と
な
っ
て
い
る
。

　
な
お
、イ
ン
シ
デ
ン
ト
対
応
相
談
の
内

訳
は
、そ
の
他
が
31
件
と
最
も
多
く
、続

い
て
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
感
染
８
件
、マ
ル

ウ
エ
ア
感
染
５
件
、サ
イ
ト
改
ざ
ん
４

件
の
順
と
な
っ
て
い
る
。

　
今
四
半
期
の
う
ち
サ
イ

バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
相
談
窓

口
に
寄
せ
ら
れ
た
相
談
事
例

を
紹
介
す
る
。

【
相
談
事
例
】

「
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
を
作

成
し
て
２
次
元
コ
ー
ド
を
返

信
さ
せ
る
メ
ー
ル
」を
受
信

し
、２
次
元
コ
ー
ド
を
送
っ

て
し
ま
っ
た

【
相
談
内
容
】

　
　
　
社
員
の
名
前
で
会
社

の
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
に
、「
業

務
上
の
必
要
に
よ
り
ご
本
人

の
み
の
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ

を
作
っ
て
、そ
の
２
次
元
コ
ー

ド
を
送
っ
て
ほ
し
い
」と
い
う

内
容
の
メ
ー
ル
が
届
い
た
。出

先
だ
っ
た
の
で
指
示
に
従
っ

て
し
ま
っ
た
。

　
２
次
元
コ
ー
ド
を
送
っ
た

段
階
で
怪
し
い
と
気
が
付
き
、グ
ル
ー

プ
は
削
除
し
て
、会
社
に
も
届
け
出
を

行
っ
た
。他
に
何
か
対
処
す
る
こ
と
は

あ
る
か
？

　
　
　
会
社
の
社
長
の
名
前
を
か
た
っ

た
、Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
の
作
成
と
招

待
用
２
次
元
コ
ー
ド
の
返
信
を
求
め
る

内
容
の
メ
ー
ル
を
受
信
し
た
。現
時
点

で
は
被
害
は
確
認
で
き
て
い
な
い
。当
社

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
当
該
事
象
に
お
け

る
注
意
の
お
知
ら
せ
を
掲
示
し
た
。

【
回
答
】

◼

指
示
に
従
い
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
上
で
の
や
り

と
り
を
進
め
る
と
、不
正
な
送
金
を

指
示
さ
れ
る
と
い
っ
た
手
口
を
確
認

し
て
い
る
。社
内
の
別
の
人
に
も
同

様
の
メ
ー
ル
が
届
く
、も
し
く
は
つ

く
っ
た
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
に
加
入

す
る
こ
と
を
指
示
す
る
メ
ー
ル
が
届

い
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
、社
内

全
体
に
注
意
喚
起
を
行
う
よ
う
に
、

会
社
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
担
当
者
に
伝

え
て
い
た
だ
き
た
い
。

◼

今
は
こ
の
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
作
成

を
さ
せ
よ
う
と
す
る
詐
欺
メ
ー
ル
だ

が
、今
後
、手
口
を
変
え
て
く
る
可
能

性
も
考
え
ら
れ
る
。流
出
し
て
い
る

メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
リ
ス
ト
が
使
わ
れ

て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、今
後
も

同
様
の
詐
欺
メ
ー
ル
が
着
信
す
る
可

能
性
が
あ
る
。社
内
全
体
に
今
回
の

事
例
を
周
知
し
、併
せ
て
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
啓
発
教
育
な
ど
を
お
勧

め
す
る
。

【
今
後
の
対
策
】

◼

企
業
組
織
内
全
体
に
今
回
の
事
例

を
周
知
し
、併
せ
て
不
審
メ
ー
ル
へ

の
対
処
を
含
め
た
情
報
セ
キ
ュ
リ

ティ
啓
発
教
育
を
行
う
。

◼

今
回
の
事
例
に
限
ら
ず
、不
審
メ
ー

ル
を
受
信
し
た
ら
自
分
の
判
断
だ

け
で
メ
ー
ル
を
開
い
た
り
返
信
し
た

り
せ
ず
企
業
組
織
内
の
セ
キ
ュ
リ

ティ
担
当
者
や
上
司
に
報
告
す
る
。

◼

急
な
振
り
込
み
指
示
や
決
済
手
段

の
変
更
な
ど
が
発
生
し
た
場
合
の

チ
ェ
ッ
ク
体
制
に
関
す
る
社
内
規
定

を
整
備
す
る
。

　
他
社
の
相
談
事
例
を
自
社
の
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
強
化
の
参
考
に
し
て

い
た
だ
き
た
い
。ま
た
、平
時
の
対
策
や

有
事
の
対
処
・
対
応
が
必
要
な
際
は

「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
相
談
窓
口
」

を
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

今
四
半
期
の
相
談

対
応
事
例
を
紹
介

不
審
メ
ー
ル
の
対
応

組
織
で
啓
発
教
育
を

「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
相
談
窓
口
」

に
つ
い
て
は
こ
ち
ら

を
参
照

例
１

例
2
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事例中小企業のための

大川　真史〈おおかわ・まさし〉
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自
作
ツ
ー
ル
で
進
め
る

現
場
の
見
え
る
化
と
自
律
化

※
こ
の
事
例
は
筆
者
取
材
時
の
も
の
で
あ
り
、

　現
在
で
は
異
な
る
場
合
が
あ
り
ま
す

　今
回
は
、
自
作
ツ
ー
ル
で
現
場
課
題

を
解
決
し
た
金
属
加
工
業
の
事
例
で

す
。
東
京
都
青
梅
市
に
あ
る
武
州
工
業

株
式
会
社
は
、
創
業
以
来
黒
字
経
営
を

続
け
る
自
動
車
・
医
療
機
器
向
け
金
属

パ
イ
プ
部
品
メ
ー
カ
ー
で
す
。

　同
社
の
特
徴
は
、
１
人
の
技
術
者
が

材
料
調
達
、
加
工
、
納
期
管
理
ま
で
一

貫
し
て
担
う
「
１
個
流
し
生
産
」
に
あ

り
ま
す
。
こ
の
方
式
は
、
多
品
種
少
量

生
産
や
短
納
期
対
応
に
強
み
を
持
つ

一
方
、
作
業
者
ご
と
の
判
断
や
動
き
方

が
生
産
性
や
品
質
に
影
響
し
や
す
い

面
も
あ
り
ま
す
。
そ
こ
で
同
社
は
、
１

個
流
し
生
産
の
強
み
を
生
か
し
つ
つ
、

そ
の
課
題
を
補
う
手
段
と
し
て
現
場

起
点
の
デ
ジ
タ
ル
化
を
進
め
ま
し
た
。

そ
の
中
核
と
な
っ
た
の
が
、
自
作
の
デ

ジ
タ
ル
ツ
ー
ル
で
す
。
代
表
例
は
、
ス

マ
ー
ト
フ
ォ
ン
の
加
速
度
セ
ン
サ
ー
で

設
備
の
シ
ョ
ッ
ト
数
を
カ
ウ
ン
ト
し
、

計
画
と
実
績
の
差
分
を
時
系
列
グ
ラ

フ
で
表
示
す
る
仕
組
み
で
す
。
作
業
者

は
手
元
の
画
面
で
進
捗
(
し
ん
ち
ょ

く
)
を
確
認
で
き
、
遅
れ
が
あ
れ
ば
作

業
順
や
ペ
ー
ス
配
分
を
見
直
し
、
余
裕

が
あ
れ
ば
次
工
程
を
意
識
し
て
動
け

る
よ
う
に
な
り
ま
し
た
。
さ
ら
に
、
設

備
の
停
止
理
由
も
把
握
で
き
る
よ
う

に
し
た
こ
と
で
、
ば
ら
つ
き
の
要
因
分

析
と
改
善
が
進
み
、
生
産
性
が
約
２
割

改
善
し
た
事
例
も
紹
介
さ
れ
て
い
ま

す
。　こ

の
仕
組
み
の
意
義
は
、
単
な
る
稼

働
記
録
に
と
ど
ま
ら
な
い
点
に
あ
り

ま
す
。
シ
ョ
ッ
ト
数
の
推
移
を
見
れ

ば
、
進
み
具
合
だ
け
で
な
く
、
停
止
時

間
や
ペ
ー
ス
の
乱
れ
に
も
気
付
き
や
す

く
な
り
ま
す
。
現
場
の
状
況
を
デ
ー
タ

と
し
て
示
し
、
作
業
者
に
判
断
材
料
を

提
供
す
る
こ
と
で
、
従
業
員
が
自
ら
考

え
、
行
動
す
る
こ
と
が
促
さ
れ
ま
し

た
。
１
個
流
し
生
産
で
は
、
一
人
一
人

の
判
断
力
が
競
争
力
に
直
結
す
る
た

め
、
同
社
の
デ
ジ
タ
ル
化
は
省
力
化
や

効
率
化
に
加
え
、
人
材
の
自
律
化
を
支

え
る
取
り
組
み
と
し
て
も
意
味
を
持

ち
ま
し
た
。

　同
社
は
こ
の
考
え
方
を
一
つ
の
ツ
ー

ル
で
終
わ
ら
せ
ず
、
受
発
注
、
生
産
、

在
庫
、
品
質
な
ど
の
情
報
共
有
に
も
広

げ
ま
し
た
。
自
社
開
発
の
管
理
シ
ス
テ

ム
を
基
盤
に
、
必
要
な
情
報
を
必
要
な

人
に
、
必
要
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
届
け
る

仕
組
み
を
整
え
、
現
場
改
善
を
継
続
し

や
す
い
環
境
を
築
い
た
の
で
す
。
こ
の

事
例
が
示
し
て
い
る
の
は
、
デ
ジ
タ
ル

化
と
は
、
働
く
人
が
状
況
を
把
握
し
、

判
断
で
き
る
環
境
を
整
え
る
こ
と
だ

と
い
う
点
で
す
。
１
個
流
し
生
産
で

は
、
一
人
一
人
の
判
断
が
生
産
性
と
品

質
を
左
右
し
ま
す
。
同
社
の
取
り
組
み

は
、
自
社
の
生
産
方
式
に
合
っ
た
形
で

判
断
を
支
え
る
仕
組
み
を
つ
く
る
こ

と
こ
そ
が
、
中
小
企
業
の
Ｄ
Ｘ
の
重
要

な
方
向
性
で
あ
る
こ
と
を
示
し
て
い
ま

す
。
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（
独
立
行
政
法
人
情
報
処

理
推
進
機
構・江
島
将
和
）

　
独
立
行
政
法
人
情
報
処
理
推
進
機

構（
Ｉ
Ｐ
Ａ
）は
、企
業
組
織
向
け
に
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
イ
ン
シ
デ
ン
ト
に
関
す
る
相

談
や
情
報
セ
キ
ュ
リ
ティ
に
関
す
る
一
般

的
な
相
談
が
可
能
な「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
相
談
窓
口
」を
２
０
２
５
年
４

月
か
ら
開
設
し
て
い
る
。同
年
第
４
四

半
期（
10
〜
12
月
）の
相
談
対
応
件
数

は
２
２
４
件
。そ
の
内
訳
は
、イ
ン
シ
デ

ン
ト
対
応
が
55
件
と
最
も
多
く
、続
い

て
平
時
の
対
策
41
件
、サ
ポ
ー
ト
詐
欺

33
件
の
順
と
な
っ
て
い
る
。

　
な
お
、イ
ン
シ
デ
ン
ト
対
応
相
談
の
内

訳
は
、そ
の
他
が
31
件
と
最
も
多
く
、続

い
て
ラ
ン
サ
ム
ウ
エ
ア
感
染
８
件
、マ
ル

ウ
エ
ア
感
染
５
件
、サ
イ
ト
改
ざ
ん
４

件
の
順
と
な
っ
て
い
る
。

　
今
四
半
期
の
う
ち
サ
イ

バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
相
談
窓

口
に
寄
せ
ら
れ
た
相
談
事
例

を
紹
介
す
る
。

【
相
談
事
例
】

「
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
を
作

成
し
て
２
次
元
コ
ー
ド
を
返

信
さ
せ
る
メ
ー
ル
」を
受
信

し
、２
次
元
コ
ー
ド
を
送
っ

て
し
ま
っ
た

【
相
談
内
容
】

　
　
　
社
員
の
名
前
で
会
社

の
メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
に
、「
業

務
上
の
必
要
に
よ
り
ご
本
人

の
み
の
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ

を
作
っ
て
、そ
の
２
次
元
コ
ー

ド
を
送
っ
て
ほ
し
い
」と
い
う

内
容
の
メ
ー
ル
が
届
い
た
。出

先
だ
っ
た
の
で
指
示
に
従
っ

て
し
ま
っ
た
。

　
２
次
元
コ
ー
ド
を
送
っ
た

段
階
で
怪
し
い
と
気
が
付
き
、グ
ル
ー

プ
は
削
除
し
て
、会
社
に
も
届
け
出
を

行
っ
た
。他
に
何
か
対
処
す
る
こ
と
は

あ
る
か
？

　
　
　
会
社
の
社
長
の
名
前
を
か
た
っ

た
、Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
の
作
成
と
招

待
用
２
次
元
コ
ー
ド
の
返
信
を
求
め
る

内
容
の
メ
ー
ル
を
受
信
し
た
。現
時
点

で
は
被
害
は
確
認
で
き
て
い
な
い
。当
社

の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
当
該
事
象
に
お
け

る
注
意
の
お
知
ら
せ
を
掲
示
し
た
。

【
回
答
】

◼

指
示
に
従
い
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
上
で
の
や
り

と
り
を
進
め
る
と
、不
正
な
送
金
を

指
示
さ
れ
る
と
い
っ
た
手
口
を
確
認

し
て
い
る
。社
内
の
別
の
人
に
も
同

様
の
メ
ー
ル
が
届
く
、も
し
く
は
つ

く
っ
た
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
に
加
入

す
る
こ
と
を
指
示
す
る
メ
ー
ル
が
届

い
て
い
る
可
能
性
が
あ
る
た
め
、社
内

全
体
に
注
意
喚
起
を
行
う
よ
う
に
、

会
社
の
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
担
当
者
に
伝

え
て
い
た
だ
き
た
い
。

◼

今
は
こ
の
Ｌ
Ｉ
Ｎ
Ｅ
グ
ル
ー
プ
作
成

を
さ
せ
よ
う
と
す
る
詐
欺
メ
ー
ル
だ

が
、今
後
、手
口
を
変
え
て
く
る
可
能

性
も
考
え
ら
れ
る
。流
出
し
て
い
る

メ
ー
ル
ア
ド
レ
ス
リ
ス
ト
が
使
わ
れ

て
い
る
と
考
え
ら
れ
る
た
め
、今
後
も

同
様
の
詐
欺
メ
ー
ル
が
着
信
す
る
可

能
性
が
あ
る
。社
内
全
体
に
今
回
の

事
例
を
周
知
し
、併
せ
て
情
報
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
啓
発
教
育
な
ど
を
お
勧

め
す
る
。

【
今
後
の
対
策
】

◼

企
業
組
織
内
全
体
に
今
回
の
事
例

を
周
知
し
、併
せ
て
不
審
メ
ー
ル
へ

の
対
処
を
含
め
た
情
報
セ
キ
ュ
リ

ティ
啓
発
教
育
を
行
う
。

◼

今
回
の
事
例
に
限
ら
ず
、不
審
メ
ー

ル
を
受
信
し
た
ら
自
分
の
判
断
だ

け
で
メ
ー
ル
を
開
い
た
り
返
信
し
た

り
せ
ず
企
業
組
織
内
の
セ
キ
ュ
リ

ティ
担
当
者
や
上
司
に
報
告
す
る
。

◼

急
な
振
り
込
み
指
示
や
決
済
手
段

の
変
更
な
ど
が
発
生
し
た
場
合
の

チ
ェ
ッ
ク
体
制
に
関
す
る
社
内
規
定

を
整
備
す
る
。

　
他
社
の
相
談
事
例
を
自
社
の
セ

キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
強
化
の
参
考
に
し
て

い
た
だ
き
た
い
。ま
た
、平
時
の
対
策
や

有
事
の
対
処
・
対
応
が
必
要
な
際
は

「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
相
談
窓
口
」

を
活
用
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

今
四
半
期
の
相
談

対
応
事
例
を
紹
介

不
審
メ
ー
ル
の
対
応

組
織
で
啓
発
教
育
を

「
サ
イ
バ
ー
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
相
談
窓
口
」

に
つ
い
て
は
こ
ち
ら

を
参
照

例
１

例
2
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社長名かたるメールなどに注意
中小企業のセキュリティ対策

那覇商工会議所 TEL 098-868-3759お問い合せ先 mail:cci-naha@nahacci.or.jp

経営課題解決のヒントや
従業員教育に活用ください。

オンデマンド

https://qr.paps.jp/okk3h
視聴申込はコチラから那覇商工会議所のホームページから 

こちらのバナーをクリック！

那覇商工会議所のホームページから
無料でセミナーがご覧いただけます 

https://nahacci.com/ 

いつでも
２４時間いつでも
受講できます！

会社・自宅・出先
どこでもOK！

気になるセミナーを
自由に選べる！

どこでも 好きなだけ

セミナー
タイトル
６００
以上

会員無料

■経営  ■販路開拓  ■労務  ■税務・経理  ■法律  ■ＩＴ ■政治・経済  ■若手・中堅・管理職研修  ■創業  ■事業承継…（全40分野）
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間
　
誉

『
金
の
歌 

銀
の
歌
』が
照
ら
し
た
復
興
の
記
憶

歌
声
が
紡
い
だ
沖
縄
の
夢
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沖
縄
の
戦
後
復
興
期
か
ら
高
度
経
済
成
長
期
に

か
け
て
、
人
々
の
暮
ら
し
に
寄
り
添
い
、
明
日
へ
の

活
力
を
与
え
て
く
れ
た
の
は
、
電
波
に
乗
っ
て
流

れ
て
く
る
「
歌
」
の
力
で
し
た
。
な
か
で
も
、
琉
球

放
送
(R
B
C
)が
放
映
し
た
『金
の
歌 

銀
の
歌
』

は
、
単
な
る
歌
番
組
の
枠
を
超
え
、
県
民
が
ひ
と

つ
の
「
夢
」
を
共
有
し
た
社
会
現
象
と
も
い
え
る
番

組
で
し
た
。

　
一
九
五
四
年
の
放
送
開
始
以
来
、
形
を
変
え
つ

つ
愛
さ
れ
て
き
た
同
番
組
で
す
が
、
今
も
多
く
の

人
々
の
記
憶
に
鮮
明
に
残
っ
て
い
る
の
は
、
視
聴

者
参
加
型
の
「
勝
ち
抜
き
歌
合
戦
」と
し
て
の
姿
で

は
な
い
で
し
ょ
う
か
。
当
時
の
番
組
ス
タ
イ
ル
は
、

「
金
の
グ
ル
ー
プ
」
と
「
銀
の
グ
ル
ー
プ
」
に
分
か
れ

た
五
名
一
組
の
チ
ー
ム
が
、
互
い
の
喉
を
競
い
合

う
真
剣
勝
負
で
し
た
。
ス
テ
ー
ジ
に
立
つ
出
場
者

の
緊
張
感
は
、
画
面
や
ス
ピ
ー
カ
ー
を
通
じ
て
茶

の
間
の
隅
々
に
ま
で
伝
わ
り
、
人
々
を
熱
狂
さ
せ

ま
し
た
。

　
特
筆
す
べ
き
は
、
そ
の
豪
華
な
懸
賞
品
で
す
。
優

勝
チ
ー
ム
に
贈
ら
れ
た
の
は
、
当
時
ま
だ
一
般
家

庭
に
と
っ
て
は
高
嶺
の
花
で
あ
っ
た
「
テ
レ
ビ
」
や

「
ラ
ジ
オ
」
と
い
っ
た
最
新
の
家
電
製
品
で
し
た
。

テ
レ
ビ
一
台
が
平
均
的
な
月
収
の
何
倍
も
し
た
時

代
で
す
。
ま
さ
に
家
宝
と
も
い
え
る
憧
れ
の
品
を

目
指
し
、
地
元
の
歌
自
慢
が
郷
土
の
期
待
を
背

負
っ
て
マ
イ
ク
を
握
る
。
そ
の
姿
は
、
困
難
な
時

代
を
切
り
拓
こ
う
と
す
る
沖
縄
の
人
々
の
向
上

心
と
見
事
に
リ
ン
ク
し
て
い
ま
し
た
。
首
尾
よ
く

勝
ち
抜
き
、
村
や
町
に
テ
レ
ビ
が
や
っ
て
き
た
日

の
興
奮
は
、
筆
舌
に
尽
く
し
が
た
い
も
の
が
あ
っ

た
と
い
い
ま
す
。

　
番
組
の
収
録
が
行
わ
れ
る
日
、
街
角
は
独
特
の

活
気
に
包
ま
れ
ま
し
た
。
電
器
店
の
軒
先
に
は
、

放
送
を
見
よ
う
と
多
く
の
人
々
が
集
ま
り
、
通

行
人
が
足
を
止
め
て
画
面
に
見
入
る
光
景
は
当

時
の
日
常
的
な
風
景
で
し
た
。
娯
楽
が
少
な
か
っ

た
時
代
、
番
組
開
始
を
告
げ
る
合
図
の
鐘
の
音

は
、
一
日
の
終
わ
り
の
安
ら
ぎ
で
あ
り
、
同
時
に

明
日
へ
の
原
動
力
で
も
あ
り
ま
し
た
。

　
か
つ
て
大
人
た
ち
が
憧
れ
を
持
っ
て
見
つ
め
た

あ
の
ス
テ
ー
ジ
の
情
熱
は
、
形
を
変
え
て
今
も
私

た
ち
の
暮
ら
し
の
中
に
息
づ
い
て
い
ま
す
。
当
時

の
熱
狂
を
肌
で
知
る
世
代
か
ら
、
そ
の
記
憶
を
物

語
と
し
て
受
け
取
る
次
の
世
代
へ
。
歌
に
託
さ
れ

た
「
明
日
を
信
じ
る
心
」
は
、
時
代
が
変
わ
っ
て
も

色
褪
せ
る
こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
あ
の
日
々
の
歌

声
が
教
え
て
く
れ
た
不
屈
の
精
神
を
大
切
な
道

標
と
し
て
、
私
た
ち
は
こ
れ
か
ら
も
新
し
い
時
代

の
歌
を
、
未
来
へ
と
紡
ぎ
続
け
て
い
き
ま
す
。

【
沖
縄
県
立
博
物
館・美
術
館
主
任
学
芸
員
　山
本
正
昭
】

令和８年５月12日～６月21日にか
けて沖縄県立博物館・美術館の企
画展示室、特別展示室１にて『新収
蔵品展―令和７年度収蔵資料―』
を行います。観覧料は大人800円、
高・大学生500円、小・中学生無料。

詳しくは沖縄県立
博物館・美術館の
HPをご確認くださ
い。

市民参加番組／琉球放送の「金の歌 銀の歌」 （提供：那覇市歴史博物館）

令和7年度に実施された新収蔵品展の様子

『
新
収
蔵
品
展 ―

 

令
和
７
年
度
収
蔵
資
料―

』

 

か
ら
見
え
る
博
物
館
の
裏
側

　
沖
縄
県
立
博
物
館
・
美
術
館
に
て
年
度

は
じ
め
に
行
わ
れ
る
博
物
館
の
展
示
会
は

『
新
収
蔵
品
展
』
と
毎
年
、
決
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
展
示
会
は
開
催
年
度
の
前
年
度

に
当
館
へ
寄
贈
を
受
け
た
資
料
や
新
た
に

購
入
・
製
作
し
た
資
料
、
修
復
が
完
了
し

た
資
料
を
一
斉
に
お
披
露
目
す
る
と
い
っ

た
展
示
内
容
に
な
り
ま
す
。

　
当
館
は
総
合
博
物
館
で
あ
る
こ
と
か
ら

様
々
な
も
の
が
新
た
な
収
蔵
資
料
と
し

て
毎
年
加
わ
っ
て
い
き
ま
す
。
令
和
7
年

度
だ
け
で
も
４
０
０
点
近
く
の
新
収
蔵
資

料
が
あ
り
、
開
館
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で

に
収
蔵
さ
れ
た
資
料
の
総
点
数
は
12
万

点
以
上
に
も
及
び
ま
す
。
こ
れ
ら
数
多
く

の
収
蔵
資
料
は
ま
さ
に
当
館
の
歴
史
そ
の

も
の
を
示
し
て
い
る
と
言
っ
て
も
過
言
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
新
た
に
加
わ
る
資
料
の
中
で
圧
倒
的
に

多
い
の
が
個
人
の
方
か
ら
寄
贈
を
受
け
た

資
料
に
な
り
ま
す
。
当
然
な
が
ら
全
て
の

寄
贈
を
希
望
す
る
資
料
を
受
け
入
れ
て

い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
当
館
に
所

蔵
さ
れ
る
だ
け
の
資
料
と
し
て
の
学
術
的

な
意
義
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
の
か
、

展
示
な
ど
の
資
料
活
用
が
で
き
る
の
か
、

そ
し
て
当
館
設
置
理
念
に
沿
っ
た
資
料
な

の
か
、
を
主
な
寄
贈
受
け
入
れ
の
判
断
基

準
に
し
て
い
ま
す
。
よ
っ
て
、
寄
贈
希
望
資

料
の
事
前
調
査
を
当
館
の
学
芸
員
が
詳

細
に
行
う
こ
と
が
寄
贈
の
受
け
入
れ
の
前

提
作
業
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
当
館
学
芸
員
に
よ
る
事
前
調

査
で
受
け
入
れ
妥
当
と
判
断
さ
れ
た
資

料
で
も
受
け
入
れ
を
断
念
せ
ざ
る
を
得

な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
大
型
資

料
や
膨
大
な
数
量
の
資
料
寄
贈
に
な
り

ま
す
。
当
館
収
蔵
庫
の
収
蔵
ス
ペ
ー
ス
に

は
限
り
が
あ
る
こ
と
と
、
す
で
に
収
納
ス

ペ
ー
ス
が
他
資
料
保
管
で
埋
ま
っ
て
い
る

こ
と
か
ら
、
過
去
に
は
や
む
を
得
ず
受
け

入
れ
を
断
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
更

に
こ
の
ま
ま
収
蔵
資
料
が
増
え
て
い
く
と

近
い
将
来
に
お
い
て
収
蔵
庫
内
の
収
納
ス

ペ
ー
ス
が
全
て
埋
っ
て
、
寄
贈
の
受
け
入

れ
そ
の
も
の
が
で
き
な
い
状
況
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。
な
る
べ
く
多
く
の
資
料
を

受
け
入
れ
る
よ
う
に
当
館
の
学
芸
員
は

努
め
て
い
ま
す
が
、
や
は
り
ど
う
し
て
も

限
界
が
あ
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
博
物
館
に
お
け
る
収
蔵
の

課
題
は
当
館
だ
け
で
は
な
く
全
国
各
地

の
博
物
館
や
美
術
館
で
抱
え
て
い
る
共
通

の
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
本
来
で
あ
れ

ば
博
物
館
資
料
と
し
て
永
く
保
管
す
べ

き
と
判
断
さ
れ
る
よ
う
な
資
料
が
不
本

意
な
が
ら
寄
贈
の
受
け
入
れ
が
で
き
な
い

状
況
が
全
国
各
地
で
お
き
て
い
る
と
言
い

換
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
今
年
度
の
新
収
蔵
品
展
も
観
覧
者
に
対

し
て
博
物
館
に
て
保
護
す
べ
き
貴
重
な
資

料
が
世
の
中
に
ま
だ
多
く
存
在
し
て
い
る

こ
と
を
知
っ
て
い
た
だ
く
と
共
に
、
あ
ま

り
表
に
は
出
て
こ
な
い
博
物
館
に
お
け
る

収
蔵
資
料
と
収
蔵
庫
に
つ
い
て
の
問
題
が

横
た
わ
っ
て
い
る
こ
と
も
展
示
を
観
覧
し

な
が
ら
感
じ
て
頂
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。
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収
蔵
品
展 ―

 

令
和
７
年
度
収
蔵
資
料―

』

 

か
ら
見
え
る
博
物
館
の
裏
側

　
沖
縄
県
立
博
物
館
・
美
術
館
に
て
年
度

は
じ
め
に
行
わ
れ
る
博
物
館
の
展
示
会
は

『
新
収
蔵
品
展
』
と
毎
年
、
決
ま
っ
て
い
ま

す
。
こ
の
展
示
会
は
開
催
年
度
の
前
年
度

に
当
館
へ
寄
贈
を
受
け
た
資
料
や
新
た
に

購
入
・
製
作
し
た
資
料
、
修
復
が
完
了
し

た
資
料
を
一
斉
に
お
披
露
目
す
る
と
い
っ

た
展
示
内
容
に
な
り
ま
す
。

　
当
館
は
総
合
博
物
館
で
あ
る
こ
と
か
ら

様
々
な
も
の
が
新
た
な
収
蔵
資
料
と
し

て
毎
年
加
わ
っ
て
い
き
ま
す
。
令
和
7
年

度
だ
け
で
も
４
０
０
点
近
く
の
新
収
蔵
資

料
が
あ
り
、
開
館
か
ら
現
在
に
至
る
ま
で

に
収
蔵
さ
れ
た
資
料
の
総
点
数
は
12
万

点
以
上
に
も
及
び
ま
す
。
こ
れ
ら
数
多
く

の
収
蔵
資
料
は
ま
さ
に
当
館
の
歴
史
そ
の

も
の
を
示
し
て
い
る
と
言
っ
て
も
過
言
で

は
あ
り
ま
せ
ん
。

　
新
た
に
加
わ
る
資
料
の
中
で
圧
倒
的
に

多
い
の
が
個
人
の
方
か
ら
寄
贈
を
受
け
た

資
料
に
な
り
ま
す
。
当
然
な
が
ら
全
て
の

寄
贈
を
希
望
す
る
資
料
を
受
け
入
れ
て

い
る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
当
館
に
所

蔵
さ
れ
る
だ
け
の
資
料
と
し
て
の
学
術
的

な
意
義
を
見
出
す
こ
と
が
で
き
る
の
か
、

展
示
な
ど
の
資
料
活
用
が
で
き
る
の
か
、

そ
し
て
当
館
設
置
理
念
に
沿
っ
た
資
料
な

の
か
、
を
主
な
寄
贈
受
け
入
れ
の
判
断
基

準
に
し
て
い
ま
す
。
よ
っ
て
、
寄
贈
希
望
資

料
の
事
前
調
査
を
当
館
の
学
芸
員
が
詳

細
に
行
う
こ
と
が
寄
贈
の
受
け
入
れ
の
前

提
作
業
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
し
か
し
、
当
館
学
芸
員
に
よ
る
事
前
調

査
で
受
け
入
れ
妥
当
と
判
断
さ
れ
た
資

料
で
も
受
け
入
れ
を
断
念
せ
ざ
る
を
得

な
い
場
合
も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
は
大
型
資

料
や
膨
大
な
数
量
の
資
料
寄
贈
に
な
り

ま
す
。
当
館
収
蔵
庫
の
収
蔵
ス
ペ
ー
ス
に

は
限
り
が
あ
る
こ
と
と
、
す
で
に
収
納
ス

ペ
ー
ス
が
他
資
料
保
管
で
埋
ま
っ
て
い
る

こ
と
か
ら
、
過
去
に
は
や
む
を
得
ず
受
け

入
れ
を
断
っ
た
こ
と
も
あ
り
ま
し
た
。
更

に
こ
の
ま
ま
収
蔵
資
料
が
増
え
て
い
く
と

近
い
将
来
に
お
い
て
収
蔵
庫
内
の
収
納
ス

ペ
ー
ス
が
全
て
埋
っ
て
、
寄
贈
の
受
け
入

れ
そ
の
も
の
が
で
き
な
い
状
況
に
な
っ
て

し
ま
い
ま
す
。
な
る
べ
く
多
く
の
資
料
を

受
け
入
れ
る
よ
う
に
当
館
の
学
芸
員
は

努
め
て
い
ま
す
が
、
や
は
り
ど
う
し
て
も

限
界
が
あ
り
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
な
博
物
館
に
お
け
る
収
蔵
の

課
題
は
当
館
だ
け
で
は
な
く
全
国
各
地

の
博
物
館
や
美
術
館
で
抱
え
て
い
る
共
通

の
問
題
に
な
っ
て
い
ま
す
。
本
来
で
あ
れ

ば
博
物
館
資
料
と
し
て
永
く
保
管
す
べ

き
と
判
断
さ
れ
る
よ
う
な
資
料
が
不
本

意
な
が
ら
寄
贈
の
受
け
入
れ
が
で
き
な
い

状
況
が
全
国
各
地
で
お
き
て
い
る
と
言
い

換
え
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
今
年
度
の
新
収
蔵
品
展
も
観
覧
者
に
対

し
て
博
物
館
に
て
保
護
す
べ
き
貴
重
な
資

料
が
世
の
中
に
ま
だ
多
く
存
在
し
て
い
る

こ
と
を
知
っ
て
い
た
だ
く
と
共
に
、
あ
ま

り
表
に
は
出
て
こ
な
い
博
物
館
に
お
け
る

収
蔵
資
料
と
収
蔵
庫
に
つ
い
て
の
問
題
が

横
た
わ
っ
て
い
る
こ
と
も
展
示
を
観
覧
し

な
が
ら
感
じ
て
頂
け
れ
ば
と
思
い
ま
す
。



健康診断令和8年 ご案 内
《早期発見・早期治療で明るい職場づくり》

那覇商工会議所『生命共済』に加入されている方には
1,000円割引いたします

実施期間：令和8年4月1日（水）～令和9年2月26日（金）
沖縄セントラル病院

　那覇商工会議所では、会員事業所の経営者・役員及び従業員を対象に「健康診断・生活習慣病検診」
を下記のとおり実施します。
　企業発展・繁栄のため、まずは経営者・役員・従業員の健康的な生活習慣への取組みから始めま
しょう。

上記の病院では商工会議所会員向け料金がございます。どうぞご利用下さい。
お 知 ら せ

那覇市与儀1-26-6　TEL.854-5541（内線223・227）

料金 11,000円（消費税込）
①身長・体重測定、腹囲測定　　②視力及び聴力の検査　　③胸部X線検査（2方向）
④血圧の測定　　⑤血液検査（貧血・肝機能・血中脂質・血糖・他項目）
⑥尿検査（尿中の糖及び蛋白の有無・他項目）　　⑦心電図検査　　⑧問診（医師による）

※その他各種オプション検査あります。
●胃部X線検査  11,550円（消費税込み）　●大腸がん検査  1,100円（消費税込み）

上記Aコース①～⑧に加えて、
⑤血液検査内（ALP肝機能、尿酸値、総コレステロール（脂質・他項目）
⑨胃部X線検査（バリウム）　　⑩大腸がん検査（便潜血2日法）  ※後日提出はできません

全国健康保険協会  生活習慣病予防健診

その他各種オプション検査あります
※Bコースは協会けんぽ生活習慣病予防検診のため、協会けんぽの被保険者の方が対象となります。

　QRコードより申込書をダウンロードしていただき、必要事項をご記入の上、
令和8年4月1日（水）～令和9年2月26日（金）迄にFAXにて直接お申込み下さい。
（※3月の健診申込みも可能ですが「生命共済」割引対象外となります。ご了承下さい）
　お申込完了後、指定の病院より直接ご連絡致します。検診料は、受診された病院より後日請求となり
ます。『生命共済』にご加入されている方につきましては、年度末（3月）に割引料金をお支払いします。

【 お 申 込 み 方 法 】

Aコース

料金 5,500円（消費税込）Bコース

健康診断

オプション

◆協会けんぽ加入事業所
（対象者：35才以上 ※年度年齢）

那覇商工会議所 098-868-3758
cci-naha@nahacci.or.jp

〒900-0033 那覇市久米2丁目2番10号
中小企業振興会館3階 https://nahacci.com

098-866-9834
098-866-5728（代）

５
月
の
風
に「
成
長
」を
乗
せ
て

5月・6月スケジュール

T.T

4 月事務局日誌

4月8日(水)

4月15日(水)

4月21日(火)

4月22日(水)

4月23日(木)

青年部 通常総会

正副会頭会議

健康経営優良法人2026認定祝賀会

沖縄県商工会議所連合会 総会

女性会 定時総会

ビジネスマナー講習会

沖縄県経済団体会議

青年部 定例会

正副会頭会議

デジタル化実践セミナー

マイカー通勤・自転車通勤リスク管理セミナー

全国商工会議所観光振興大会2026in北海道

全国商工会議所観光振興大会2026in北海道

全国商工会議所観光振興大会2026in北海道

九州商工会議所連合会 総会

簿記検定試験

正副会頭会議

常議員会・通常議員総会

5月7日(木)

5月13日(水)

5月20日(水)

5月22日(金)

5月27日(水)

6月2日(火)

6月3日(水)

6月4日(木)

6月11日(木)

6月14日(日)

6月17日(水)

6月29日(月)

　
５
月
と
な
り
、
新
年
度
の
慌
た
だ
し
さ
も
一
段
落

し
た
頃
で
し
ょ
う
か
。 

ち
な
み
に
今
月
は
「
成
長
に

ま
つ
わ
る
月
」
だ
と
い
う
こ
と
を
ご
存
じ
で
す
か
。

５
月
の
別
名
「
皐
月
（
さ
つ
き
）」
は
、
田
植
え
を

す
る
「
早
苗
月
（
さ
な
え
づ
き
）」
が
由
来
。
古
来

よ
り
苗
の
成
長
を
祈
る
大
切
な
時
期
で
し
た
。
ま
た

「
こ
ど
も
の
日
」
も
次
世
代
の
健
や
か
な
成
長
を
願

う
日
で
あ
り
、
ま
さ
に
５
月
は
、
あ
ら
ゆ
る
命
が
力

強
く
伸
び
ゆ
く
季
節
な
の
で
す
。

　
そ
し
て
全
く
関
係
あ
り
ま
せ
ん
が
、
実
は
５
月
は

私
の
誕
生
月
で
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
「
成
長
の
月
」

に
あ
や
か
り
、
身
も
心
も
し
っ
か
り
と
成
長
し
て
い

き
た
い
！
と
密
か
に
意
気
込
ん
で
お
り
ま
す
。

　
さ
て
、
新
年
度
か
ら
一
ヶ
月
。
世
間
で
は
「
五
月

病
」
と
い
う
言
葉
が
飛
び
交
い
、
張
り
詰
め
て
い
た

糸
が
ふ
と
緩
ん
で
疲
れ
が
出
や
す
い
時
期
で
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
こ
れ
ほ
ど
ま
で
に
「
成
長
」
の
願

い
が
込
め
ら
れ
た
月
な
の
は
、
こ
こ
で
の
一
踏
ん
張

り
が
未
来
の
収
穫
に
繋
が
る
と
い
う
、
先
人
か
ら
の

エ
ー
ル
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
そ
れ
で
も
疲
れ
た
時
は
、
ぜ
ひ
深
呼
吸
を
。
爽
や

か
な
「
薫
風
」
を
感
じ
な
が
ら
、
私
た
ち
も
皆
様
と

一
緒
に
成
長
で
き
る
よ
う
尽
力
し
、
実
り
豊
か
な
未

来
へ
の
確
か
な
前
進
を
分
か
ち
合
え
る
一
ヶ
月
に
し

た
い
と
願
っ
て
お
り
ま
す
。
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健康診断令和8年 ご案 内
《早期発見・早期治療で明るい職場づくり》

那覇商工会議所『生命共済』に加入されている方には
1,000円割引いたします

実施期間：令和8年4月1日（水）～令和9年2月26日（金）
沖縄セントラル病院

　那覇商工会議所では、会員事業所の経営者・役員及び従業員を対象に「健康診断・生活習慣病検診」
を下記のとおり実施します。
　企業発展・繁栄のため、まずは経営者・役員・従業員の健康的な生活習慣への取組みから始めま
しょう。

上記の病院では商工会議所会員向け料金がございます。どうぞご利用下さい。
お 知 ら せ

那覇市与儀1-26-6　TEL.854-5541（内線223・227）

料金 11,000円（消費税込）
①身長・体重測定、腹囲測定　　②視力及び聴力の検査　　③胸部X線検査（2方向）
④血圧の測定　　⑤血液検査（貧血・肝機能・血中脂質・血糖・他項目）
⑥尿検査（尿中の糖及び蛋白の有無・他項目）　　⑦心電図検査　　⑧問診（医師による）

※その他各種オプション検査あります。
●胃部X線検査  11,550円（消費税込み）　●大腸がん検査  1,100円（消費税込み）

上記Aコース①～⑧に加えて、
⑤血液検査内（ALP肝機能、尿酸値、総コレステロール（脂質・他項目）
⑨胃部X線検査（バリウム）　　⑩大腸がん検査（便潜血2日法）  ※後日提出はできません

全国健康保険協会  生活習慣病予防健診

その他各種オプション検査あります
※Bコースは協会けんぽ生活習慣病予防検診のため、協会けんぽの被保険者の方が対象となります。

　QRコードより申込書をダウンロードしていただき、必要事項をご記入の上、
令和8年4月1日（水）～令和9年2月26日（金）迄にFAXにて直接お申込み下さい。
（※3月の健診申込みも可能ですが「生命共済」割引対象外となります。ご了承下さい）
　お申込完了後、指定の病院より直接ご連絡致します。検診料は、受診された病院より後日請求となり
ます。『生命共済』にご加入されている方につきましては、年度末（3月）に割引料金をお支払いします。

【 お 申 込 み 方 法 】

Aコース

料金 5,500円（消費税込）Bコース

健康診断

オプション

◆協会けんぽ加入事業所
（対象者：35才以上 ※年度年齢）

那覇商工会議所 098-868-3758
cci-naha@nahacci.or.jp

〒900-0033 那覇市久米2丁目2番10号
中小企業振興会館3階 https://nahacci.com

098-866-9834
098-866-5728（代）

５
月
の
風
に「
成
長
」を
乗
せ
て

5月・6月スケジュール

T.T

4 月事務局日誌

4月8日(水)

4月15日(水)

4月21日(火)

4月22日(水)

4月23日(木)

青年部 通常総会

正副会頭会議

健康経営優良法人2026認定祝賀会

沖縄県商工会議所連合会 総会

女性会 定時総会

ビジネスマナー講習会

沖縄県経済団体会議

青年部 定例会

正副会頭会議

デジタル化実践セミナー

マイカー通勤・自転車通勤リスク管理セミナー

全国商工会議所観光振興大会2026in北海道

全国商工会議所観光振興大会2026in北海道

全国商工会議所観光振興大会2026in北海道

九州商工会議所連合会 総会

簿記検定試験

正副会頭会議

常議員会・通常議員総会

5月7日(木)

5月13日(水)

5月20日(水)

5月22日(金)

5月27日(水)

6月2日(火)

6月3日(水)

6月4日(木)

6月11日(木)

6月14日(日)

6月17日(水)

6月29日(月)

　
５
月
と
な
り
、
新
年
度
の
慌
た
だ
し
さ
も
一
段
落

し
た
頃
で
し
ょ
う
か
。 

ち
な
み
に
今
月
は
「
成
長
に

ま
つ
わ
る
月
」
だ
と
い
う
こ
と
を
ご
存
じ
で
す
か
。

５
月
の
別
名
「
皐
月
（
さ
つ
き
）」
は
、
田
植
え
を

す
る
「
早
苗
月
（
さ
な
え
づ
き
）」
が
由
来
。
古
来

よ
り
苗
の
成
長
を
祈
る
大
切
な
時
期
で
し
た
。
ま
た

「
こ
ど
も
の
日
」
も
次
世
代
の
健
や
か
な
成
長
を
願

う
日
で
あ
り
、
ま
さ
に
５
月
は
、
あ
ら
ゆ
る
命
が
力

強
く
伸
び
ゆ
く
季
節
な
の
で
す
。

　
そ
し
て
全
く
関
係
あ
り
ま
せ
ん
が
、
実
は
５
月
は

私
の
誕
生
月
で
も
あ
り
ま
す
。
こ
の
「
成
長
の
月
」

に
あ
や
か
り
、
身
も
心
も
し
っ
か
り
と
成
長
し
て
い

き
た
い
！
と
密
か
に
意
気
込
ん
で
お
り
ま
す
。

　
さ
て
、
新
年
度
か
ら
一
ヶ
月
。
世
間
で
は
「
五
月

病
」
と
い
う
言
葉
が
飛
び
交
い
、
張
り
詰
め
て
い
た

糸
が
ふ
と
緩
ん
で
疲
れ
が
出
や
す
い
時
期
で
も
あ
り

ま
す
。
し
か
し
、
こ
れ
ほ
ど
ま
で
に
「
成
長
」
の
願

い
が
込
め
ら
れ
た
月
な
の
は
、
こ
こ
で
の
一
踏
ん
張

り
が
未
来
の
収
穫
に
繋
が
る
と
い
う
、
先
人
か
ら
の

エ
ー
ル
な
の
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

　
そ
れ
で
も
疲
れ
た
時
は
、
ぜ
ひ
深
呼
吸
を
。
爽
や

か
な
「
薫
風
」
を
感
じ
な
が
ら
、
私
た
ち
も
皆
様
と

一
緒
に
成
長
で
き
る
よ
う
尽
力
し
、
実
り
豊
か
な
未

来
へ
の
確
か
な
前
進
を
分
か
ち
合
え
る
一
ヶ
月
に
し

た
い
と
願
っ
て
お
り
ま
す
。
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を
去
消・
壊
破
D
D
H

施
実
料
無

収
回
料
無

も
で
種
機
い
古・
障
故

収
回
料
無

抜
品
部、
れ
割
晶
液

け

収
回
料
無

!
K
O

を
去
消・
壊
破
D
D
H

施
実
料
無

収
回
料
無

も
で
種
機
い
古・
障
故

収
回
料
無

抜
品
部、
れ
割
晶
液

け

収
回
料
無

!
K
O

パ
ソ
コ
ン

収
回
料
無

パ
ソ
コ
ン

収
回
料
無

個人・法人
問いません

※長い間外に放置され、ネジ穴が錆だらけの場合
　お断りする場合があります。

那覇店のみのサービスです！！那覇店のみのサービスです！！那覇店のみのサービスです！！那覇店のみのサービスです！！

PC回収専用
WEBページ

データ消去費用
無 料

（税込）
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