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	参加 無料
	人手不足対策フォーラム

	「人が足りない」からの脱却
	攻めの採用戦略×守りの定着戦略
	2026
	こんな企業におすすめ (経営者・人事担当者)


	6.22
	14:00-16:30
	八汐荘 屋良ホール
	会場
	（那覇市松尾1-6-1 1階）
	※オンライン配信あり

	定員

	60名
	與那城 一哉
	大城 五月
	第1部｜事例紹介
	上地 杏奈
	第2部｜トークセッション
	常盤木 龍治
	波上 こずみ
	山川 伸夫


	タイムテーブル
	「人が足りない」からの脱却　攻めの採用戦略×守りの定着戦略
	14:20
	オープニング：本事業の趣旨説明と「OASIS」の活用案内
	ケーススタディ：県内トップランナー3社による実践事例ピッチ
	16:10
	トークセッション：「自社に最適な戦略とは何か?」

	＼ その後は単発参加OK！ ／


	テーマ別実践セミナー（第2回〜第4回）

