
時間

沖縄県立図書館3階ホール
オンライン会場

15:00～16:30

開場 リアル会場　15:00～
オンライン 　15:15～

定員 リアル会場60名（先着順）

ハイブリッド開催

木8/13

参加無料

人が集まり、働き続けたくなる会社には、

理由があります。

建設業・警備業の事例から学ぶ

お申込みは

こちら➡

詳細は裏面を

チェック➡

DXで会社の魅力がDXで会社の魅力が
伝わりだす伝わりだす

DXで会社の魅力が
伝わりだす

～現場改革で、働き続けたくなる会社へ～～現場改革で、働き続けたくなる会社へ～～現場改革で、働き続けたくなる会社へ～

建設業・警備業の実践事例から、

現場の負担軽減や人材定着、

採用力向上につながるDXのヒントを学びます。

令和8年度ResorTech Okinawa推進事業



山内　昌茂（やまうち まさしげ）
金秀建設株式会社　代表取締役社長

城間　剛（しろま つよし）
琉球警備保障株式会社　専務取締役

【お問い合わせ】

一般財団法人沖縄ITイノベーション戦略センター（ISCO）

ResorTech Okinawa推進事業事務局

Mail:　isco_rop@isc-okinawa.org

セミナーの詳細とお申込みは二次元コードから

登
壇
者・タイムスケジュール登
壇
者・タイムスケジュール登 壇
者・タイムスケジュール

建築現場一筋で経験を重ね、2025年に代表取締役社長に就任。
現場の長時間労働や業務負担、若手の定着などに危機感を持ち、DX
を経営戦略として推進。
生成AIやデジタルツールも自ら活用し、残業削減や人材育成、ベテ
ラン人材の経験継承、現場改革に取り組んでいる。

前職の貿易業から警備業へ転身し、人材不足・定着率の低さという
業界課題に直面。
「従業員ファースト」の視点でDXを推進し、遠隔サポートツールや
ノーコードツールの活用で業務を改善。業務の属人化解消や新人の
不安軽減に取り組み、「選ばれる職場づくり」を目指している。

15:00　オープニング

15:05　事例講演①　

現場経験から始まったDX　

15:35　事例講演②
従業員ファーストから始まったDX 

16:05　まとめパート

　　　　　　　　　　　が見てきた「選ばれる会社の共通点」 

16:25　クロージング

ResorTech Okinawa

お申込みは
こちら

参加無料
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