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01.  [役割] 07. [経営に役立つか] いずれの場合も、その理由をお聞かせください。（自由コメント）

１．経営層 1．十分に役立つ
これまで少し先を見て経営していましたが、計画を作成していくにつれて、もっと遠くの未来を描くことができたので良かった
です。

１．経営層 1．十分に役立つ これまで中途半端だった分野に新規参入していく。

１．経営層 1．十分に役立つ 計画策定により、組織としてビジョンを共有することができ、全社的に変革を進めることができる

１．経営層 1．十分に役立つ 現在の会社の方向とリンクしていたためスムーズに進めた。また、今後の課題でかなりヒントにもなった。

１．経営層 1．十分に役立つ
事業の目的ややるべきことをしっかりステークホルダーに伝えられることができる。また、全社員が将来性がある企業を創造
できることから、動機や原動力となり経済的価値も高められること。

１．経営層 1．十分に役立つ 自社の商品力・サービス提供力のアップにつながると考えられるから。

１．経営層 1．十分に役立つ 自社分析を行い、新たな領域への挑戦が

１．経営層 1．十分に役立つ 新しい領域にいける機会を頂けました。また社員皆と情報を共有できる場を持てたことにも感謝いたします。

１．経営層 1．十分に役立つ 人手不足、省力化、他業種参入等の不安要素がある時世で必須である事は感じている為。

１．経営層 1．十分に役立つ
体形的に計画を描くことは、今後の事業展開において経営層／現場層ともに必須の要素であり、この計画を元に、力強く計画
を実施していく所存であります。

１．経営層 1．十分に役立つ 必要性を感じた

１．経営層 ２．部分的に役立つ DXに関して全社的に不足している事が、参加メンバーで共有出来た。

１．経営層 ２．部分的に役立つ これまでの機会損失の対策にもなる事業創造ができた

１．経営層 ２．部分的に役立つ
計画書を作成することで目指すべき方向性は明確になりますが、IT技術の進化や市場環境の変化が激しいため、固定された
計画に縛られすぎると機動力を損なう恐れがあると感じるためです。計画はあくまで指針とし、現場の状況に合わせた柔軟な
運用が不可欠だと考えています。

１．経営層 ２．部分的に役立つ
自社はすでに経営コンサルタントを起用しており、戦略についてはその指導で充分であった。部分的ではあるが、AIの活用方
法については、画期的な示唆があった。

１．経営層 ２．部分的に役立つ
自分たちとして分かってない事もあって、今回、分かった事もあったので、内容は満足してる。あとはやってみないと分からな
い部分がある。

１．経営層 ２．部分的に役立つ 実行できるか分からない

２．管理者層 1．十分に役立つ 10年ビジョンを作成中ですが将来像を描くのに、今回のDX推進が役立った

２．管理者層 1．十分に役立つ
DX推進の為の基本的な考え方を学ぶことで、より効率的で建設的な発想が可能となるように思う。本来は小さな案件から始
める方が小回りが利いて安心して進めやすいと思う。。

２．管理者層 1．十分に役立つ
DX推進の方向性や優先順位が整理されており、何から取り組むべきかが明確になったため、現場での具体的な検討や行動に
つなげやすい内容だと感じました。

２．管理者層 1．十分に役立つ お客様より求められ、優位性を生み出す構想を持ち今後の戦略に繋がる様にイメージ出来た。

２．管理者層 1．十分に役立つ 計画を立てる事で迅速に行動に移すことができる為

２．管理者層 1．十分に役立つ
今構想しているDXがうまくできれば今後の事業展開も楽しみだし、困ってるお客様を助ける事ができるし、沖縄県の課題も解
決出来るかもしれないので是非とも実現出来るようにしたい。

２．管理者層 1．十分に役立つ 将来目指す方向性をまとめることができた

２．管理者層 1．十分に役立つ 組織の将来像が明確になり、全体の変革が進みやすくなると思います。

２．管理者層 ２．部分的に役立つ ヴィジョンを達成するために役に立ちます

２．管理者層 ２．部分的に役立つ 会社の環境に合わせて取り入れたい

２．管理者層 3．役立つとは思えない 経営というよりも長期的営業戦略を考えなければいいけない部分では良いきっかけになった

３．担当者 1．十分に役立つ 何をするか迷った時の指標になる

３．担当者 1．十分に役立つ 現実的な計画を立てることで、実現しようという機運が高まったと思う。

３．担当者 ２．部分的に役立つ 来期の経営計画作りに役立った為

４．その他 1．十分に役立つ
管理情報の統率と社員共有がスムーズに行われ、お客様への返信も素早く適切に対応できるシステム構築で可能となることが
わかった。

４．その他 1．十分に役立つ
現在、大企業と言われる、トヨタ、三菱、ソフトバンク、なども小さな会社からのスタートだとおもう。たくさんの試行錯誤があっ
てのいまがあるとおもうからDX推進し、ちゅららを盛り上げたいです。

１. DX推進計画策定後のアンケート

DX推進計画書は経営に役立ちますか
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１. DX推進計画策定後のアンケート

今回参加されたDX推進計画伴走支援を他の企業にお勧めしたいですか

評価 なぜそう思いますか。（自由コメント）

１．勧める
DXの推進やデジタル化については企業単体では効果が薄く、関連企業や取引企業との連携等でさらに相乗的に効率化が図
れる。

１．勧める DX推進の効果が得られるだけではなく、組織の意思統一、活性化や成長に繋がる

１．勧める
DX推進の進め方や考え方を体系的に整理することができ、自社の課題や今後の方向性を明確にする良い機会になったた
め、他の企業にも有益だと感じました。

１．勧める DX推進をしたいけど、どうしていいかわからない企業も多いと思います。

１．勧める コンサルタントを交えての社内現状確認は、非常に有意義だと思います。

１．勧める たくましい会社づくりのきっかけにしてもらえたら幸いです。

１．勧める とてもよかったため

１．勧める ビジョンを描くのに役立ったから

１．勧める
一企業だけが良くなるのではなく、関連する企業さんも効果的なDXを考えることで、同じ会話と課題がみえ、沖縄全体の経
済活動に良い影響を与えるからです。またビジネスのスピードが違います。

１．勧める 今後は絶対に必要となるから。

１．勧める 時間とエネルギーはかける必要があるが、現状に課題を感じ打開したい思いがある企業であればやる価値はあると感じた

１．勧める 自社のみで申請を行うことが困難であると感じた為

１．勧める 専門家の伴走があることで、DX推進計画の策定がスピードアップし、内容も深まると思えたから。

１．勧める 中小企業１社だけではDXを達成するのはこんなんだと思う。

１．勧める 中小企業の生き残りに必要不可欠に感じる為。

１．勧める
当社の場合はDX認定を取得済みだった為、DXへの抵抗がなかったが他の企業でIT化やDX化に抵抗があっても気軽にチャ
レンジできると思いました。

２．やや勧める
DXの理解が深まり、自社だけでは気付けない課題を可視化でき、計画書の質が上がる。他企業の状況にもよるかと思いま
す。（DXに関する意欲や費用など）

２．やや勧める DXは企業に必ず必要だから。ただ企業によってスピードは違うので企業に合わせて伴奏支援したほうが良いと思います。

２．やや勧める まずは自分達がどう変わるかわからない中で進めるのはむずかい

２．やや勧める まだ分からないから

２．やや勧める ライバル企業へ参加されると脅威も感じる。

２．やや勧める 勧めるがその企業次第

２．やや勧める 興味しだい

２．やや勧める 今後の企業は取り入れていくべきなのかなと

２．やや勧める 支援を受ける側の企業体質によると思っています。主体的に支援や取組みを希望する企業にはお勧めできます。

２．やや勧める 正確に自社の状況を捉えて、戦略を、つくるという機会があまりないと思うから

２．やや勧める 当社と同じような課題を感じている企業がいたら、ぜひ紹介を進めていきたいと思います。

２．やや勧める
伴走型で丁寧にサポートしていただけるため、自社だけでDXを進めることに不安がある企業には非常に有効だと感じます。
一方で、自社のリソース（人員や時間）を一定以上割く必要もあるため、単なる「丸投げ」ではなく、共に変革に取り組む意欲が
ある企業であれば、ぜひお勧めしたい内容です。

２．やや勧める
必要としている企業があれば進めてもいいと思います。経営者、幹部がしっかり理解、又は必要だと思わないと中途半端に
なったり、続けられないと思います。

２．やや勧める 必要な企業は多いと思うので、これからの時代に向けて勧めたいと感じた。

２．やや勧める 理解しやすいし、今後の成長に役立つと思うから。

４．勧めない ＤＸ強化は競争力の優位性になるから

４．勧めない
他の企業に進める事により差別化ではなくなると思うからです。順調に計画が進んで売上につながった際にお勧めしたいと
思います。
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す。（DXに関する意欲や費用など）

２．やや勧める DXは企業に必ず必要だから。ただ企業によってスピードは違うので企業に合わせて伴奏支援したほうが良いと思います。

２．やや勧める まずは自分達がどう変わるかわからない中で進めるのはむずかい

２．やや勧める まだ分からないから

２．やや勧める ライバル企業へ参加されると脅威も感じる。

２．やや勧める 勧めるがその企業次第

２．やや勧める 興味しだい

２．やや勧める 今後の企業は取り入れていくべきなのかなと

２．やや勧める 支援を受ける側の企業体質によると思っています。主体的に支援や取組みを希望する企業にはお勧めできます。

２．やや勧める 正確に自社の状況を捉えて、戦略を、つくるという機会があまりないと思うから

２．やや勧める 当社と同じような課題を感じている企業がいたら、ぜひ紹介を進めていきたいと思います。

２．やや勧める
伴走型で丁寧にサポートしていただけるため、自社だけでDXを進めることに不安がある企業には非常に有効だと感じます。
一方で、自社のリソース（人員や時間）を一定以上割く必要もあるため、単なる「丸投げ」ではなく、共に変革に取り組む意欲が
ある企業であれば、ぜひお勧めしたい内容です。

２．やや勧める
必要としている企業があれば進めてもいいと思います。経営者、幹部がしっかり理解、又は必要だと思わないと中途半端に
なったり、続けられないと思います。

２．やや勧める 必要な企業は多いと思うので、これからの時代に向けて勧めたいと感じた。

２．やや勧める 理解しやすいし、今後の成長に役立つと思うから。

４．勧めない ＤＸ強化は競争力の優位性になるから

４．勧めない
他の企業に進める事により差別化ではなくなると思うからです。順調に計画が進んで売上につながった際にお勧めしたいと
思います。
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