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中小企業のセキュリティ対策
◎AI利用時のリスク啓発

中小企業のためのDX事例
◎住宅建設の工程と引き継ぎを変えたDX

ビジネスナビ
◎休業時の給与と、出社必須な現場の「安全配慮」台風シーズンの労務管理

◎美術館コレクションギャラリー企画展
　クムイの淵に立つ巨人－山城見信

おきみゅー（沖縄県立博物館・美術館）

表3 PRタイムスのご案内
生命共済制度 還元事業

専門家個別相談窓口のご案内
沖縄県事業承継・引継ぎ支援センター

那覇商工会議所TOPICS
◎那覇空港拡張整備促進連盟 総会
◎沖縄日本香港協会 通常総会
◎読売巨人軍球団幹部 表敬訪問
◎補助金の正しい選び方と事業計画の作り方セミナー

那覇商工会議所からのお知らせ
◎デジタル活用実践セミナー
◎適切な価格設定と原価計算の考え方セミナー
◎うちなー健康企業会 特別定例会

●企業PR便のご案内
●企業広告募集のご案内
●生命共済 加入・増口キャンペーンのご案内
●インバウンド観光関連人材育成研修のご案内
●外国人材マネジメントセミナーのご案内
●小規模企業共済のご案内
●うちなー健康企業会定例会のご案内
●生成AI活用・実践セミナーのご案内
●小規模事業者伴走型支援体制強化事業のご案内
●デジタル活用実践セミナーのご案内
●若手リーダー研修【沖縄教室】のご案内
●人材育成の重要性【沖縄教室】のご案内
●MOM For STARのご案内
●9/11開催「省エネ補助金説明会」のご案内
●官民連携認知症シンポジウムのご案内
●キュービクル・変圧器 初期投資0円で交換！のご案内
●アセスメントツールのご紹介
●更新が簡単。WEB制作のご案内
●ワークライフバランスセミナーのご案内
●生産性向上支援訓練のご案内表2 公益社団法人那覇市シルバー人材センター

企業広告

首里城公園の龍潭に架かる「世持橋（よもちばし）」。王府の
役所へと続く象徴的な橋であり、名は「世を維持する（人々を
豊かにする）」という願いに由来します。沖縄戦で破壊されま
したが、今年7月に見事に復元を遂げました。青空に映える
美しい曲線の欄干など、琉球の高度な石造り技術と往時の
気品を今に伝えます。

今月の表紙

※19P「那覇歴史探訪」でも紹介しています

復元された「世持橋（よもちばし）」（首里）

シルバー
シルバー人材センターといえば、草刈作業と
いったイメージが強いと思いますが、そのほか
にもいろいろなお仕事をお引き受けしておりま
す。保育所での児童の見守り、おやつの配膳や、
事務所での封入・梱包、仕分け、簡単なデスク
ワーク、介護施設での調理補助、片付け、お掃
除等をシルバーの会員が派遣職員としてお手
伝いすることができます。

求人にかかる時間と費用の削減

契約期間中の人材変更も可

労務管理、給与計算等が不要

那覇市シルバー人材センター

E-mail：naha11@sjc.ne.jp

シルバー人材センターにお手伝いできることは、ありませんか？
人手不足解消のひとつの手立てとして、≪那覇市シルバー人材センター≫の

ご活用をご検討くださるようお願いします。

人材派遣

シルバー人材派遣のメリット

詳しくは、右記まで
ご連絡ください TEL：098-943-5658

FAX：098-943-5673
担当 ： 阿波根

公益社団法人

のご案内

1

2

3

契約期間は６ヵ月間が基本で、半年ごとに更新。
単発的な短期間の契約についても、ご相談に応じます。

派遣職員１人ひと月あたり79時間を超えて就業することは
できません。79時間を超える場合は、複数の会員を派遣さ
せていただくことになります。 

派遣料金として、派遣職員賃金（最低賃金以上）、交通費及
び諸経費をいただきます。

残念ながら、シルバー人材センターからの人材派遣だからといっ
て、経費が安いとは限りません。あくまでも、人手不足解消のひとつ
の手立てとしてお考えください。

※

※

※

豊かな経験と確かな責任感を持つ

私たちの経験を活かした様々なシーンでサポートします。

※写真はイメージです
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2 階ホール 2階大会議室

那覇の中心地にあり、便利な立地。ホールと会議室の2
会場を備えた会館は、打ち合わせ・研修・展示会・地域
イベントなどに幅広くご利用いただけます。

貸しホール・貸し会議室のご案内
会議・セミナー・イベントに最適！那覇・中小企業振興会館

お申し込み・空き状況の確認
問い合わせ先

那覇商工会議所　総務部
営業時間▶平日8:30-17:00

098‐868‐3758

25
割引！

会員事業者は

％

そんなお悩みは、中小企業振興会館で解決！

アクセスが良く、設備がそろった場所がいい

セミナーや説明会の会場を探している

●会議、講演会、社内研修、イベントなどに対応
●プロジェクターや音響機器なども利用可能
●スクール形式やシアター形式などレイアウト自由
●利用しやすい料金設定、長時間利用も歓迎！

おすすめ ポイント

https://nahacci.com/rental-meeting-room/

那覇商工会議所

takaesu@nahacci.or.jp

【申込資格】
【掲 載 料 】

当所会員事業所（１会員事業者様につき１回限り）
無料

原稿作成をお願いいたします。

原稿をご送付ください。
作成頂いた原稿と写真２枚、ＱＲコード画像を併せて
下記メールアドレス宛にご送付願います。

原稿のご確認をお願いいたします。
掲載前月の中頃に、PDF形式にてお送りいたします。
修正は2回までとさせていただきます。

掲
載
イ
メ
ー
ジ

記入フォームイメージ

①当所の指定したフォーム・文字数の範囲内での掲載となります。
②掲載の有無に関わらず原稿・写真データの返却は致しません。
③掲載の採否・掲載月に関しては、当所に一任願います。
　・宗教・政治活動や公序良俗違反、法令上問題がある内容につきましては、
　お申し込みを承ることが出来ない場合があります。
④編集の都合上、当所にて原稿等を変更することもありますのでご了承ください。
⑤記事に関する問い合わせ先は必ず明記してください。
⑥掲載情報の詳細や取引に関しては、取引当事者間で直後、連絡・交渉願います。
　（トラブル等が生じた場合、当所では一切責任を負いません）
以上のことをご了承の上、お申し込みください。
ご不明な点等ございましたら、下記までお問い合わせください。

【送付先】 takaesu@nahacci.or.jp
　　　　 原稿のご提出はE-Mailにて承ります。
※掲載時期につきましては、掲載原稿のご送付いただいた
　先着順にて承りますので、数か月お待ちいただく場合があります。
※掲載月は、原稿をご提出いただいた際に、お伝えいたします。

下記QRコード、または那覇商工会議所サイトより、
記入フォーム（Word）をダウンロードして御利用くだ
さい。手書き・FAXでは承ることが出来ませんので、
ご了承ください。

那覇商工会議所 企画業務部 高江洲
TEL：098-970-6890　FAX：098-866-9834

掲載までの流れ

注意事項

本件に関するお問合せ先

1

2

3

https://nahacci.com/other/8996/
ダウンロードはこちら

▲

当所が毎月１回発刊する広報誌「会報誌NAHACCI NEWS」内で、
貴社の情報発信・PRを無料で掲載していただくページです。

会員企業のPR掲示板「私たちの会社」とは

06

個別相談窓口のご案内
那覇商工会議所（中小企業振興会館）2階
那覇商工会議所中小企業相談部

月 月8 9
28

4

11

18

25

1

29

5

12

19

26

2

30

6

13

20

27

3

31

7

14

21

28

4

1

8

15

22

29

5

26

2

9

16

23

30

27

3

10

17

24

31

日 月 火 水 木 金 土
30

6

13

20

27

31

7

14

21

28

1

8

15

22

29

2

9

16

23

30

3

10

17

24

1

4

11

18

25

2

5

12

19

26

3

日 月 火 水 木 金 土

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

経営相談（補助金・事業計画策定・資金繰り等）
【中小企業診断士】

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

事業承継（M&A・親族内承継・従業員承継）

⚫10 時 00 分～　⚫11 時 00 分～

労働条件（保険・労働環境）等相談

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
労働に関する相談

経営相談

労働に関する相談

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継

事業承継

事業承継

経営相談

経営相談

経営相談

経営相談

経営相談 経営相談

経営相談

経営相談事業承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

よろず
経営相談

よろず
経営相談事業承継

M&A・親族内承継・
従業員承継

下記ＱＲコードから
ご予約下さい。

場　　所
お問合せ TEL:098-868-3759

完全予約制

よろず経営相談

⚫9 時 30 分～　  ⚫10 時 30 分～　⚫13 時 30 分～ 
⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

売上拡大、生産性向上、起業・創業、経営・資金繰り改善、労務・雇用、事業承継、事業再生などの相談

専
門
家

山の日

※那覇市久米2-2-10

無料

相談時間(60分）

【事業継承・引継ぎ支援センター】相談時間(60分） 【社会保険労務士】 相談時間(60分）

【よろず支援拠点】相談時間(60分）

敬老の日 秋分の日
国民の休日
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会場を備えた会館は、打ち合わせ・研修・展示会・地域
イベントなどに幅広くご利用いただけます。

貸しホール・貸し会議室のご案内
会議・セミナー・イベントに最適！那覇・中小企業振興会館

お申し込み・空き状況の確認
問い合わせ先

那覇商工会議所　総務部
営業時間▶平日8:30-17:00

098‐868‐3758

25
割引！

会員事業者は

％

そんなお悩みは、中小企業振興会館で解決！

アクセスが良く、設備がそろった場所がいい

セミナーや説明会の会場を探している

●会議、講演会、社内研修、イベントなどに対応
●プロジェクターや音響機器なども利用可能
●スクール形式やシアター形式などレイアウト自由
●利用しやすい料金設定、長時間利用も歓迎！

おすすめ ポイント

https://nahacci.com/rental-meeting-room/

那覇商工会議所

takaesu@nahacci.or.jp

【申込資格】
【掲 載 料 】

当所会員事業所（１会員事業者様につき１回限り）
無料

原稿作成をお願いいたします。

原稿をご送付ください。
作成頂いた原稿と写真２枚、ＱＲコード画像を併せて
下記メールアドレス宛にご送付願います。

原稿のご確認をお願いいたします。
掲載前月の中頃に、PDF形式にてお送りいたします。
修正は2回までとさせていただきます。

掲
載
イ
メ
ー
ジ

記入フォームイメージ

①当所の指定したフォーム・文字数の範囲内での掲載となります。
②掲載の有無に関わらず原稿・写真データの返却は致しません。
③掲載の採否・掲載月に関しては、当所に一任願います。
　・宗教・政治活動や公序良俗違反、法令上問題がある内容につきましては、
　お申し込みを承ることが出来ない場合があります。
④編集の都合上、当所にて原稿等を変更することもありますのでご了承ください。
⑤記事に関する問い合わせ先は必ず明記してください。
⑥掲載情報の詳細や取引に関しては、取引当事者間で直後、連絡・交渉願います。
　（トラブル等が生じた場合、当所では一切責任を負いません）
以上のことをご了承の上、お申し込みください。
ご不明な点等ございましたら、下記までお問い合わせください。

【送付先】 takaesu@nahacci.or.jp
　　　　 原稿のご提出はE-Mailにて承ります。
※掲載時期につきましては、掲載原稿のご送付いただいた
　先着順にて承りますので、数か月お待ちいただく場合があります。
※掲載月は、原稿をご提出いただいた際に、お伝えいたします。

下記QRコード、または那覇商工会議所サイトより、
記入フォーム（Word）をダウンロードして御利用くだ
さい。手書き・FAXでは承ることが出来ませんので、
ご了承ください。

那覇商工会議所 企画業務部 高江洲
TEL：098-970-6890　FAX：098-866-9834

掲載までの流れ

注意事項

本件に関するお問合せ先

1

2

3

https://nahacci.com/other/8996/
ダウンロードはこちら

▲

当所が毎月１回発刊する広報誌「会報誌NAHACCI NEWS」内で、
貴社の情報発信・PRを無料で掲載していただくページです。

会員企業のPR掲示板「私たちの会社」とは
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個別相談窓口のご案内
那覇商工会議所（中小企業振興会館）2階
那覇商工会議所中小企業相談部
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日 月 火 水 木 金 土
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日 月 火 水 木 金 土

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

経営相談（補助金・事業計画策定・資金繰り等）
【中小企業診断士】

⚫13 時 30 分～ 　⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

事業承継（M&A・親族内承継・従業員承継）

⚫10 時 00 分～　⚫11 時 00 分～

労働条件（保険・労働環境）等相談

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
労働に関する相談

経営相談

労働に関する相談

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

経営相談
補助金・事業計画・
資金繰り等

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

事業承継

事業承継

事業承継

経営相談

経営相談

経営相談

経営相談

経営相談 経営相談

経営相談

経営相談事業承継

事業承継
M&A・親族内承継・
従業員承継

よろず
経営相談

よろず
経営相談事業承継

M&A・親族内承継・
従業員承継

下記ＱＲコードから
ご予約下さい。

場　　所
お問合せ TEL:098-868-3759

完全予約制

よろず経営相談

⚫9 時 30 分～　  ⚫10 時 30 分～　⚫13 時 30 分～ 
⚫14 時 30 分～　⚫15 時 30 分～

売上拡大、生産性向上、起業・創業、経営・資金繰り改善、労務・雇用、事業承継、事業再生などの相談

専
門
家

山の日

※那覇市久米2-2-10

無料

相談時間(60分）

【事業継承・引継ぎ支援センター】相談時間(60分） 【社会保険労務士】 相談時間(60分）

【よろず支援拠点】相談時間(60分）

敬老の日 秋分の日
国民の休日
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令和7年度
配当率44.89％

税務署にお越しの方へ

総合窓口の                  　のお知らせ受付時間
令和８年10月１日から

　国税庁では、納税者利便の向上等の観点からe-Taxやキャッシュレス納付等によるオンライン
手続を提供するなど、国税に関する手続や業務の在り方の抜本的な見直し（税務行政のＤＸ）を
進めているところです。
　こうした各種オンライン手続の拡充を鑑み、令和８年10月１日以降、全ての税務署で総合窓口
における受付時間を原則として午前９時から午後３時とすることとしましたので、御理解・御協力
をお願いいたします。

令和８年６月

原 則 ９：００～１５：００
月曜日から金曜日（開庁日）

（上記時間内の来署に御協力をお願いいたします）

※ 総合窓口の受付時間外であっても、開庁時間内（午前８時30分から午後５時）に来署された場合には、対応しており
　 ますが、可能な限り受付時間内の来署をお願いいたします。
※ 税務署に電話で連絡される場合も、お急ぎの場合を除いて受付時間内のご連絡をお願いいたします。
※ 総合窓口では申告・申請書等の受理、用紙の交付、納税、納税証明書の交付などを行っております。

0809
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7月事業を担当した広報委員会メンバー

令
和
8
年
度

7
月
定
例
会
お
よ
び『
広
報
委
員
会
』に
よ
る
事
業

「
オ
ー
ル
ナ
イ
ト
な
は
Y
E
G
〜
ド
ラ
マ
は
こ
こ
か
ら
始
ま
る
〜
」

　
7
月
8
日（
水
）、那
覇
商
工
会
議
所
青
年
部 

令
和

8
年
度
7
月
定
例
会
と
、｢

広
報
委
員
会｣

に
よ
る
事
業

｢

オ
ー
ル
ナ
イ
ト
な
は
Y
E
G
〜
ド
ラ
マ
は
こ
こ
か
ら
始

ま
る
〜｣

が
中
小
企
業
振
興
会
館
2
階
大
ホ
ー
ル
に
て

開
催
さ
れ
ま
し
た
。

　
事
業
の
部
で
は
、ラ
ジ
オ
番
組
形
式
の
リ
ア
ル
ト
ー
ク

ラ
イ
ブ
が
実
施
さ
れ
、M
C
に
広
報
委
員
会
の
上
原
直

人
君
、登
壇
者
に
は
第
38
代
会
長
の
下
地
勇
気
氏
と
令

和
8
年
度
会
長
の
宮
國
桂
光
君
が
迎
え
ら
れ
ま
し
た
。

堅
苦
し
い
講
演
会
で
は
な
く
、登
壇
者
同
士
の
掛
け
合

い
が
生
ま
れ
る｢

ラ
イ
ブ
感｣

を
重
視
し
た
ト
ー
ク
セ
ッ

シ
ョ
ン
が
展
開
さ
れ
、那
覇
Y
E
G
の
過
去
・
現
在
・
未

来
に
つ
い
て
熱
く
語
り
合
わ
れ
ま
し
た
。

　
ト
ー
ク
ラ
イ
ブ
は
3
つ
の
セ
ク
シ
ョ
ン
に
分
け
て
進
行

さ
れ
、第
１
部
で
は
入
会
初
期
の
葛
藤
や
会
長
職
を
引

き
受
け
た
際
の
本
音
、最
も
魂
を
揺
さ
ぶ
ら
れ
た
事
業

な
ど
の
リ
ア
ル
な
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
共
有
さ
れ
ま
し
た
。第

２
部
で
は｢

Y
E
G
活
動
と
本
業
の
リ
ア
ル
な
関
係｣

に

焦
点
を
当
て
、ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン・
経
営
者
と
し
て
の

具
体
的
価
値
や
、多
忙
を
極
め
る
中
で
の
自
社
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
の
工
夫
が
紐
解
か
れ
ま
し
た
。最
後
の
第
3
部
で

は
未
来
へ
の
提
言
と
し
て
、若
手
経
営
者
た
ち
へ
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
や
こ
れ
か
ら
の
那
覇
Y
E
G
が
果
た
す
べ
き
役

割
に
つ
い
て
の
強
い
想
い
が
発
信
さ
れ
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
、続
く
懇
親
の
部
で
は
O
B
一
水
会
を
始
め
、

多
く
の
ご
来
賓
に
ご
臨
席
を
賜
り
、和
や
か
な
雰
囲
気

の
中
で
ご
来
賓
の
皆
様
と
現
役
会
員
の
交
流
が
行
わ

れ
ま
し
た
。ま
た
、新
入
会
員
認
証
式
で
は
、新
た
な
3

名
が
承
認
を
受
け
、那
覇
Y
E
G
に
仲
間
が
加
わ
り
ま

し
た
。

　
本
事
業
の
一
連
の
取
り
組
み
は
写
真
や
映
像
と
し
て

記
録
さ
れ
て
お
り
、今
後
はIn

sta
g
ra
m

、

Facebook

、YouTube

を
通
じ
て
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
動

画
や
公
式
記
事
と
し
て
継
続
的
に
発
信
さ
れ
る
予
定

で
す
。こ
れ
に
よ
り
、当
日
参
加
で
き
な
か
っ
た
会
員
の

み
な
ら
ず
、未
来
の
入
会
候
補
者
や
地
域
の
方
々
へ
向

け
た
認
知
向
上
と
興
味
・
関
心
の
喚
起
、ひ
い
て
は
新

入
会
員
獲
得
へ
の
導
線
構
築
に
つ
な
げ
て
ま
い
り
ま

す
。

　
ご
登
壇
い
た
だ
き
ま
し
た
下
地
勇
気
氏
、O
B
一
水
会

始
め
ご
臨
席
い
た
だ
き
ま
し
た
ご
来
賓
の
皆
様
、本
当

に
有
難
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
そ
し
て
一
丸
と
な
っ
て
事
業
を
成
功
さ
せ
た｢

広
報
委

員
会｣

の
皆
様
、お
疲
れ
様
で
し
た
。

OB一水会の皆さん

事業風景

記念品贈呈

集合写真

懇親の部
乾杯あいさつをしていただいた
OB一水会の仲田憲仁 様

第38代会長
下地勇気氏

ファシリテーターの
上原直人君

第46代会長
宮國桂光君

広告物やweb制作、販促物なども

手がけデザインを通しながらお客

様に対しての課題解決を行えるよ

う一からご提案させていただいて

います。

｢誰に、何を届けたいか｣を徹底的

に深掘りし、一瞬でターゲットの目

を引くデザインと、集客・認知拡大

につながる導線設計をご提案しま

す。地域の魅力を高め、お客様のビジネスの成功に直結

する広告物づくりを確かな技術と安心のサポート体制で

お届けいたします。

　
入会されている友人から那覇YEGの魅力をお聞きして、

今後の自社の成長と自分自身の成長を踏まえ、入会させ

ていただきました。

多数の業者が異なる若手経営者の価値観と熱量を感じ

させられ自身も良い刺激を受けています。自社の経営成

長に伴うヒントやこの場でしか感じられない学びも日々、

勉強させられています。

　
AIが浸透していく近年、最先端のAI技術を事業に取り入

れ、データ分析やアイデア抽出を効率化。限られた時間と

コストの中で、最も効果の高いクリエイティブを迅速に

導き出します。

　
日進月歩、切磋琢磨

10：00～19：00（定休日：土日祝）
那覇市国場1174-3 1F
090-9780-3221

営業時間

電　　話
住　　所

那覇商工会議所
那覇 Q A&

DESIGN OFFICE K+K

那覇YEGに入会したきっかけをお願いします。

実際に入会してみての感想をお願いします。

最初に貴社の紹介をお願いします。

INFORMATION

代表社員
渡嘉敷 兼二

DESIGN OFFICE K+K
デ ザ イ ン オ フ ィ ス  ケ ケ

仕事や個人的な事でPRしたい事があれば教えて下さい。

最後に大事にしている言葉などがあれば教えてください。

月号

那覇商工会議所青年部会報

 ー未来はここから始まるー令和8年度活動スローガン

8
2026年 第361号

YEG MOVEMENT
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ブ
は
3
つ
の
セ
ク
シ
ョ
ン
に
分
け
て
進
行

さ
れ
、第
１
部
で
は
入
会
初
期
の
葛
藤
や
会
長
職
を
引

き
受
け
た
際
の
本
音
、最
も
魂
を
揺
さ
ぶ
ら
れ
た
事
業

な
ど
の
リ
ア
ル
な
エ
ピ
ソ
ー
ド
が
共
有
さ
れ
ま
し
た
。第

２
部
で
は｢

Y
E
G
活
動
と
本
業
の
リ
ア
ル
な
関
係｣

に

焦
点
を
当
て
、ビ
ジ
ネ
ス
パ
ー
ソ
ン・
経
営
者
と
し
て
の

具
体
的
価
値
や
、多
忙
を
極
め
る
中
で
の
自
社
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
の
工
夫
が
紐
解
か
れ
ま
し
た
。最
後
の
第
3
部
で

は
未
来
へ
の
提
言
と
し
て
、若
手
経
営
者
た
ち
へ
の
メ
ッ

セ
ー
ジ
や
こ
れ
か
ら
の
那
覇
Y
E
G
が
果
た
す
べ
き
役

割
に
つ
い
て
の
強
い
想
い
が
発
信
さ
れ
ま
し
た
。

　
さ
ら
に
、続
く
懇
親
の
部
で
は
O
B
一
水
会
を
始
め
、

多
く
の
ご
来
賓
に
ご
臨
席
を
賜
り
、和
や
か
な
雰
囲
気

の
中
で
ご
来
賓
の
皆
様
と
現
役
会
員
の
交
流
が
行
わ

れ
ま
し
た
。ま
た
、新
入
会
員
認
証
式
で
は
、新
た
な
3

名
が
承
認
を
受
け
、那
覇
Y
E
G
に
仲
間
が
加
わ
り
ま

し
た
。

　
本
事
業
の
一
連
の
取
り
組
み
は
写
真
や
映
像
と
し
て

記
録
さ
れ
て
お
り
、今
後
はIn

sta
g
ra
m

、

Facebook

、YouTube

を
通
じ
て
ダ
イ
ジ
ェ
ス
ト
動

画
や
公
式
記
事
と
し
て
継
続
的
に
発
信
さ
れ
る
予
定

で
す
。こ
れ
に
よ
り
、当
日
参
加
で
き
な
か
っ
た
会
員
の

み
な
ら
ず
、未
来
の
入
会
候
補
者
や
地
域
の
方
々
へ
向

け
た
認
知
向
上
と
興
味
・
関
心
の
喚
起
、ひ
い
て
は
新

入
会
員
獲
得
へ
の
導
線
構
築
に
つ
な
げ
て
ま
い
り
ま

す
。

　
ご
登
壇
い
た
だ
き
ま
し
た
下
地
勇
気
氏
、O
B
一
水
会

始
め
ご
臨
席
い
た
だ
き
ま
し
た
ご
来
賓
の
皆
様
、本
当

に
有
難
う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
そ
し
て
一
丸
と
な
っ
て
事
業
を
成
功
さ
せ
た｢

広
報
委

員
会｣

の
皆
様
、お
疲
れ
様
で
し
た
。

OB一水会の皆さん

事業風景

記念品贈呈

集合写真

懇親の部
乾杯あいさつをしていただいた
OB一水会の仲田憲仁 様

第38代会長
下地勇気氏

ファシリテーターの
上原直人君

第46代会長
宮國桂光君

広告物やweb制作、販促物なども

手がけデザインを通しながらお客

様に対しての課題解決を行えるよ

う一からご提案させていただいて

います。

｢誰に、何を届けたいか｣を徹底的

に深掘りし、一瞬でターゲットの目

を引くデザインと、集客・認知拡大

につながる導線設計をご提案しま

す。地域の魅力を高め、お客様のビジネスの成功に直結

する広告物づくりを確かな技術と安心のサポート体制で

お届けいたします。

　
入会されている友人から那覇YEGの魅力をお聞きして、

今後の自社の成長と自分自身の成長を踏まえ、入会させ

ていただきました。

多数の業者が異なる若手経営者の価値観と熱量を感じ

させられ自身も良い刺激を受けています。自社の経営成

長に伴うヒントやこの場でしか感じられない学びも日々、

勉強させられています。

　
AIが浸透していく近年、最先端のAI技術を事業に取り入

れ、データ分析やアイデア抽出を効率化。限られた時間と

コストの中で、最も効果の高いクリエイティブを迅速に

導き出します。

　
日進月歩、切磋琢磨

10：00～19：00（定休日：土日祝）
那覇市国場1174-3 1F
090-9780-3221

営業時間

電　　話
住　　所

那覇商工会議所
那覇 Q A&

DESIGN OFFICE K+K

那覇YEGに入会したきっかけをお願いします。

実際に入会してみての感想をお願いします。

最初に貴社の紹介をお願いします。

INFORMATION

代表社員
渡嘉敷 兼二

DESIGN OFFICE K+K
デ ザ イ ン オ フ ィ ス  ケ ケ

仕事や個人的な事でPRしたい事があれば教えて下さい。

最後に大事にしている言葉などがあれば教えてください。

月号

那覇商工会議所青年部会報

 ー未来はここから始まるー令和8年度活動スローガン

8
2026年 第361号

YEG MOVEMENT

11 10
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那覇商工会議所のバナー広告を利用頂くと、多くのメリットがあります！

当所ホームページは県内外企業からはもちろん
行政機関を含め多くの方が訪れています。

自社のホームページへ誘導ができ、
アクセス数のアップにつながります。

セミナーや、商品PR、イベントごとなど
色々な広告を宣伝できます。

那覇商工会議所　企画業務部
TEL 098-868-3758 FAX 098-866-9834

月間アクセス数1.7万以上！ 自社の宣伝、アクセス数向上！

セミナー広告や自社商品のPRに！ 那覇商工会議所ホームページ内の
全ページの下部に掲載します。

月額10,000円より～

企業バナー広告
那覇商工会議所ホームページ

募集中

お問い合わせ

TEL
FAX
098-951-2211
098-869-0300

健康経営で明るい未来の実現へ

沖縄県商工会議所連合会

4番
音声案内協会けんぽ

沖縄支部
企画総務グループ

お問い
合わせ

うちなー健康企業会への参加申込みは、
申込書にご記入いただきFAXしてください。

健康経営優良法人を
目指しましょう

うちなー健康事業会 オフィシャルパートナー

入会申込

入会
無料

 Tel：098-868-3759  Fax：098-866-5728（担当：我謝・高江洲）
インバウンド観光関連人材育成事業 那覇商工会議所 中小企業相談部

SNS で

したい

インバウンド
集客

従業員の 専門家による

したい

英語対応を
強化

那覇商工会議所

無料
相談

詳細はこちら詳細はこちら

お問い合せ先／

専門家のサポートで専門家のサポートで
外国人観光客を外国人観光客を
呼び込みませんか？呼び込みませんか？

専門家派遣します

全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険 　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保償補

業休

PL保険

ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険 　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償
●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保

●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。

最大

約33%
割引

2023年5月

各地商工会議所お問い合わせ先 引受損害保険会社商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運   営https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

あいおいニッセイ同和損害保険株式会社    東京海上日動火災保険株式会社
損 害 保 険 ジャパ ン 株 式 会 社    三井住友海上火災保険株式会社

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービスが日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

●一部の商工会議所では、本制度を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。
●本募集広告は制度概要を示したものです。詳しくは、お近くの商工会議所にご確認ください。
●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

全 国 商 工 会 議   所

事業者のサイバーリスクに備えるなら

テレワー
クの

    リスク
も

補償
●不正アクセス等が発生した場合の事故原因調査・データ復旧など各種対応費用を手厚く補償
●商工会議所のスケールメリットと加入者ごとのセキュリティ状況を反映した割安な保険料水準
●IT 業務を行う事業者向けのオプションとして、「IT 業務特約」もご用意
●「標的型メール訓練サービス」やサイバー攻撃時に早期回復を支援するセキュリティソフト等を
  　ご提供可能
※補償の内容、対象業種は引受保険会社によって異なります

サイバーセキュリティ対策が不十分な環境での作業が増え
サイバーリスクが益々 高くなっています!

テレワークの
導入により  …

! サイバーリスクは「すべての事業者」が抱えるリスクであり
経済的損失に備えることも重要な対策です !!

機密情報の有無
にかかわらず…

!
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那覇商工会議所のバナー広告を利用頂くと、多くのメリットがあります！

当所ホームページは県内外企業からはもちろん
行政機関を含め多くの方が訪れています。

自社のホームページへ誘導ができ、
アクセス数のアップにつながります。

セミナーや、商品PR、イベントごとなど
色々な広告を宣伝できます。

那覇商工会議所　企画業務部
TEL 098-868-3758 FAX 098-866-9834

月間アクセス数1.7万以上！ 自社の宣伝、アクセス数向上！

セミナー広告や自社商品のPRに！ 那覇商工会議所ホームページ内の
全ページの下部に掲載します。

月額10,000円より～

企業バナー広告
那覇商工会議所ホームページ

募集中

お問い合わせ

TEL
FAX
098-951-2211
098-869-0300

健康経営で明るい未来の実現へ

沖縄県商工会議所連合会

4番
音声案内協会けんぽ

沖縄支部
企画総務グループ

お問い
合わせ

うちなー健康企業会への参加申込みは、
申込書にご記入いただきFAXしてください。

健康経営優良法人を
目指しましょう

うちなー健康事業会 オフィシャルパートナー

入会申込

入会
無料

 Tel：098-868-3759  Fax：098-866-5728（担当：我謝・高江洲）
インバウンド観光関連人材育成事業 那覇商工会議所 中小企業相談部

SNS で

したい

インバウンド
集客

従業員の 専門家による

したい

英語対応を
強化

那覇商工会議所

無料
相談

詳細はこちら詳細はこちら

お問い合せ先／

専門家のサポートで専門家のサポートで
外国人観光客を外国人観光客を
呼び込みませんか？呼び込みませんか？

専門家派遣します

全 国 商 工 会 議 所

あなたの会社が「業務災害補償プラン」に加入していれば!

多様化・複雑化の傾向にある「労災事故」から会員企業も従業員もお守りします。

会員企業には… 資金繰りに影響を与えること無く、
高額な損害賠償金が支払い可能に!

従業員には… パート・アルバイトを含む
全従業員を包括補償で安心!

うつ病による自殺、
過労死などによる
労災認定件数が

増加

1億円を超える
高額な賠償事例が 発生

短期間労働者、パート、
アルバイト、派遣社員等
非正規雇用労働者の

増加

2014年
労働安全衛生法改正で
企業の安全配慮義務の

厳格化

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[業務災害総合保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[業務災害補償保険 　あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ業務災害補償保険（業務災害補償保険）
大同火災海上保険株式会社[業務災害補償保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

2023年5月

●全国商工会議所のスケールメリットによる団体割引などが適用された保険料
　（一般加入と比べ約半額の掛金水準）

●労災賠償に備える「使用者賠償責任補償」を標準セット
●政府労災保険の給付を待たずに保険金のお支払いが可能（＊）
政府労災保険への加入が必要です（使用者賠償責任補償は政府労災の決定を待つ場合があります）。
（＊）精神疾患、脳・心疾患等の疾病や自殺は政府労災で認定されれば補償可能

●パート・アルバイト、派遣労働者のほか、下請負人も補償対象可能
●建設業の場合、経営事項審査制度の加点対象

●一部の商工会議所では、本プラン・特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務
管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 

事業活動における賠償リスク、事業休業リスク、財物損壊リスクを総合的に補償します｡
全 国 商 工 会 議 所

全国商工会議所
ビジネス
総合保険制度

スッキリ!
・

補償の
重複がない!

・
ご契約手続きを
一本化!

従来の
保険契約

モレやダブリが
ないか不安
・

ご契約手続きが
保険ごとに必要

財産補償

施設賠償責任保険 動産総合
保険

機械保険

事
工

険
保償補

業休

PL保険

ここがおすすめ

各地商工会議所 東京海上日動火災保険株式会社[事業活動包括保険 　損害保険ジャパン株式会社[事業活動総合保険
三井住友海上火災保険株式会社[企業総合賠償責任保険、建設業総合賠償責任保険
あいおいニッセイ同和損害保険株式会社[タフビズ賠償総合保険、タフビズ建設業総合保険 　大同火災海上保険株式会社[賠責総合保険

お問い合わせ先 引受損害保険会社
商工会議所名簿日本商工会議所制 度 運 営

https://www.ishigakiservice.jp/商工会議所の
保 険 制 度 H P

●会員事業者を取り巻くリスクに対する補償のモレ・
ダブリを解消し、一本化して加入可能

●賠償責任（生産物、リコール、情報漏えい、サイ
バー、施設、事業活動遂行、管理下財物）リスクを
総合的に補償

●休業に関する補償により災害に遭った際の事業
継続のための資金を確保
●早期災害復旧支援により事業継続を後押し

●一部の商工会議所では、一部特約を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。 ●本募集広告は概要を示したものです。補償の内容、対象業種等は引受保険会社によって異なります。ご加入にあたっては必ず「重要事項説明書」をよくお読みください。 
●お見積り、ご加入手続き、保険内容のご不明点は、お近くの代理店または引受保険会社までご連絡ください。 ●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。 ●本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の
事務管理を行う有限会社石垣サービス（パートナーシップ構築宣言企業）が日本商工会議所の経営協力により作成したものです。 ●本募集広告は、2023年5月時点の引受保険会社の商品内容をもとに作成しております。
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損 害 保 険 ジャパ ン 株 式 会 社    三井住友海上火災保険株式会社

本募集広告は、商工会議所会員向け保険制度の事務管理を行う有限会社石垣サービスが日本商工会議所の経営協力により作成したものです。

●一部の商工会議所では、本制度を取り扱っていない場合があります。取り扱いの有無はお近くの商工会議所にご確認ください。
●本募集広告は制度概要を示したものです。詳しくは、お近くの商工会議所にご確認ください。
●商工会議所では、本制度のほかにも各種保険・共済制度を取り扱っております。詳しくは、お近くの商工会議所にお問い合わせください。

全 国 商 工 会 議   所

事業者のサイバーリスクに備えるなら

テレワー
クの

    リスク
も

補償
●不正アクセス等が発生した場合の事故原因調査・データ復旧など各種対応費用を手厚く補償
●商工会議所のスケールメリットと加入者ごとのセキュリティ状況を反映した割安な保険料水準
●IT 業務を行う事業者向けのオプションとして、「IT 業務特約」もご用意
●「標的型メール訓練サービス」やサイバー攻撃時に早期回復を支援するセキュリティソフト等を
  　ご提供可能
※補償の内容、対象業種は引受保険会社によって異なります

サイバーセキュリティ対策が不十分な環境での作業が増え
サイバーリスクが益々 高くなっています!

テレワークの
導入により  …

! サイバーリスクは「すべての事業者」が抱えるリスクであり
経済的損失に備えることも重要な対策です !!

機密情報の有無
にかかわらず…

!



経営者
コラム

Q

A

休業時の給与と、
出社必須な現場の「安全配慮」
台風シーズンの
労務管理

休業時の給与は、それが「不可抗力」か「会社都
合」かで支払い義務が変わります。一方で、危険

を伴う出勤を命じる場合は、企業が負う「安全配慮義
務」を果たすための手厚い対策が不可欠です。

台風で会社を休業にした場合、給与は全額カッ
トで問題ないでしょうか。また、当社の介護部門

など、どうしても出勤が必要な社員に対しては、会社とし
てどのような対応が求められますか？

グスクード社会保険労務士法人
代表社員 渡慶次 佳朗

特定社会保険労務士。1978年生ま
れ、那覇市出身。英国にて修士号を
取得。外資系大手法律事務所勤務
を経て2013年にグスクード社会保
険労務士事務所を設立。

は違法です）や、リモートワークへの切り替えといった柔
軟な対応が有効です。

危険でも「出勤を命じる」場合の対応

休業時の給与：分かれ道は「不可抗力」か

　一方で、医療、介護、インフラ、ホテル業など、台風時で
も現場を止めるわけにはいかない業種もあります。どうし
ても出勤を命じる場合、経営者は労働契約法上の「安全
配慮義務」を重く受け止める必要があります。
　万が一、暴風雨のなか無理に出勤させ、社員が事故に
巻き込まれた場合、会社は多額の損害賠償責任を問わ
れるリスクがあります。「気をつけて来てね」と声をかける
だけでは不十分です。具体的には、以下のような実務的
配慮が求められます。
・安全な通勤手段の確保：タクシー通勤を許可し、費用を
会社が全額負担する。
・宿泊の手配：前日から職場近くのホテルを手配し、宿泊
費を会社が負担する。
・特別手当の支給：リスクを負って事業を支えてくれる社
員に対し、「台風手当」や「危険手当」を支給し、報いる姿
勢を示す。
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那覇商工会議所のサービスを利用すると
このような効果が期待できます。

那覇商工会議所をご活用ください！

法人▶
個人▶

24,000円～
12,000円～

入会について

会員のメリットイイコトたくさん

ビジネス
チャンスの
拡大！

充実した
セミナー・
イベントで
最新トレンドを
掴む！

充実の
経営支援
メニュー！

自社PRも
お任せ下さい！

POINT1
商談会、展示会等への参
加や、青年部・女性会への
加入で販路や人脈が広が
ります。

POINT3
約4,350会員の経営層に
届く会報誌の無料広告掲
載をはじめ、自社商品の販
促・情報発信ができます。

POINT5
融資や補助金等の活用相
談、様々な専門家への個別
相談など充実したメニュー
で支援します。

POINT2
経営に役立つセミナー・
イベントを多数開催。無
料または会員優待でご
案内しています。

那覇市内・市外の商工業者なら
規模・業種を問わずどなたでも入会できます。

那覇商工会議所は
これからも会員さまに
お喜び頂けるサービス
を提供し続けます。

会員になるとメリットたくさん！お知り合いの事業者様をご紹介下さい。

多方面の
経営リスクに
備える！

POINT4
会議所のスケールメリッ
トを生かした共済制度や
保険制度で、人と会社の
万が一に備えます。

経営相談
経営課題の解決を支援します！

販路拡大

商工会議所
全国ネットワークを活用した

セミナー･講習会

経営者様、従業員様の
スキルアップを応援します！

総合保険

スケールメリットを活かした
保険料

共済･福利厚生

もしもの備えや将来の
安心のために

融資

様々な融資制度の中から
条件に合う融資をご紹介

創業支援
開業時のお悩み解決に！

補助金 申請支援

補助金などのご説明、申請を
サポート

●経営全般のお悩みを解決
　に向けて支援
●専門家への
　ご相談も可能

●日本最大級の商取引支援サイト
●会議所HP内に
　自社PRを掲載
●青年部・女性会

●常時600本のWeb
　セミナー公開中
●経験・実績豊富
　な講師陣

●スケールメリット
　を活かした
　掛金で
　24時間保障

●国･県･市の公的融資制度
　をご紹介
●融資後も経営
　改善をサポート

●様々なお悩み
　の解決を支援
●創業計画書
　作成支援

●様々な支援策をご紹介
●計画書作成も
　丁寧に支援

●経営リスクの
　補償を一本化！
　最大35％OFF！

那覇商工会議所

098-868-3758（代）
（那覇市久米2-2-10 中小企業振興会館3階）

お問い合わせ

会  員（年会費）

ホームページ 公式X公式Facebook

　沖縄の企業にとって台風対策は避けて通れない経営
課題です。台風で会社を休みにした場合、給与の取り扱
いは以下の2つに分かれます。
1. 賃金支払い義務がないケース（不可抗力）
　公共交通機関が完全にストップするなど、出勤が客観
的に不可能な場合は「不可抗力」とみなされ、会社に賃
金の支払い義務は発生しません。
2. 賃金支払い義務があるケース（会社都合休業）
　バスなどが動いており出勤可能だが、「念のため」「客
足が見込めないから」と会社が休業を指示した場合は
「会社都合」となり、平均賃金の6割以上の休業手当を支
払う義務が生じます（民法上は全額請求される可能性
もあります）。
　こうした無給での社員の不満や、手当の負担を避ける
ための方法として、当日希望者から個別に同意を得て有
給休暇に振り替える運用（会社からの有給の指定・強制

台風ルールは「就業規則」で明文化を
　「暴風警報発令時の休業基準」や「出勤時の手当や交
通費の扱い」が曖昧だと、当日の現場が混乱し、労使トラ
ブルに繋がるため、事前に就業規則等で明確に定めてお
くことが重要です。法的な基準や現場への配慮を踏まえ、
会社も社員も安心できるルールを整備しておきましょう。

15 14
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課題です。台風で会社を休みにした場合、給与の取り扱
いは以下の2つに分かれます。
1. 賃金支払い義務がないケース（不可抗力）
　公共交通機関が完全にストップするなど、出勤が客観
的に不可能な場合は「不可抗力」とみなされ、会社に賃
金の支払い義務は発生しません。
2. 賃金支払い義務があるケース（会社都合休業）
　バスなどが動いており出勤可能だが、「念のため」「客
足が見込めないから」と会社が休業を指示した場合は
「会社都合」となり、平均賃金の6割以上の休業手当を支
払う義務が生じます（民法上は全額請求される可能性
もあります）。
　こうした無給での社員の不満や、手当の負担を避ける
ための方法として、当日希望者から個別に同意を得て有
給休暇に振り替える運用（会社からの有給の指定・強制

台風ルールは「就業規則」で明文化を
　「暴風警報発令時の休業基準」や「出勤時の手当や交
通費の扱い」が曖昧だと、当日の現場が混乱し、労使トラ
ブルに繋がるため、事前に就業規則等で明確に定めてお
くことが重要です。法的な基準や現場への配慮を踏まえ、
会社も社員も安心できるルールを整備しておきましょう。
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那覇商工会議所 098-868-3758
cci-naha@nahacci.or.jp

〒900-0033 那覇市久米2丁目2番10号
中小企業振興会館3階 https://nahacci.com

098-866-9834
098-866-5728（代）

お
盆
の
お
中
元

8月・9月スケジュール

Y.T

7 月事務局日誌

7月6日(月)

7月8日(水)

7月10日(金)

7月14日(火)

7月15日(水)

7月22日(水)

7月30日(木)

沖縄日本香港協会 総会

青年部 定例会

金融個別相談会

補助金の正しい選び方と
事業計画の作り方セミナー

正副会頭会議

那覇空港拡張整備促進連盟 総会

広報・PRセミナー

文化・情報部会

賃上げ支援助成金実務講習会

GA4の必須レポートと
データの読み解き方ワークショップ

青年部 定例会

建設部会

生成AI活用実践セミナー

交通運輸部会

観光・サービス部会

女性会 理事会・定例会

売上アップ・販路拡大戦略セミナー＆
ワークショップ

ちんすこうの日 イベント開催

正副会頭会議

デジタル活用実践セミナー

貿易部会

適切な価格設定と原価計算の考え方セミナー

AIを「優秀な右腕」に育てる方法セミナー

うちなー健康企業会 定例会

正副会頭会議

8月4日(火)

8月7日(金)

8月10日(月)

8月12日(水)

8月13日(木)

8月14日(金)

8月17日(月)

8月18日(火)

8月19日(水)

8月20日(木)

8月24日(月)

8月28日(金)

9月1日(火)

9月8日(火)

9月16日(水)

9月17日(木)

9月18日(金)

　
毎
年
夏
は
お
盆
時
期
。沖
縄
で

は
旧
盆
に
親
戚
が
集
ま
り
、ご
先

祖
様
を
供
養
い
た
し
ま
す
。そ
の
時
、お
中
元
を
仏
壇

に
供
え
る
と
い
う
の
が
風
習
化
し
て
い
ま
す
が
、今

年
は
何
に
す
る
か
、毎
年
悩
み
の
種
で
は
な
い
で

し
ょ
う
か
。

　
よ
く
見
か
け
る
の
が
お
米
や
鰹
節
、お
菓
子
や

ビ
ー
ル
の
詰
め
合
わ
せ
な
ど
。ス
ー
パ
ー
に
い
く
と
７

月
か
ら
８
月
に
か
け
て
多
種
に
わ
た
り
商
品
が
陳
列

さ
れ
て
い
ま
す
。

　
中
で
も
陳
列
さ
れ
て
い
る
商
品
で
、県
外
出
身
の
方

に
驚
か
れ
る
の
が
シ
ー
チ
キ
ン
。沖
縄
は
シ
ー
チ
キ
ン

（
ツ
ナ
缶
）の
消
費
量
が
全
国
比
で
４
〜
５
倍
と
も
言

わ
れ
て
お
り
、ギ
フ
ト
と
し
て
喜
ば
れ
る
品
の
一
つ
で

す
。そ
う
め
ん
チ
ャ
ン
プ
ル
ー
や
に
ん
じ
ん
し
り
し
り

な
ど
、食
事
に
は
欠
か
せ
な
い
も
の
に
な
っ
て
い
ま
す
。

　
シ
ー
チ
キ
ン
を
販
売
す
る（
株
）は
ご
ろ
も
フ
ー
ズ

が
所
在
す
る
静
岡
県
と
沖
縄
県
は
、具
志
頭
王
子（
ぐ

し
ち
ゃ
ん
お
う
じ
）と
い
う
歴
史
的
人
物
に
よ
り
深
い

関
係
を
持
ち
、王
子
が
亡
く
な
っ
て
4
0
0
年
以
上

経
つ
現
在
、清
水
寺
に
て
王
子
供
養
へ
の
参
列
と
法

要
を
行
っ
て
い
ま
す
。消
費
量
に
ゆ
か
り
が
あ
る
こ
と

か
ら
も
、そ
の
法
要
は
2
0
2
0
年
か
ら（
株
）は
ご

ろ
も
フ
ー
ズ
が
開
催
を
し
て
お
り
、そ
の
法
要
へ
は
毎

年
、那
覇
商
工
会
議
所
の
正
副
会
頭
も
参
列
を
し
て

お
り
ま
す
。

　
ツ
ナ
缶
文
化
が
沖
縄
と
伝
統
的
歴
史
を
つ
な
い
で

い
る
の
も
、な
ん
と
も
興
味
深
い
も
の
で
す
ね
。

　
色
々
と
考
え
て
い
る
う
ち
に
、検
討
し
て
い
た
お
中

元
が
売
り
切
れ
る
こ
と
も
。皆
様
も
、旧
盆
に
向
け
、

計
画
的
に
ご
購
入
を
い
た
だ
け
た
ら
と
思
い
ま
す
。
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