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国籍 参加人 比率

日本 135~180 90%

台 15~20 10%

合計 150~200 100%

100

150~200



国籍 比率

日本 99%

台 1%



大学 分 比率

国立大学 約35%

私立大学・その他 約65%



所属大学所在地 比率

台北市 47%

その他（台北市以外） 53%

合計 100%



学年 比率

大学1年生 18%

大学2年生 22%

大学3年生 28%

大学4年生 24%

修士・就活中 8%

合計 100%
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分野 容例 比率

人文・語学系 外国語、日本語、英語、文学、翻 、華語等 27%

社会科学・国際系 国際関係、政治、社会、教育、法律等 14%

・商学系 、国際企業、商学、マーケティング、会計等 25%

光・サービス系 光、ホテル、航空、餐旅等 9%

情報・理工系 情報、電機、工学、化学、生命科学等 12%

その他 芸術、デザイン、健康、農業等 13%



就職を希望 比率

日本での就職 60%

台 での就職 30%

第三国での就職 10%

合計 100%

※



方向 比率

日本での就職希望 56%

台 での就職希望 12%

海外就職希望 14%

こだわらない 18%

※



※

77

 



方向 比率

強く 討している・

選 肢の一つとして考えている
50%

あまり考えたことがない

全く考えたことがない
50%

※ 66





199 1.30%

200 299 20.80%

300 399 37.70%

400 499 14.30%

500 599 15.60%

600 699 5.20%

700 799 5.20%

100%

58 .5

200 399



項目 日本型就職活動
台 型就職活動

大型企業など（ITなど） その他企業

採用方式 新卒一括採用が中心 計画的な新卒採用を実施
欠員・事業 大に

じた採用が中心

採用時期
年一定のスケジュ

ールで実施

年3月頃から大学（特に

国立大学・上位大学）で採

用活動を実施

求人発生時に随時募

集

学生の活動開

始時期

大学3年後半頃から

準備開始

大学4年生（卒業前）から

活動

卒業直前～卒業後に

就職活動を開始する

学生が多い

主な採用 象
新卒学生を一括で採

用
優秀な学生を早期から獲得

必要な人材を必要な

時期に採用

企業との接点
説明会・インター

ン・選考を通じて早

期形成

大学説明会・キャンパスリ

クルーティング

求人サイト・紹介・

直接 募など
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時期
日本企業の就

職活動

日本の大学

在籍者（日

本国 学生）

の学年

台 の大学在籍者の学年

一般型 早期準備型

3月頃

企業説明会・

エントリー開

始

大学3年生

（学年末）

大学4年生

（後期）
大学3年生（後期）

4月～6

月頃

ES提出・筆記

試 ・面接・

々定

大学4年生

（前期）

大学4年生

（後期）～

卒業

大学3年生（後期）

10月頃 定式
大学4年生

（後期）
- 大学4年生（前期）

翌年4月
入社・新入社

員研修
入社 入社

大学4年生（後期）※台

の大学は6月卒業のため、

企業により入社時期調整





沖 就職フェア開

催候補時期

日本企業の一般的な採用

活動 況

台 の大学在籍学生の就職

活動 況

開催時期の

評
象学生の学年

9月 新学期開始直後 △

12月19日

就職意識が高まり、日本就

職を考える学生への情報提

供に適した時期

◎ 第一候補
大学4年生前期・

大学3年生前期

1月
期末試 ・冬休み期間（沖

での面接可能）
△

2月
春休み期間（沖 での面接

可能）
△

3月
企業説明会・エントリー

開始
新年度準備期間 ○

4月上旬
ES提出・筆記試 ・面接

開始
新学期開始後、授業が安定 ○ 代替案

大学4年生後期・

大学3年生後期

4月中旬～5月初旬 選考 期中試 期間 ×

5月～6月 面接・ 々定 学期後半・卒業準備 △

7月～8月
定者フォロー・追加採

用等
夏休み期間 △

 



段階 活動目的 推 する実施方法

初年度（第1年）
沖 就職に する認知度向

上、沖 企業の魅力発信

12月に企業説明会を開催。 即時採用を目

的とするのではなく、沖 の 業・企

業・キャリア機会を学生に知ってもら

い、早期から企業と学生の接点を形成す

る。

第2年以降
イベント認知度の向上、採

用活動の効率化

学生の間で沖 就職への認知が形成され

た後は、4月開催とし、企業説明会と面

談・選考を組み合わせる形式も 討可

能。



時期 容

7月～8月
台 大学の夏休み期間。 省・旅行等で学生の就職意識が

比較的低い時期

9月 台 大学の新学期開始

10月20日～12月19日

進路・就職について考え始める学生が えるため、広報・

募集開始時期として適している。学生への広報活動、事前

参加登 受付

12月6日（日） 事前参加登 締切（事前登 者の情報は企業へ共有可能）

12月7日～18日 事前登 学生リスト整理、企業共有、 日運 準備

12月19日（土） 沖 就職フェア開催（企業説明会）※ 日参加も可能
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広報チャネル 活用方法

日本台 教育センター
教育部関連機関として、台 各大学へ情報発信を行い、大学を
通じた学生への周知が可能

日本人学生会・大学国際関連部署
日本台 教育センターや各大学の国際部署を通じて、日本人留
学生へ直接案

台 大学の日文系学科・関連部署
日本語能力を有する台 人学生へ情報発信。各大学の日文系学
科、キャリアセンター等を通じた周知を 討

台 在住日本人コミュニティ
県人会など、台 在住日本人・学生が参加する 体を通じた情
報発信

SNS・学生向け発信
Meta/Threads/Google 等を活用し、台 留学生・日本語学習者
向けに情報発信。在台日本人留学生インフルエンサー等との連
携も 討

SNS



時間 容 備考

12:45〜13:00 受付・入室 メインルーム

13:00〜13:15 開会挨拶・イベント説明 メインルーム

13:15〜14:10 日本就職セミナー メインルーム

14:10〜16:50 企業ブース交流・企業説明
メインルーム＋10企業の

Breakout Room

16:50〜17:00 閉会挨拶・今後の案 メインルーム

 



比較項目 沖 県 の一般求人プラットフォーム 沖 就職フェア

主な接触 象
県 の幅広い求職者が 象。海外

者へ直接届くとは限らない

海外 者に特化したターゲット設定

（台 留学中の日本人学生、日本就職

希望の台 人学生など）

情報発信チャ

ネルの特

媒体の信 性・利用者層・適合性を判

して選
日本台 教育センターと

連携した教育ネットワークを活用

企業と人材の

接点
求人情報を 載し、 募を待つ形式

求人情報発信

＋企業説明・学生との直接交流

費用目安

（8週間）
約10万～30万円程度



Meta / Threads / Google
8 12
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500 1,000
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Meta / Threads / Google
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4 8
500 1,000
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160 Zoom
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25 8 12
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C2 N1

C1 N1

B2 N2 N1

B1 N3 N2

A2 N4 N3

A1 N5 N4
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